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                                MESTO HNÚŠŤA 
                                mestské zastupiteľstvo 

                        Francisciho 74/2, 981 01 Hnúšťa 
 

 

registratúrna značka: číslo spisu: číslo uznesenia: v Hnúšti dňa: 

OS1-1/2020 UK1/11/2019 11/210/2019 8. januára 2020 

 
 

Zásady odmeňovania poslancov a členov komisií  
Mestského zastupiteľstva v Hnúšti 

 

  
schválené uznesením MsZ zo dňa 29. februára č. 3/2/2019, v znení Doplnku č. 1, ktorým sa 
menia a dopĺňajú Zásady odmeňovania poslancov a členov komisií mestského zastupiteľstva 
v Hnúšti, schváleného uznesením MsZ zo dňa 10. decembra 2019, vykonateľného dňa 11. 
decembra 2019 č. 11/210/2019 
 

(úplné znenie) 
  
 

Úvodná časť  
 

1. Poslanci mestského zastupiteľstva v Hnúšti nie sú dlhodobo uvoľnení zo zamestnania 
pre výkon funkcie a preto im nepatrí mesačný plat za výkon funkcie.  

2. Mesačná odmena neuvoľneného poslanca je funkčným pôžitkom pri zohľadnení úloh a 
časovej náročnosti výkonu jeho funkcie a považuje sa za nepravidelný mesačný príjem.  

Čl. 1  
Rozsah platnosti  

 
1. Tieto Zásady odmeňovania poslancov a členov komisií Mestského zastupiteľstva v Hnúšti ( 
ďalej len „zásady“ ) upravujú odmeňovanie:  

a) poslancov Mestského zastupiteľstva v Hnúšti ( ďalej len MsZ )  
b) poslancov - členov Mestskej rady v Hnúšti ( ďalej len MsR )  
c) poslancov – členov komisií pri MsZ ( ako ich predsedov a podpredsedov )  
d) zástupcu primátora mesta Hnúšťa ( ďalej len zástupcu primátora )  
e) členov komisií MsZ  
f) sobášiaceho a osôb účinkujúcich a spolupôsobiacich pri občianskych obradoch 
a slávnostných obradoch organizovaných mestom Hnúšťa 
g) zapisovateľov mestského zastupiteľstva, mestskej rady a komisií pri mestskom 

zastupiteľstve 
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Čl. 2  
Odmena poslanca MsZ  

1. Poslancovi patrí za výkon poslaneckej práce a za účasť na zasadnutiach MsZ:  
a) základná mesačná odmena vo výške 65.- EUR   
b) odmena za účasť na zasadnutí MsZ vo výške 50.- EUR  

2. Poslancovi za neúčasť na rokovaní MsZ odmena podľa Čl. 2 ods. 1 písm. b) týchto zásad 
nepatrí.  

3. Poslancovi možno poskytnúť odmenu najmä vzhľadom na úlohy a časovú náročnosť 
výkonu funkcie podľa týchto zásad, najviac však v kalendárnom roku jeden mesačný plat 
starostu bez zvýšenia podľa príslušnej platovej skupiny.  

4. Do odmeny poslanca sa započítava aj odmena podľa ust. Čl. 3. týchto zásad a odmena 
udelená na základe návrhov pri výnimočných príležitostiach (koniec roka, koniec 
funkčného obdobia, mimoriadne odmeny, odmena za vykonanie časovo náročných úloh 
a pod.).  

 
Čl. 3 

Odmena člena MsR  
 

1. Poslancovi, ktorý je členom MsR patrí k poslaneckej odmene podľa Čl. 2 týchto zásad aj 
odmena za účasť na rokovaní MsR vo výške 44.- EUR / 1 zasadnutie 

2. Poslancovi za neúčasť na rokovaní MsR odmena nepatrí.  
 

Čl. 4  
Odmena zástupcu primátora 

 
1. Poslancovi, ktorý je dlhodobo uvoľnený zo zamestnania na výkon funkcie zástupcu 

starostu, patrí plat od obce určený starostom podľa vecnej a časovej náročnosti výkonu 
funkcie, najviac vo výške 70 % mesačného platu starostu; jeho pracovný pomer v 
doterajšom zamestnaní zostáva zachovaný za podmienok podľa osobitného predpisu10a. 
Poslanec podľa prvej vety sa považuje na účely tvorby a použitia sociálneho fondu, 
dovolenky a cestovných náhrad za zamestnanca v pracovnom pomere a obec sa 
považuje za zamestnávateľa. Na sociálne poistenie a zdravotné poistenie poslanca podľa 
prvej vety sa vzťahujú osobitné predpisy.  

2. Poslancovi, ktorý vykonáva funkciu zástupcu starostu podľa § 13b ods. 3) zákona SNR č. 
369/1990 Zb. o obecnom zriadení v z. n. p. /ďalej len citovaného zákona/, a nie je 
dlhodobo uvoľnený zo zamestnania, patrí mesačná odmena podľa vecnej a časovej 
náročnosti výkonu funkcie určenej starostom, najviac vo výške 70 % mesačného platu 
starostu bez zvýšenia podľa príslušnej platovej skupiny. Tým nie je dotknutá ďalšia 
odmena poslanca podľa § 25 ods. 8) citovaného zákona18b. Na sociálne poistenie a 
zdravotné poistenie poslanca sa vzťahujú osobitné predpisy. 

3. Plat a odmena určené podľa ods. 1 a 2 mesto zverejní na webovom sídle obce do 30 dní 
od ich určenia starostom.  
 

____________________________________________________ 

10a) § 136 ods. 2 Zákonníka práce v znení zákona č. 210/2003 Z. z. 
18b) Napríklad § 4 ods. 1 zákona č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
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Čl. 5  
Odmena predsedu, podpredsedu a členov komisií MsZ  

 
1. Za účasť na rokovaní stálych komisií MsZ patrí odmena  

a. predsedovi komisie vo výške 35.- EUR / 1 rokovanie  
b. podpredsedovi komisie vo výške 20.- EUR / 1 rokovanie  
c. členom komisie vo výške 15.- EUR / 1 rokovanie  

2. Za zastupovanie predsedu komisie počas jeho neprítomnosti je priznaná odmena vo 
výške 35.- EUR  poverenému členovi komisie, ktorý zasadnutie viedol.  

3. Za neúčasť na rokovaniach komisií MsZ predsedovi, podpredsedovi a členom komisie 
odmena nepatrí.  
 

Čl. 6 
Náhrada nákladov  

 
1. Poslanec má právny nárok na náhradu skutočných výdavkov, ktoré mu vznikli v súvislosti 

s výkonom funkcie. Pri pracovných cestách vopred schválených a odsúhlasených 
primátorom mesta patrí poslancom náhrada cestovných nákladov podľa zákona o 
cestovných náhradách.  

2. Poslanec a člen komisie, ktorí nie sú v pracovnom alebo obdobnom pomere, majú nárok 
na náhradu ušlého zárobku alebo náhradu vyplateného zárobku /v zmysle § 25 ods. 5) a 
6) citovaného zákona/.  

 
Čl. 7  

Náhrada za účasť vo volebných komisiách  
 

1. V súlade s ustanovením § 1 ods. (6) zákona NR SR č. 552/2003 Z. z. o výkone prác vo 
verejnom záujme - činnosť člena okrskovej volebnej komisie, zapisovateľa okrskovej 
volebnej komisie, člena okrskovej komisie pre referendum, zapisovateľa okrskovej 
komisie pre referendum, sčítacieho komisára a člena komisie obecného zastupiteľstva sa 
nevykonáva v pracovnoprávnom vzťahu.  

Čl. 8  
Odmena sobášiaceho a poslanca za výkon činnosti na občianskych obradoch 

 a slávnostných obradoch 
 

1) Poslancovi, ktorý vykonáva činnosti podľa osobitného predpisu (napr. § 4 ods. 1 zákona č. 
36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov a iné) môže nad rámec 
odmeny podľa článkov 2, 3 a 4 patriť ďalšia odmena určená týmito zásadami.  

2) Sobášiacemu a poslancom spolupôsobiacim pri občianskych obradoch a slávnostných 
obradoch organizovaných mestom Hnúšťa náleží:  
a) odmena za vykonávanie obradu sobáša vo výške   20 EUR / 1 obrad  
b) odmena za vykonávanie slávnosti vo výške vo výške  20 EUR / 1 obrad  
c) odmena na úpravu zovňajšku za každý deň účinkovania bez ohľadu na počet obradov     

v ten deň        20 EUR / deň  
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Čl. 9  

Zúčtovanie odmien  
 

1. Odmena za prácu v komisii MsZ bude vyplatená maximálne za jedno rokovanie komisie v 
príslušnom kalendárnom mesiaci. Ustanovenie sa nevzťahuje na zapisovateľa komisie. 
2. Za neúčasť na zasadnutí komisie mestského zastupiteľstva, ani v prípade, keď komisia nie je 
uznášaniaschopná, poslancom a ani členom komisií odmena neprináleží. 
3. V prípade uplatnenia náhrady mzdy sa odmena primerane kráti.  
4. Podkladom na zúčtovanie odmien poslancov podľa Čl. 2 týchto zásad sú prezenčné listiny zo 
zasadnutí príslušných orgánov mesta. Podkladom pre zúčtovanie odmien poslancov podľa Čl. 2, 
ods. 1, písm. a) týchto zásad je v prípade práceneschopnosti poslanca aj potvrdenie o dočasnej 
pracovnej neschopnosti, ktoré je poslanec povinný doručiť mestu (referentovi sekretariátu 
primátora a činnosti orgánov mesta) v lehote 3 kalendárnych dní od jeho uznania 
práceneschopným a v prípade ukončenia práceneschopnosti najneskôr v posledný kalendárny 
deň mesiaca, v ktorom k ukončeniu práceneschopnosti došlo. Za účasť poslanca na zasadnutí 
mestského zastupiteľstva, mestskej rady, komisie mestského zastupiteľstva a za účasť člena 
komisie na jej zasadnutí sa pre účely nároku na vyplatenie odmeny považuje jeho fyzická 
prítomnosť počas prejednávania minimálne ½ bodov schváleného programu a zároveň 
prítomnosť na hlasovaní o minimálne ½ navrhovaných uznesení. 
5. Odmeny podľa čl. 2 týchto zásad sa spracovávajú polročne, vždy úhrnne za predchádzajúci 
polrok a vyplácajú sa vo výplatnom termíne MsÚ v Hnúšti v mesiacoch júl a december 
príslušného roka.  
6. Zápisnice a prezenčné listiny z rokovania MsZ, MsR a komisií MsZ sa predkladajú prednostke 
úradu. Podklady pre spracovanie a vyplatenie odmien zapisovateľ príslušnej komisie predloží do 
5 pracovných dní od konania zasadnutia komisie referentovi sekretariátu primátora a činnosti 
orgánov mesta, ktorý podklady po sumarizácii predloží oddeleniu ekonomiky a financovania 
mestského úradu, najneskôr do 7. kalendárneho dňa mesiaca, v ktorom sa odmeny podľa 
týchto Zásad vyplácajú. 
7. Priznanie odmien podľa týchto Zásad podlieha zdaňovaniu podľa platných predpisov.  
8. Priznanie odmien podľa týchto Zásad nepodlieha ďalšiemu schvaľovaniu v orgánoch mesta.  
9. Výdavky, súvisiace s výplatou odmien v zmysle týchto Zásad sa uhrádzajú z rozpočtových 
prostriedkov mesta Hnúšťa schválených vždy na príslušný kalendárny rok.  
 
 

Čl. 10 
Odmeny zapisovateľov orgánov samosprávy 

 
1. Zapisovateľovi mestského zastupiteľstva patrí za výkon funkcie zapisovateľa odmena vo výške 

7.-EUR za každú začatú hodinu zasadnutia mestského zastupiteľstva. 
 

2. Zapisovateľovi mestskej rady patrí za výkon funkcie zapisovateľa odmena vo výške 7.-EUR za 
každú začatú hodinu zasadnutia mestskej rady. 
 

3. Zapisovateľovi komisie mestského zastupiteľstva patrí za výkon funkcie zapisovateľa odmena 
vo výške 7.-EUR za každú začatú hodinu zasadnutia komisie mestského zastupiteľstva.“  
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4. Odmeny podľa čl. 10 týchto zásad sa spracovávajú polročne, vždy úhrnne za predchádzajúci 
polrok a vyplácajú sa vo výplatnom termíne MsÚ v Hnúšti v mesiacoch júl a december 
príslušného roka.“  

 
Čl. 11  

Záverečné ustanovenia  
 
1. Tieto Zásady odmeňovania poslancov a členov komisií Mestského zastupiteľstva v Hnúšti sú 
spracované v zmysle § 11, ods. 4, písm. k) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení 
neskorších zmien a doplnkov, s poukázaním na ustanovenia §§ 15 a 25 zákona č. 70/2018 Z. z. 
ktorý nadobudol účinnosť 1.4.2018, a zákonom č. 5/2019 s účinnosťou od 1.2.2019  
2. Zmeny a doplnky týchto Zásad schvaľuje MsZ.  
 
 

PhDr. Roman Lebeda v. r.  

                                                                                                                                primátor mesta 
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Príloha č. 1  

Odmeny a ošatné pre členov ZPOZ  
a výdavky na akcie ZPOZ  

 
Časť I.  

Odmeňovanie účinkujúcich na obradoch a slávnostiach 
  

1. Účinkujúcim členom ZPOZ na občianskych obradoch alebo slávnostiach prináleží finančná 
odmena, ktorá zohľadňuje čas potrebný na organizačnú prípravu každého obradu (1⁄2 hod.), 
čas skutočného trvania obradu a čas potrebný na úpravu zovňajšku a osobnú hygienu (1 hodina 
v jednom kalendárnom dni).  
2. Finančná odmena sa za každé jedno účinkovanie účinkujúceho určuje nasledovne:  

- zpozár, recitátor, matrikár, spevák, hudobník ..................   15,- € / 1 akcia  
- za každú ďalšiu akciu konanú v jednom dni ......................     7,- €  
- zápis do pamätnej knihy mesta ..........................................    3,- €  
- na prípravu nových akcií za jednu hodinu ...........................    5,- €  

3. Účinkujúci sú odmeňovaní mesačne/polročne.  
4. Podkladom na vyplatenie odmeny je výkaz práce vypracovaný matričným úradom.  

 
 

Časť II. 
Príspevok na ošatenie pre účinkujúcich  

1. Účinkujúcim na občianskych obradoch a slávnostiach sa z rozpočtu mesta poskytuje na 
úhradu zvýšených výdavkov na ošatenie a úpravu zovňajšku, paušálny príspevok 1- krát ročne.  

2. Paušálny príspevok na ošatenie pre účinkujúcich je:  

a. 130 Eur za účinkovanie na viac ako 10 občianskych obradoch a slávnostiach 
organizovaných mestom Hnúšťa za kalendárny rok 
b. 70 Eur za účinkovanie na menej ako 10 občianskych obradoch a slávnostiach 

organizovaných mestom Hnúšťa za kalendárny rok“ 

c.  70 Eur ročne matrikárke (zastupujúcej matrikárke) bez ohľadu na počet akcií.  

3. Paušálny príspevok môže byť použitý na úpravu zovňajšku.  

 
 

Časť III.  
Výdavky na akcie  ZPOZ  

 
Z rozpočtu mesta sa uhrádzajú: kvety a upomienkové predmety v hodnote 10,- € /1 akcia. 
 
 
 


