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- Sprava o vysledku kontroly €. 2/2020 zamerana na kontrolu osobnych spisov v rozpoctovej
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Vypracovala a predklada:

Ing. Anna BariCova
hlavna kontrolorka mesta Hnusta

Navrh na uznesenie:
Mestské zastupitel'stvo v Hnusti

Berie na vedomie

- Spravu o vysledku kontroly €. 2/2020 zameranu na kontrolu osobnych spisov v rozpoctovej
organizacii Zakladna Skola J.F.Rimavského, Hnusta
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C.j. 723/2020/Bar
Sprava
o vysledku kontroly
¢. 212020

Spréava je predkladana v zmysle § 18f ods. 1 pism. d) zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

V zmysle ustanovenia § 18f ods. 1 pism. a) a § 18d zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov, podla ustanovenia § 6 zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov a v zmysle Planu hlavnej kontrolorky Mesta Hnusta na 1. polrok 2020 schvaleného a doplneného
uznesenim MsZ €. 11/188/2019 zo dna 10.12.2019, vykonala hlavna kontrolérka kontrolu zamerant na:

- kontrolu osobnych spisov v rozpo¢tovej organizacii Zakladna Skola J.F.Rimavského, Hnusta
Povinna ( kontrolovana) osoba : Z&kladna Skola J.F.Rimavského, Hnusta
Opravnena ( kontrolujica) osoba: hlavna kontrolérka mesta Hnusta
Miesto vykonavania kontroly: v priestoroch ZS J.F Rimavského, Hnusta
Kontrola bola vykonavana v termine: od 09.03.2020 do 24.03.2020
Typ kontroly: kombinacia finan¢nej a nefinanénej kontroly
Kontrolované obdobie: rok 2019

Statutarny zastupca povinnej osoby: PaedDr. Barbora Foldiova, riaditelka $koly

1. Pravny zaklad

Pri vykone kontroly sa vychadzalo z nasledovnych zakonov a pravnych noriem:

- Z&kon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €.357/2015 Z.z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,

- Z&kon €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Nariadenie vlady SR ¢&. 354/2018 Z.z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004
Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a
dopifiani v zneni neskorsich predpisov,

- Zékon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Interné smernice.

2. Predlozené doklady, pisomnosti, informacie a iné podklady ku kontrole
- Zriadovacia listina
- Organiza€ny poriadok Zakladnej Skoly Janka Francisciho Rimavského, Hnusta
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- Pracovny poriadok Zakladnej Skoly J. F. Rimavského, Hnista

- Statat $koly

- Vnutorny predpis o vykonavani finanénej kontroly pri hospodareni s verejnymi prostriedkami

- Spisové obaly osobnych spisov vybranych zamestnancov

3. VYKONANA PRACA
3.1. Zriadovacia listina

Dnia 5.5.2000 pod €. j. 2000/13 290 Okresny Urad v Rimavskej Sobote zriadil zriadovacou listinou ,Zakladnt Skolu
v Hnusti NabreZie Rimavy*, ako Skolu s pravnou subjektivitou s uc¢innostou od 1.7.2000.

Dodatkom €. 1 zo dna 1.7.2002 €. 414/2002 k zriadovacej listine zakladnej Skoly zo dfia 5.5.2000 prechadza
zriadovacia funkcia zakladnej Skoly na mesto Hnusta.

Dodatkom &. 2 zo diia 20.3.2013 k zriadovacej listine a dodatku &. 1 sa meni a dopifia oznacenie $koly u vedené
v zriadovacej listine na ,Zakladna $kola NabreZie Rimavy 457 Hnusta“.

Mesto Hnusta vydalo dna 26.6.2008 ,Zriadovaciu listinu Zakladna Skola NabreZie Rimavy 457 Hnusta“ s Ucinnostou
od 1.7.2008.

Dodatkom €. 3 zo dia 14.11.2012 k zriadovacej listine zakladnej Skoly sa meni oznaCenie zriadovacej listiny a nazov
Skoly na: ,,Zakladna Skola Janka Francisciho Rimavského Hnusta“ s ¢innostou od 14.11.2012.

Zakladna Skola je samostatnou rozpoCtovou organizaciou Mesta Hnusta vzmysle zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov. Sucastou Skoly je Skolsky klub deti a Skolskéa jedaler.
Zakladna Skola je pravnickou osobou, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene ama zodpovednost
vyplyvajucu ztychto vztahov. Svoju Cinnost zabezpeCuje samostatne na zaklade rozpoCtu pre prenesené
kompetencie rozpoctu pre originalne kompetencie, doplnkovych a vlastnych mimorozpo¢tovych zdrojov.

dentifikadné &islo zakladnej $koly (ICO) je 35991755.
3.2. Organizacny poriadok

Zakladna Skola mala vypracovany ,Organizacny poriadok Skoly“. OrganizaCny poriadok je zakladnou internou
organizacnou normou zakladnej Skoly, uréuje organizaénU Strukturu, vymedzuje &innost a zodpovednost’ veducich
zamestnancov a je vydany vsulade s § 3 Vyhlasky MS SR & 320/2008 o zakladnej $kole. Upravuje vnitornd
organizaciu zakladnej Skoly, oblast jej riadenia a Cinnosti, delbu prace a pdsobnost jednotlivych Usekov.

3.3. Statut $koly

Povinna osoba mala vypracovany Statt skoly, ktory nadobudol Uginnost od 01.09.2016. Statut koly uréuje Skole
Ulohy, ktoré 8kola zabezpe€uje v zmysle platnej legislativy v oblasti:

- ekonomického a materialno-technického zabezpelenia

- Skolského stravovania a socialnej starostlivosti

- pracovno-pravnej a mzdovej oblasti

- informacnej Cinnosti

- spolupréci z&kladnej Skoly s inymi orgadnmi a organizaciami.

V Casti IV. Riadenie Skoly a jej organizacie su uvedené zlozky, ktoré sa podielaju na riadeni a prevadzke zakladnej
Skoly.

3.4. Vysledok kontroly

PretoZe pri vykone kontroly som ako kontrolérka mesta pracovala s dokladmi obsahujucimi osobné Udaje, pri ich
manipulacii bolo nakladané so zarucujucou mierou ochrany v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3.4.1. Zakonné ustanovenia v suvislosti s vedenim osobnych spisov
Osobny spis zamestnanca je zakladom personalnej dokumentacie, ktory neméa zakonom predpisanu formu, ani to, ¢o
musi byt jeho obsahom. Spravidla sa vedie ako spisovy obal, ktorého suastou su dokumenty personalneho
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charakteru, ktoré sa vedu pocgas celého zivotného cyklu kazdého zamestnanca. Zaklada sa so vznikom pracovného
pomeru fyzickej osoby a odklada sa s jeho ukoncenim. Z ¢l. 11 zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace (dalej len
,Zakonnik prace”) vSak vyplyva, ze zamestnavatel je opravneny do spisu zakladat len listiny, ktoré st nevyhnutné
pre vykon prace, ako aj osobné Udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami zamestnanca. U
fyzickej osoby, ktora uz bola zamestnavana, méze spis obsahovat aj pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani
od predchadzajucich zamestnavatelov.

K tzv. zakdzanym udajom, ktoré nesmu byt zaznamenané v osobnom spise, patria napriklad tie, ktoré
zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby v zmysle ustanovenia § 41 ods. 6 Zakonnika prace, t.j. Udaje o
tehotenstve, rodinnych pomeroch, bezihonnosti, s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podia osobitného predpisu
vyZaduje bezuhonnost, alebo ak poZiadavku bezihonnosti vyzaduje povaha prace, ktord ma fyzicka osoba
vykonavat, o politickej, odbornej, naboZenskej prislusnosti.

Obsahom personalnej agendy, ktora sa zaznamenava do osobného spisu zamestnanca, je agenda sUvisiaca s/so:

» vznikom pracovného pomeru, zmenou dohodnutych podmienok pracovného pomeru a skonéenim

pracovného pomeru — napr. akceptaCny list, pracovna zmluva, dohoda o zmene pracovnych podmienok,

vstupny/vystupny list, zapoctovy list, pracovny posudok od predchadzajiceho zamestnavatela,

oboznamenim zamestnanca s internymi predpismi zamestnavatela - napr. pisomné vyhlasenie o

oboznameni sa s pracovnym poriadkom, kolektivhou zmluvou, mzdovym poriadkom a pod.,

zabezpecenim zakladnych personalnych udajov — napr. vstupny dotaznik,

zabezpeéenim plnenia oznamovacich povinnosti do Socialnej poistovne, prislusnych zdravotnych

poist'ovni — registrané listy (prihlasky, odhlasky, zmeny),

zabezpecenim informacii o absolvovanych Skoleniach a pozadovanej spdsobilosti zamestnanca — napr.

vstupné Skolenia, periodické $kolenia, potvrdenie spdsobilosti — zdravotnej, odbornej, prip. inej spdsobilosti

potrebnej na vykon prace zamestnanca,

> rieSenim zalezitosti stvisiacich s pracovnym pomerom — napr. hmotna zodpovednost, poruSenie pracovnej
discipliny.

YV VV V¥V

Podla § 75 ods. 1 Zakonnika prace ma zamestnanec pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho vypisy,
odpisy a fotokdpie. Zamestnavatel nesmie toto pravo zamestnancovi odmietnut.

Zamestnavatel ma povinnost zabezpecit tieto dokumenty tak, aby ich vedel pripadnej kontrole predlozit a aby bola
dodrzany zakon ( napriklad z pohladu z&kona o ochrane osobnych Udajov, zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme).

3.4.2. Preverenie povinnosti vyplyvajiucich z pracovného pomeru podla ustanoveni § 47 ods. 2 Zakonnika
prace ( zakon ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov d'alej len ZP)

§47

Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru

(2)

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym poriadkom, s

kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi a

ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci

dodrzZiavat, s ustanoveniami o zé&sade rovnakého zaobchéadzania a s vnutornym predpisom upravujicim

oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej cinnosti. Zamestnavatel je tiez povinny pri nastupe do

zamestnania oboznamit mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby vykonavajtcej lahké prace uvedené v

§ 11 ods. 4 aj jej zakonného zastupcu, 0 mozZnych rizikdch vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tykajucich sa

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Kontrolou bolo zistené, Zze v rozpoctovej organizécii boli zamestnanci oboznédmeni s pracovnym poriadkom, s

kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujucimi sa k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s vnatornym

predpisom na oznamovanie kriminality alebo protispoloCenskej €innosti, predpismi na ochranu osobnych Udajov.

V3etky dokumenty, ako st dohody o hmotnej zodpovednosti, doklady suvisiace s BOZP a poucenia v suvislosti s
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ochranou osobnych udajov, sl zalozené v osobitnych samostatnych spisovych obaloch v kanceléarii riaditelky
rozpoctovej organizacie.

Kontrolou nebol zisteny rozpor s § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

3.4.3. Preverenie povinnosti podla § 20 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

§ 20 Odmena

(2)

Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podfa odseku 1 vratane jej vySky pisomne odévodni prislusny vedtci
zamestnanec.

Kontrolou bolo zistené, Ze v zakladnej Skole v roku 2019 boli vyplatené odmeny jednotlivym zamestnancom, pricom
boli vypracované aj pisomné navrhy s odévodnenim. Tieto navrhy sa nachadzajl v samostatnych spisovych obaloch.
Kontrolou nebol zisteny rozpor s predmetnym paragrafom.

3.4.4. Preverenie naleZitosti pracovnej zmluvy

Pracovna zmluva

§42

1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ak tento
zakon neustanovuje inak. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat
Zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho
organu alebo vnutorny predpis zamestnavatefa ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako poZiadavku vykonavania
funkcie vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu, pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho zvoleni alebo vymenovani.

§43

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnit podstatné néleZitosti, ktorymi su:

a. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b. miesto vykonu préce (obec, cast obce alebo inak urené miesto),

c. defi nastupu do prace,

d. mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(2) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nélezitosti podfa odseku 1 aj dalSie pracovne podmienky, a to
vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

V pripade ak st vyplatné terminy, pracovny &as, vymera dovolenky a dizka vypovednej doby dohodnuté v kolektivnej
zmluve ( KZ), staci uviest' v pracovnej zmluve odkaz na tieto ustanovenia KZ. Pri formulovani odkazu na ustanovenie
Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy je potrebné postupovat tak, aby sa na zaklade tohto odkazu dalo urcit, aké
pravo zamestnancovi skuto¢né patri.

Kontrolou pracovnych zmllv neboli zistené nedostatky. Pracovné zmluvy obsahovali vSetky nalezitosti vyplyvajlice zo
Zakonnika prace.

3.4.5. Preverenie povinnosti zamestnavatela pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu podla § 4
ods. 7 zakona ¢. §53/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

Zo znenia tohto ustanovenia vyplyva, Ze zamestnavatel zamestnancom odmefiovanym podla zakona €. 553/2003
Zz. uréuje plat oznamenim o vy$ke a zlozeni funkéného platu. Ziadny iny spdsob urenia platu tento zakon
neumozriuje, Cize zamestnavatel nevydava zamestnancovi rozhodnutie o plate, urCenie platu, platovy dekrét a pod. a
neuvadza ani funkény plat do pracovnej zmluvy. V pracovnej zmluve zamestnavatel v Casti ,mzda“ uvedie len napr.
,plat bude uréeny osobitnym oznamenim®,

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel urCoval plat na zéklade oznamenia o vySke a zlozeni funkéného platu.
Rovnako to bolo aj v pripade riaditelky Skoly, ktorej zriadovatel (mesto) uréil plat taktiez oznamenim o vyske a zloZeni
funkéného platu. Uvedené je v stlade s § 4 ods. 7 zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
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3.4.6. Kontrola osobnych spisov

Osobny spis €. 1

Bola vykonana kontrola nélezitosti pracovnej zmluvy riaditefky Skoly vratane dodatkov resp. dohdd o zmene
pracovnych podmienok.

Kontrolou bolo zistené, Ze pracovna zmluva obsahuje druh préce a jeho stru¢nu charakteristiku, miesto vykonu préace,
defi nastupu do prace a aj odkaz, Ze platové néleZitosti su urené osobitnou prilohou.

Kontrolou bolo zistené, Ze pracovna zmluva obsahovala vSetky nalezitosti uréené § 42 - § 4 Zakonnika prace
(vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej lehoty atd.)

Pracovnu zmluvu riaditelke vyhotovil a podpisal za zamestnavatela zriadovatel, t.j. primator mesta, teda ten, kto ju do
funkcie riaditela ustanovil na zaklade vyberového konania a odporucani Rady Skoly.

Neoddelitelnou sU¢astou pracovnej zmluvy je aj navrh platu, oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu a
pracovna napli, ktora sa nachadza v osobnom spise.

Preverenie néleZitosti oznamenia o vy$ke a zloZeni funkéného platu

Pri kontrole oznamenia o vySke a zlozeni funkéného platu, mam za potrebu uviest, ze predmetom kontroly nebola
samotnd vyska platu, ale len formélne néleZitosti oznamenia o vySke a zloZeni funkéného platu.

Tarifny plat pedagogického a odborného zamestnanca je dvojzlozkovy, je to tarifny plat, ktory je suétom platovej tarify
priznanej podla § 7 ods. 10 zakona €. 553/2003 Z.z. a suma zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11 zakona ( je to
rovnako aj u veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca).

Podla § 28 ods. zakona €. 553/2003 Z.z. nariadenie vlady ustanovi zvySené stupnice platovych tarif a termin ich
ucinnosti, o od 1.1.2019 je Nariadenie vlady SR €.388/2018 Z.z., v zmysle ktorého pedagogickému a odbornému
zamestnancovi od 1.1.2019 patri platova tarifa podla platovych tarif uvedenych v prilohach tohto nariadenia.
Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu obsahuije: platovt triedu, platovy stupefi, pracovn( triedu. Dalej sti jeho
sucastou nasledovné naleZitosti:

- tarifny plat

- zvySenie platove; tarify

- osobny priplatok

- kreditovy priplatok

- priplatok za zmennost

- priplatok za riadenie

Kontrolou bolo dalej zistené, Ze osobny spis obsahuje okrem uvedenych dokladov aj pracovni napli zamestnanca,
doklad o priebehu zamestnani, doklady preukazujice dalSie vzdelavanie (napr. Skolenia, kredity, osvedCenia).

Osobny spis €. 2

Kontrolou bolo zistené, Ze pracovna zmluva obsahuje druh préace a jeho stru¢nu charakteristiku, miesto vykonu préace,
defi nastupu do prace a aj odkaz v ¢asti mzdové podmienky, Ze su urcené platnymi pravnymi predpismi.

Dalej bolo zisteng, e pracovna zmluva obsahuje odkaz na dizku vypovednej lehoty, pracovny &as zamestnanca,
vymeru dovolenky, vyplatné terminy a zaradenie do platovej triedy a platového stupria v sulade s platnymi
predpismi(zakona a nariadenia viady SR). Neoddelitelnou su¢astou dohody o zmene pracovnych podmienok je aj
pracovna naplfi, ktora sa nachadza v osobnom spise a potvrdenie o priebehu zamestnani. Suéastou spisu sU ]
dohody o vykonani prace, tykajuce sa presne urenej Ulohy, na ktorej sa zamestnanec podiefa (napr. rozvoj
prirodnych zruénosti atd.), potvrdenia o rozvoji profesionalneho rastu uditefa (byvalé kredity), potvrdenie o najvy$Som
ziskanom vzdelani.

Oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu obsahuje vSetky nalezitosti predpisané zakonom, tak ako su uvedené
v Osobnom spise €. 1 so zmenami, ktoré vychadzaju z néplne prace kontrolovaného zamestnanca (napr. priplatok za
¢innost triedneho uditela).
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Osobny spis €. 3

Kontrolou bolo zistené, Ze pracovna zmluva obsahuje druh préace a jeho stru¢nu charakteristiku, miesto vykonu prace,
den nastupu do prace a aj odkaz v Easti mzdové podmienky, ze st uréené platnymi pravnymi predpismi.

Dalej bolo zisteng, e pracovna zmluva obsahuje odkaz na dizku vypovednej lehoty, pracovny as zamestnanca,
vymeru dovolenky, vyplatné terminy azaradenie do platovej triedy a platového stupfia v sllade s platnymi
predpismi(zakona a nariadenia viady SR). K pracovnej zmluve bola vypracovana 1 Dohoda o zmene pracovnej
zmluvy. Neoddelitefnou suéastou dohody o zmene pracovnych podmienok je aj pracovna naplii, ktora sa nachddza v
osobnom spise a potvrdenie o priebehu zamestnani. Sucastou spisu je aj, potvrdenie o najvy$Som ziskanom
vzdelani.

Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu obsahuje vSetky nalezitosti predpisané zakonom, ktoré vychadzaji
z néplne prace kontrolovaného zamestnanca (napr. tarifny plat a osobny priplatok).

Osobny spis €. 4

Kontrolou bolo zistené, Ze pracovna zmluva obsahuje druh préace a jeho strunu charakteristiku, miesto vykonu préace,
defi nastupu do prace a aj odkaz v Easti mzdové podmienky, Ze su uréené platnymi pravnymi predpismi.

Dalej bolo zistené, Ze pracovna zmluva obsahuje odkaz na dizku vypovednej lehoty, pracovny &as zamestnanca,
vymeru dovolenky, vyplatné terminy a zaradenie do platovej triedy a platového stupfia v sulade s platnymi
predpismi(zakona a nariadenia viady SR). Neoddelitelnou su¢astou dohody o zmene pracovnych podmienok je aj
pracovna naplf, ktora sa nachadza v osobnom spise a potvrdenie o priebehu zamestnani. Suéastou spisu sU aj
dohody o vykonani prace, tykajuce sa presne uréenej Ulohy, na ktorej sa zamestnanec podiefa (napr. rozvoj
prirodnych zruénosti atd.), potvrdenia o rozvoji profesionalneho rastu ucitela (byvalé kredity), potvrdenie o najvy$Som
ziskanom vzdelani.

Oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu obsahuje vsetky nalezitosti predpisané zakonom.

4. Kontrola dodrziavania zasad finanénej kontroly v zmysle zakona €. 357/2015 Z.z. o financnej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov - vykonavanie zékladnej financnej kontroly

V zmysle § 7 ods. 1 zékona €. 357/2015 Z.z. v zneni neskorSich predpisov zékladnou finanénou kontrolou je organ

verejnej spravy povinny overovat vzdy sllad kazdej finan¢nej operéacie alebo jej Easti so skutoénostami uvedenymi v

§ 6 ods. 4 na prisluSnych stupfioch riadenia.

Podla § 7 ods. 2 citovaného zakona zékladnu finanénu kontrolu vykonava Statutarmy organ organu verejnej spravy

alebo nim ureny vedlci zamestnanec organu verejnej spravy a zamestnanec zodpovedny za rozpoCet, verejné

obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné €innosti podla povahy finan¢nej operéacie

Kontrolou bolo zistené, Ze organizacia ma vypracovany Vnutorny predpis o vykondvani finanénej kontroly pri

hospodéreni s verejnymi prostriedkami. Na preverovanych dokladoch vybranych nahodnych Statistickym vyberom,

ktoré musia byt podla zakona overené finanénou kontrolou, bolo vyznacené vykonanie zékladnej finanénej kontroly.

5.Zaver

Z vykonanej kontroly bola vypracovana Sprava €. 2/2020 o vysledku vykonanej kontroly v sulade s ustanovenim §
22 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Prerokovanie spravy o vysledku kontroly €. 2/2020 sa uskutoénilo diia 25.03.2020.

Vlypracovala a predklada: Ing. Anna Bari€ové, hlavna kontrolérka mesta



