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pracovného pomeru

Vypracovala a predklada:

Ing. Anna BariCova
hlavna kontrolorka mesta Hnusta

Navrh na uznesenie:
Mestské zastupitelstvo v Hnusti

Berie na vedomie

Spravu €. 3/2021 o vysledku kontroly dohéd o pracach vykonavanych mimo
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C.j. 959/2021

SPRAVA &. 3/2021
o vysledku kontroly
Sprava je predkladana v zmysle § 18f ods. 1 pism. d) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.
V zmysle ustanoveni § 18f ods. 1 pism. a), § 18d ods. 1, ods. 2 pism. a) zakona ¢&. 369/1990 Zb. o0 obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov, , v zmysle ustanovenia § 6 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite v zneni neskorSich predpisov a v zmysle Planu hlavnej kontrolérky Mesta Hnu$ta na 1. polrok 2021

schvéleného a dopineného uznesenim MsZ €. 20/405/2020 zo dna 10.12.2020, vykonala hlavna kontrolérka
kontrolu zameranu na:

> zistenie, Ci sU dodrziavané povinnosti zamestnavatela vyplyvajuce z uzatvorenych zmllv
pracovnopravnych vztahov vzmysle ustanoveni najmd § 223 az 228a zé&kona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakonnika prace)

Termin vykonu kontroly: od 14.04.2021 - 10.5.2021

Povinna osoba: Mesto Hnusta

Kontrolované obdobie: rok 2020

Ciel kontroly: Overit aktualny, objektivny stav kontrolovanych skutoénosti a ich stlad s osobitnymi predpismi
alebo vnutornymi aktmi riadenia s dérazom na dodrZiavanie platnych ustanoveni relevantnych zékonov v zneni
neskorsich predpisov :

- zakon €. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskorSich predpisov

- zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
- zakon €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- pracovny poriadok mesta Hnusta

- zakon ¢.211/2000 Z.z. - o slobodnom pristupe k informaciam

Predlozené doklady ku kontrole:
» Zmluvy o dohode o vykonani prace
Zmluvy o dohode o vykonani pracovnej ¢innosti
Zmluva o brigadnickej praci tudentov
Zmluvy o dobrovolnickej innosti
Viykazy odpracovanych hodin za prace na zaklade dohéd o pracach mimo pracovného pomeru

Pracovny poriadok Mesta Hnusta

V V V V V V

Potvrdenie o Statute Studenta
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1. VYKONANA PRACA

Hlavna kontrolorka mesta vykonala kontrolu dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
uzatvorenych mestom v roku 2020 v zmysle ustanoveni zakonnika prace.

Zakonnik prace v ustanoveni § 1:

ods. 1 ,Upravuje pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych oséb pre pravnické
osoby alebo fyzické osoby a kolektivne pravne vztahy.

ods. 2 Zavisla praca mbéze byt vykonavana vylucne v pracovnhom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo
vynimoéne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj vinom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca
nembZe byt vykonavana v zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu
podfa osobitnych predpisov.

ods. 5 Pracovnopravne vztahy vznikaji najskér od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.*

Ciefom kontroly bolo zistit, ¢i su dodrZiavané povinnosti zamestnavatela vyplyvajuce z uzatvorenych
pracovnopravnych vztahov v zmysle ustanoveni § 223 az § 228a zakonnika prace.

V rdmci kontroly bolo preverené dodrZiavania ustanoveni zakona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Pracovného poriadku G¢inného od 25. novembra 2004.

Odporucanie:

- Prepracovat’ Pracovny poriadok Mesta Hnusta. Dovod na prepracovanie Pracovného poriadku su zmeny
a doplnky Zakonnika prace od roku 2004, do dfa vykonania kontroly t.j. do aprila 2021 bolo 56 zmien.

Hlavna kontrolérka pri vykone kontroly disponovala s osobnymi tdajmi fyzickych 0séb, pricom pri oboznamovani
sa s vyZiadanymi dokladmi a pisomnostami nakladala s tymito tdajmi d6sledne so zachovanim utajenia v zmysle
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

V suvislosti s vykonom kontroly boli hlavnej kontrolorke predlioZzené dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru uzatvorené v roku 2020. V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych spolu 51 dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ztoho dohody o vykonani prace v poéte 33, dohody
o0 pracovanej €¢innosti v pocte 17 a 1 dohoda o brigadnickej praci Studenta.

Prehlad v nasleduijucej tabulke:

p.c Dohody Uzatvorené | Zaciatok | Datum Rozsah prac.¢asultlohy
dia vykonu ukonéenia
0 vykonani_prace
1. |reg.zn. 0G-1/2020 17.1.2020 1.2.2020| 31.3.2020 | 50 hodin
2. | reg.zn. 0G-9/2020 29.1.2020 | 30.1.2020| 31.12.2020 | do 180 hodin
3. | reg.zn. 0G-6/2020 20.1.2020 1.2.2020 | 31.12.2020 | od 30 do 40 hodin
4. |reg.zn. 0G-7/2020 20.1.2020 1.2.2020 | 31.12.2020 | od 30 do 40 hodin
5. | reg.zn. 0G-5/2020 20.1.2020 1.2.2020 | 31.12.2020 | od 30 do 40 hodin
6. |[reg.zn. 0G-3/2020 17.1.2020 | 23.1.2020| 31.12.2020 | od 30 do 40 hodin
7. | reg.zn. 0G-4/2020 17.1.2020| 23.1.2020| 31.12.2020 | od 30 do 40 hodin
8. |reg.zn. 0G-11/2020 16.3.2020 | 16.3.2020 | 31.12.2020 | od 30 do 40 hodin
9. |reg.zn. 0G-12/2/2020 2.4.2020 3.4.2020 9.4.2020 | do 15 hodin podla obj.
10. |reg.zn. 0G-13/2020 2.4.2020 3.4.2020 9.4.2020 | do 56 hodin
11. | reg.zn. 0G-14/2020 20.4.2020 | 22.4.2020| 30.4.2020 (do 80 hod. pocas trvania
zmluvného vztahu — 9KD
12. | reg.zn. 0G-13/2/2020 6.5.2020 | 11.5.2020| 22.5.2020 | do 60 hod. — 12 kalen.dni
13. | reg.zn. 0G-12/3/2020 21.5.2020| 25.5.2020| 29.5.2020 | do 40 hod. - 5 kalend.dni
14. |reg.zn. 0G-17/2020 255.2020 | 26.5.2020| 31.5.2020 | do 50 hod. - 6 kalend.dni
15. | reg.zn. 0G-13/4/2020 10.7.2020| 13.7.2020| 20.7.2020 | do 60 hod. 8 kalend.dni
16. | reg.zn. 0G-19/2020 1.7.2020 3.7.2020 |  30.6.2021 | do 20 hod/m podla obj.
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17. | reg.zn. 0G-20/2020 16.7.2020| 17.7.2020 | 31.7.2020 | 15 kalendarnych dni
18. |reg.zn. 0G-21/2020 + dodatok €. 1 5.8.2020 6.8.2020 | 30.11.2020 | Rozsah a Uloha uved.
reg.c. 0G-21-2/2020 8.10.2020 bod1,doplnenie  bodov  1-4

zmluvy dodatkom

19. |reg.zn. 0G-22/2020 6.8.2020 | 21.8.2020| 31.12.2020 | do 26 hodin

20. |reg.zn. 0G-13/5/2020 12.8.2020| 14.8.2020| 14.8.2020 | do 12 hod., podla pokyn.zamest.

21. | reg.zn. 0G-17/2/2020 12.8.2020| 17.8.2020 | 24.8.2020 | do 48 hod. — 8 kalend.dni

22. | reg.zn. 0G-20/2/2020 14.8.2020| 17.8.2020| 31.8.2020 | do 20 hod.— 15 kalend.dni

23. | reg.zn. 0G-23/2020 17.9.2020| 18.8.2020| 30.9.2020 | 130 hodin

24. | reg.zn. 0G-13/6/2020 14.9.2020| 17.9.2020 | 21.9.2020 | do 35 hod.- 5KD podfa pokynov
zamestnévatela

25. |reg.zn. 0G-20/3/2020 16.9.2020 | 21.9.2020| 25.6.2020 |do 20 hodin - 5KD - podia
pokynov zamestnavatela

26. |reg.zn. 0G-36/2020 14.10.2020 | 15.10.2020 | 30.11.2020 [do 90 hodin — podlfa pokynov
zamestnévatela

27. | reg.zn. 0G-37/2020 16.10.2020 | 19.10.2020 | 26.10.2020 |[do 25 hod. pocas trvania
zmluvného vztahu

28. | reg.zn. 0G-38/2020 12.11.2020 | 13.11.2020| 20.11.2020 [do 20 hod. pocas trvania
zmluvného vztahu

29. |reg.zn. 0G-42/2020 14.12.2020 | 15.12.2020 | 23.12.2020 {do 53 hod. pocas trvania
zmluvného vztahu

30. | reg.zn. 0G-43/2020 14.12.2020 | 15.12.2020 | 18.12.2020 | do24hod.pocas trvania
zmluvného vztahu

31. | reg.zn. 0G-14/2020 20.4.2020| 22.4.2020| 30.4.2020 {[do 80 hod. pocas trvania
zmluvného vztahu - 9KD

32. | reg.zn. 0G-41/2020 8.12.2020 | 11.12.2020| 30.11.2021 |do 30-40 hod. podla poctu
obradov

33. | reg.zn. 0G-40/2020 8.12.2020 | 11.12.2020| 30.11.2021 |do 30-40 hod. podla poctu
obradov

0 pracovnej ¢innosti

1. |reg.zn. 0G-2/2020 17.1.2020| 27.1.2020| 31.12.2020 1,5 hod.tyzdenne (6 hod.
mesacne) — 72 hodin dohodou
vymedzenom Case

2. |reg.zn. 0G-8/2020 23.1.2020| 27.1.2020| 31.12.2020 (2,5 hod.tyzdenne (10 hod.
mesacne) — 120 hodin dohodou
vymedzenom Case

3. |reg.zn. 0G-10/2020 14.2.2020| 17.2.2020| 24.4.2020 |10 hod.tyzdenne (40 hod.
mesacne) — 96 hodin dohodou
vymedzenom Case

4. |reg.zn. 0G-16/2020 2552020 26.5.2020| 31.10.2020 | Rozsah  prac.Casu  presne
rozpisany v dohode na str. 2.

5. |reg.zn. 0G-18/2020 11.6.2020 | 12.6.2020 | 31.12.2020 | do 12 hodin mesacne, spolu 84
hodin dohodou vymedzenom
Case

6. |reg.zn. 0G-25/2020 31.8.2020 2.9.2020| 30.6.2021|6 hodin tyzdenne - podla
rozvrhu hodin

7. |reg.zn. 0G-26/2020 31.8.2020 2.9.2020| 30.6.2021 |6 hodin tyzdenne - podia
rozvrhu hodin

8. |reg.zn. 0G-27/2020 31.8.2020 2.9.2020| 30.6.2021 |6 hodin tyzdenne - podia
rozvrhu hodin

9. |reg.zn. 0G-28/2020 31.8.2020 2.9.2020| 30.6.2021|8 hodin tyZzdenne - podla
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rozvrhu hodin

10. | reg.zn. 0G-29/2020 31.8.2020 2.9.2020| 30.6.2021|8 hodin tyZzdenne - podia
rozvrhu hodin

11. | reg.zn. 0G-302020 31.8.2020 2.9.2020| 30.6.2021|8 hodin tyZzdenne - podla
rozvrhu hodin

12. | reg.zn. 0G-32/2020 31.8.2020 2.9.2020| 30.6.2021|8 hodin tyzdenne - podia
rozvrhu hodin

13. | reg.zn. 0G-33/2020 8.9.2020| 10.9.2020| 30.6.2021 {10 hodin tyzdenne - podla
rozvrhu hodin

14. | reg.zn. 0G-24/2020 31.8.2020 2.9.2020| 30.6.2021|6 hodin tyZzdenne - podia
rozvrhu hodin

15. | reg.zn. 0G-35/2020 18.9.2020| 21.9.2020| 30.6.2021|2 hodiny tyzdenne - podfa
rozvrhu hodin

16. | reg.zn. 0G-34/2020 18.9.2020| 21.9.2020| 30.6.2021|2 hodiny tyzdenne - podla
rozvrhu hodin

17. | reg.zn. 0G-39/2020 27.11.2020 | 30.11.2020 | 23.12.2020 | Do 10 hodiny tyzdenne — podla
uré. prac. ¢asu
O brigadnickej praci $tudentov

1. reg.zn. 0G-31/2020 31.8.2020 2.9.2020| 30.6.2021|8 hodin tyzdenne - podla

rozvrhu hodin

Vykonanou kontrolou boli zistené nasledujice skuto¢nosti:
1. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer:

Pri vykone kontroly som sa zamerala na formalnu spravnost uzatvorenych dohdd (preverenie spravnosti
zostavenia dohody, pisomnl formu dohody, podpisanie dohody oboma zmluvnymi stranami, uvedenie
podstatnych nélezitosti dohody).

Podrobnou kontrolou predloZzenych dohdd bolo zistené, Ze povinnd osoby uzatvarala dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru vzmysle ustanovenia § 223 ods. 1, vktorom je uvedené:
,Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb uzatvarat s fyzickymi
osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu
0 pracovnej Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom
(dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej
¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov).”

a ustanovenia § 23 ods. 2, v ktorom je uvedené: , .....Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12
hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut' 8 hodin. ....... ¢

Evidencia uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru bola vedena v poradi, v akom
boli uzatvorené, &o je v stlade s ustanovenim § 224 ods. 2 pism. d) zakonnika prace.

V ramci preverenia predloZenych dohdd o pracach mimo pracovného pomeru bolo zistené, Ze dohody boli riadne
podpisané a obsahovali podstatné naleZitosti dohody a to Specifikaciu dohodnutej prace, dohodnutli odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a dobu, na ktort sa dohoda uzatvara.

V rémci preverenia dohody o vykonani prace bolo kon$tatované dodrzanie § 226 ods. 2 Zakonnika prace, podfa
ktorého pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor defi pred drfiom zadatia vykonu prace. Pri
dohodéach o pracovnej innosti tato povinnost nie je Zakonnikom prace uréena.

Na zaklade overenia predloZzenych dohdd bolo zistené, Ze povinnd osoba dodrzala § 224 ods. 2 pism. b)
Zakonnika prace, ktory uklada zamestnavatelovi povinnost oboznamit zamestnancov pracujucich na dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa
na pracu nimi vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
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1.1. Dohoda o vykonani prace § 226

Preverenim ku kontrole predlozenych dohdd o vykonani prace bolo zistené, ze v dohodach boli uvedené vSetky
naleZitosti, ktoré zamestnavatelovi vyplynuli z ustanoveni § 226 Zakonnika prace:
- rozsah prace - pracovnej ulohy, na ktory sa dohody uzatvarali nepresiahol 350 hodin v kalendarnom
roku,
- dohody o vykonani prace boli uzatvorené najviac na 12 mesiacov,
- vkazdej uzatvorenej dohode bola presne vymedzena pracovna Uloha, dohodnuta odmena za jej
vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat a rozsah préce,
- dohody boli uzatvarané na dobu urcitd,
- v dohode bolo presne uréené miesto vykonu prace a osoba, ktora pracu prevezme
- dohody boli uzatvarané pisomne,
- v dohode bola dohodnuta odmena za vykonanu pracu a ur€enie splatnosti odmeny.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel uzatvaral dohody o vykonani prace pisomne, s vymedzenim pracovnej
Ulohy, dohodnutej odmeny za jej vykonanie, dobou, v ktorej sa ma pracovna Uloha vykonat. Pisomné dohody
0 vykonani prace boli uzatvorené vzdy najneskor defi pred zaCatim vykonu prace.

Mesto Hnusta, ako zamestnavatel, si spinilo povinnost viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka
¢asového Useku, v ktorom sa praca vykonavala (§ 224 ods. 2 pism. e) zakonnika prace).

Bolo preverené aj dodrzanie ustanovenia § 223 ods. 2 zakonnika prace, podla ktorého pracovny ¢&as
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin. Bolo
zistené, Ze evidencia pracovného ¢asu zamestnancov reSpektovala uvedenu zakonnu povinnost.

Preverené boli aj vykazy prac zamestnancov pracujucich na dohody o vykonani prace. Preverenim vykazov bolo
zistené, ze v8etci zamestnanci mali riadne vypineny a odovzdany vykaz prace za obdobie, na ktoré bola dohoda
uzatvorena a podpisany osobou, ktora bola v zmluve poverena na prevzatie vykonanej prace.

1.2. Dohoda o brigadnickej praci Studenta § 227- § 228

V zmysle ustanovenia § 227 zakonnika prace je zamestnavatel povinny dodrziavat nasledovné nalezitosti
vyplyvajuce s ustanoveni vy$Sie uvedeného paragrafu a jeho odstavcov:

ods. 1 ,Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma Statut
Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysoko$kolského Studia podla osobitného predpisu a
ktora nedovrsila 26 rokov veku. Za fyzicku osobu, ktorda ma Statut Ziaka strednej Skoly, sa na ucely prvej vety
povaZuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia Studia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého
kalendarneho roka. Za fyzicku osobu, ktora ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia, sa na tcely
prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od riadneho ukoncenia Studia v dennej forme vysokoskolského Studia
prvého stupria do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci
Studentov mozno vykonavat najneskér do konca kalendareho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrsi 26 rokov
veku.”

0ds.2 ,Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozZno vykondvat pracu v rozsahu najviac 20 hodin
tyZzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za celt dobu, na ktorti
bola dohoda uzatvorena”.

V roku 2020 bola uzatvorena jedna dohoda o brigadnickej praci Studenta.
Preverenim ku kontrole predlozenej dohody o brigadnickej praci Studenta bolo zistené, ze v dohode boli uvedené
vetky nélezitosti, ktoré sa uvadzaju v ustanoveni § 228 Zakonnika prace:
- dohoda o brigadnickej praci Studenta bola uzatvorena na dobu urcitu od 2.9.2020 do 30. 6.2021, ¢im
bolo dodrZané ustanovenie § 228 ods. 2
- v uzatvorenej dohode bola presne vymedzené pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa méa pracovna Uloha vykonat a rozsah prace,
- v dohode bolo presne uréené miesto vykonu prace a osoba, ktora pracu prevezme
- dohoda bola uzatvarana pisomne, ¢im bolo dodrzané ustanovenie § 228 ods. 1
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- v dohode bola dohodnuta odmena za vykonanu pracu a urenie splatnosti odmeny
-k dohode bolo doloZené potvrdenie o Statute Studenta dennej formy vysokoSkolského Studia

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel uzatvoril dohodu o brigadnickej praci Studenta pisomne, s vymedzenim
pracovnej ulohy, dohodnutej odmeny za jej vykonanie, dobou, v ktorej sa mé pracovna uloha vykonat. Pisomna
dohoda o brigadnickej praci Studenta bola uzatvorena pred zacatim vykonu prace.

Kontrolou dohody o brigadnickej praci Studenta na kalendarny rok 2020 bolo zistené, Ze bola uzatvorena v
stlade s ustanovenim § 227 a 228 zakonnika prace. St¢astou dohody bolo v zmysle ustanovenia § 228 ods. 2
potvrdenie Statitu Studenta na 8kolsky rok 2019/2020.

Povinnostou zamestnavatela je viest evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov tak, aby bol zaznamenany zaCiatok a koniec ¢asového Useku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

Mesto Hnusta, ako zamestnavatel, si splnilo povinnost viest' evidenciu vykonanej prace u zamestnanca, ktory
vykonaval pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studenta, tak, aby v jednotlivych dioch bola
zaznamenana dizka ¢asového Useku, v ktorom sa praca vykonavala (§ 224 ods. 2 pism. e) zakonnika prace).

Bolo preverené aj dodrzanie ustanovenia § 223 ods. 2 zakonnika prace, podla ktorého pracovny ¢&as
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studenta v priebehu 24 hodin
nesmie _u_mladistvého zamestnanca presiahnut 8 hodin. Bolo zistené, Ze evidencia pracovného Casu
zamestnanca reSpektovala uvedenud zakonnu povinnost.

Prevereny bol aj vykaz prace zamestnanca pracujuceho na dohodu o brigadnickej praci Studenta. Preverenim
vykazu bolo zistené, Zze vykaz prace bol riadne vyplneny a odovzdany za obdobie, na ktoré bola dohoda
uzatvorend. Viykaz bol podpisany priamym nadriadenym zamestnancom, ktory vykonanu pracu prevzal.

1.3. Dohoda o pracovnej ¢innosti § 228a

V zmysle ustanoveni § 228a ods. 1 na z&klade dohody o pracovnej Cinnosti mozno vykonavat pracovnu &innost
v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne.
Preverenim ku kontrole predloZenych dohdd o pracovnej €innosti  bolo zistené, Ze zamestnévatel pri ich
uzatvarani dodrzal v3etky nalezitosti, ktoré mu vyplynuli z ustanoveni § 228a zakonnik préace, a to:
- rozsah pracovného ¢asu bol v dohodéch o pracovnej innosti ureny do 10 hodin tyzdenne,
- dohody o pracovnej ¢innosti boli uzatvorené pisomne ajedno vyhotovenie dohody bolo vydané
zamestnancovi,
- vkazdej uzatvorenej dohode bola presne dohodnutd praca, dohodnuta odmena za jej vykonanie,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvorila,
- dohody o pracovnej innosti boli uzatvorené najviac na 12 mesiacov,
- dohody boli uzatvarané na dobu urcitl s presne uréenou dobou vykonu pracovnej innosti,
- vdohode bolo presne miesto vykonu prace a osoba, ktora pracu prevezme
- v dohode bola dohodnuta odmena za vykonanu préacu a urenie splatnosti odmeny.

Kontrolou bolo zistené, Zze zamestnavatel uzatvéral dohody o vykonani pracovnej Cinnosti pisomne,
s vymedzenim pracovnej ulohy, dohodnutej odmeny za jej vykonanie, dobou, v ktorej sa ma pracovna Uloha
vykonat. Pisomné dohody o vykonani prace boli uzatvorené vzdy najneskér def pred zagatim vykonu prace.

Mesto Hnusta, ako zamestnavatel, si splnilo povinnost viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, lgtori
vykonavaju pracu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka
¢asového useku, v ktorom sa préca vykonavala (§ 224 ods. 2 pism. e) zakonnika préce).

Bolo preverené aj dodrZanie ustanovenia § 223 ods. 2 Z&konnika prace, podfa ktorého pracovny Cas
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd, v priebehu tyzdfia nesmie presiahnut 10 hodin. Bolo
zistené, Ze evidencia pracovného asu zamestnancov reSpektovala uvedenu zakonnu povinnost.
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Preverené boli aj vykazy prac zamestnancov pracujlcich na dohody o pracovnej ¢innosti. Preverenim vykazov
bolo zistené, ze vSetci zamestnanci mali riadne vyplneny a odovzdany vykaz prace za obdobie, na ktoré bola
dohoda uzatvorena. Viykaz bol podpisany priamym nadriadenym zamestnancom, ktory vykonanu pracu prevzal.

Na zaklade vykonanej kontroly uzatvorenych dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru, je mozné
konStatovat, Ze zamestnavatel dodrzal vSetky podmienky dané ustanoveniami dotknutych paragrafov zakonnika

prace.

Na zéklade vykonanej kontroly by som odporucila povinnej osobe prijat nasledovné:

1) Pri evidencie dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru viest evidenciu samostatne
v Casovom slede pre dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej €innosti a dohody o brigadnicke;
praci Studentov z dévodu lep3ej prehladnosti.

2) Kuzatvorenym dohodam prikladat vykazy odpracovanych hodin za mesiac a potvrdenia, ktoré su
potrebné k uzatvoreniu dohody o praci mimo pracovného pomeru.

2. Zmluvy o dobrovoPnickej ¢innosti uzatvorené v zmysle zakona €. 406/2011Z. z. o dobrovolnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

V stlade s Uznesenim vlady SR ¢&. 665/2020 z 18. oktdbra 2020 k celoploSnému testovaniu obyvatelstva na
Uzemi SR na pritomnost ochorenia COVID-19 v ¢ase nudzového stavu, ktoré ukladd v bode B5. primatorom
miest a starostom obci pinit na svojom uzemi tlohy vyZadované organmi Statnej sprav Mesto Hnusta, ako organ
verejnegj spravy v suvislosti s pripravou a vykonanim celo$tatneho testovania obyvatelstva na dzemi SR na
pritomnost ochorenia COVID-19 v ¢ase nuidzového stavu.

Mesto Hnusta ako organizacia - prijimatel dobrovolnickej ¢innosti v zmysle zakona o dobrovolnictve uzatvorilo

vzmysle uznesenia €. 665/2020 Zmluvy o dobrovolnickej €innosti v zmysle ustanovenia § 6 zakona o
dobrovolnictve v poéte 20.

Uzatvorené zmluvy s dobrovolnikmi obsahovali vietky naleZitosti, ktoré predpisuje § 6 zakona o dobrovolnictve

ato napr.:

- zmluvy mali pisomnu formu a obsahovali meno, priezvisko, datum narodenia, adresu trvalého bydliska

- oznaCenie prijimatela dobrovolnickej innosti s uvedenim nézvu, sidla, identifikaéného Cisla a fyzickej osoby
opravnenej konat za pravnicku osobu

- miesto, obsah a trvanie dobrovolnickej éinnosti

Na zaklade vykonanej kontroly uzatvorenych zmllv, je mozné konstatovat, ze Mesto Hnusta ako prijimatel
dodrzalo vSetky podmienky dané zakonom o dobrovolnictve.

3. Kontrola dodrziavania zasad finanénej kontroly v zmysle zakona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov - vykonavanie zakladnej finanénej kontroly

Kontrolou uzatvorenych dohéd bolo zistené, Ze exemplare dohdd (vystavované v troch vytlatkoch, z ¢oho jeden
vytlaCok dostadva zamestnanec) su overené zakladnou finanénou kontrolou. V zmysle § 2 ods. zé&kona ¢.
357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je pravny Ukon finan¢nou
operaciou. Overenim dohody ako pravneho Ukonu zakladnou finan€nou kontrolou, bolo postupované v zmysle §
7 ods. 2 v nadvéznosti na § 6 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov.

4. Zhodnotenie vykonanej kontroly
Kontrolou boli zo strany hlavnej kontrolorky dané tri odporucania:

1. Prepracovat Pracovny poriadok Mesta Hnusta. Dovod na prepracovanie Pracovného poriadku st zmeny
a doplnky Zakonnika prace od roku 2004 do diia vykonania kontroly t.j. do aprila 2021 — 56 zmien.
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2. Pri evidencie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru viest evidenciu samostatne
v Casovom slede pre dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej €innosti a dohody o brigadnickej praci
Studentov z dévodu lepSej prehladnosti.

3. Kuzatvorenym dohod&m prikladat' vykazy odpracovanych hodin za mesiac a potvrdenia, ktoré su potrebné
k uzatvoreniu dohody o praci mimo pracovného pomeru.

5.Zaver

Sprava o vysledku kontroly bola vyhotovena dna 10.05.2021. Prerokovanie  spravy o vysledku  kontroly
poskytnutych dotacii €. 3/2021 sa uskutoCnilo diia 12.05.2021. Viykonanou kontrolou boli dané tri odportcania,
ktoré povinnd osoba pri prejedndvani spravy akceptovala. Z vykonanej kontroly bola vypracovana v sulade
s ustanovenim § 22 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov sprava z kontroly. Podla § 22 ods.6 citovaného zékona kontrola je skonené diiom zaslania
spravy povinnej osobe. Povinna osoba svojim podpisom potvrdzuje vratenie vSetkych dokladov potrebnych ku
kontrole.

Spravu vypracovala a predklada Ing. Anna Bari¢ova, hlavna kontrolérka mesta



