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C.j. 7313/2021/Bar

Sprava €. 5/2021
o vysledku kontroly

V zmysle ustanoveni § 18f ods. 1 pism. a), § 18d ods. 1, ods. 2 pism. a) z&kona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov, podla ustanovenia § 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a v zmysle Planu hlavnej kontrolérky Mesta Hnusta na 2. polrok 2021
schvaleného a doplneného uznesenim MsZ €. 27/534/2021 zo dia 29.06.2021, vykonala hlavna kontrolorku kontrolu
zameranU na:

> Overenie spravnosti tvorby socialneho fondu, dodrziavanie doby prevodu socialneho fondu a spravnost
zUGtovania v stanovenom termine, Cerpanie socialneho fondu

Termin vykonu kontroly: od 19.08.2021 do 25.08.2021
Povinna osoba: Mesto Hnusta - Mestsky Urad Hnusta
Kontrolované obdobie: rok 2019, rok 2020

Ciel kontroly:

> zistit' skutkovy stav dodrZiavania podmienok a uplatiiovanie zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (v
dalSom SF) v zneni neskorSich predpisov a suvisiacich internych predpisov (v dalSom len SF)

Doklady predlozené ku kontrole:

Intern& smernica €. 8-FO a jej dodatok €. 1 ,Tvorba a pouzitie finanénych a pefiaznych fondov*,
Kolektivna zmluva za rok 2019,2020

Zasady hospodarenia so socialnym fondom - priloha Kolektivnej zmluvy

Plnenie rozpoétu socialneho fondu k 31.12.2019, 31.12.2020

Hlavna kniha vlastného hospodarenia za rok 2019,2020 - uéet 472 — zavazky socialneho fondu
Bankové vypisy za rok 2019 a 2020 - socialny fond

Zuctovanie socialneho fondu

Ustovné doklady k Eerpaniu socialneho fondu

O NSO~ =

Pravny zaklad:

1. Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

2. Internd smernica 8-FO a jej dodatok €. 1 ,Tvorba a pouZitie finan€nych a pefiaznych fondov*

3. Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

4. Z&kon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

5. Zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

6.  Zakon ¢&.431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

7. Zakon €. 357/2001 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

8.  Zékon €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1. VYKONANA PRACA

Podla § 3 zakona 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a dopineni zakona €. 595/2003. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sociadlnom fonde®) sa fond tvori ako Uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % aZz 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1,

b) dalSieho pridelu vo vyske

1. dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom predpise, ak u zamestnavatefa nemdze pdsobit odborovy
organ podla osobitného predpisu, najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1, alebo
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2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na dhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
zamestnancom, ktori spifiaju podmienky uvedené v § 7 ods. 5, najviac vSak vo vyske 0,5 % zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1,

¢) daldich zdrojov fondu podfa § 4 ods. 2 a 3.

V zmysle §4 ods. 1 a 2 zakona o socialnom fonde ,Zakladom na ur€enie pridelu do fondu podfa § 3 je sthrn hrubych
miezd alebo platov zuc¢tovanych na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesaéného pridelu do fondu je
suhrn hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac*.

,Dal$imi zdrojmi fondu st zdroje podra tohto zakona alebo podfa inych véeobecne zavaznych pravnych predpisov,
dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu®.

1.1. Tvorba socialneho fondu

Podla Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi Mestom Hnusta a odborovou organizéciou pri Mestskom drade
Hnusta a jej prilohy, v zmysle ¢lanku 1 sa sociélny fond tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zé&kladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona . o socialnom fonde (dalej len ,zo
zakladu®),

b) dalSim pridelom vo 0,5% zo z&kladu,

c) z dalSich zdrojov podfa § 4 ods. 2 zakona o socialnom fonde.

Podla § 6 zakona o socialnom fonde tvorba fondu a Eerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom téte fondu
alebo na osobitnom Ucte v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky.

Fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december mbze zamestnavatel
tvorit' fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest finanéné prostriedky na ucet fondu do 31.
decembra. Ak zamestnavatel vyplaca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za defi vyplaty sa na ucely
tohto zakona povaZuje posledny dohodnuty deri vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac.

Kontrolou dokladov tvorby a Eerpania socialneho fondu v roku 2019 a 2020 bolo zistené, Ze povinny pridel do
socialneho fondu bol vykonavany na osobitny bankovy Ucet — Uéet socialneho a v U¢tovnictve je vedena evidencia
socialneho fondu na osobitnom analytickom Ucte, v sulade s ustanovenim § 6 ods. 2 zakona o socialnom fonde.

1.1.1.  Tvorba socialneho fondu v roku 2019

Podla schvaleného rozpoétu predstavuje tvorba SF v roku 2019 sumu 17 450 €.

SF sa tvoril v roku 2019 z;

- Povinného pridelu 1% z hrubych miezd, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok 2019
- Dalsi pridel max. 0,5% z hrubych miezd, zigtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok 2019
Tvorba SF v roku 2019 bola vo vyske 13 812,74 €.

Prevod pridelu do socialneho fondu z vydavkového (ctu na ucet socialneho fondu za rok 2019 — tvorba socialneho
fondu za rok 2019 :

Mesiac Hruba mzda v € Odvod SF 1,5% v € Datum prevodu Cislo vypisu
Januar 76 241,42 1143,63 13.02.2019 2/2019
Februar 72 134,11 1081,99 10.03.2019 3/2019
Marec 71 620,04 1074,29 11.04.2019 4/2019
April 75738,16 1136,10 13.05.2019 5/2019
Maj 81 668,60 1205,03 10.06.2019 6/2019
Jun 82 882,95 124325 11.07.2019 7/2019
Jul 52 281,39 784,48 13.08.2019 8/2019
August 54 226,36 813,40 06.09.2019 9/2019
September 77 073,59 1156,10 11.10.2019 10/2019
Oktober 117 073,55 1756,19 20.11.2019 11/2019
November 91 463,61 1371,96 18.12.2019 12/2019
December 69 754,40 1.046,32 13.01.2019 172020

SPOLU: 13 812,74

Podla § 6 ods. 2 zakona o socialnom fonde: ,Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni odo dria
dohodnutom na vyplaty mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca®.
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Udajmi vo vysSie uvedenej tabulke je preukazané, ze Mesto Hnusta — mestsky trad realizovalo prevod finanénych
prostriedkov z bezného Uétu na osobitny et socialineho fondu v zakonom stanovenej lehote.

V zmysle ustanovenia § 6 ods. 3 zakona o socialnom fonde ,ztctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najnesk6ér do 31. januara nasledujiiceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujticeho roka.”

Kontrolou bolo zistené, Ze povinna osoba realizovala prevod prostriedkov na Ucet socialneho fondu v stlade so
zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

Obraty na bankovom ucte socialneho fondu v roku 2019 v €:

Pociato¢ny zostatok SF k 01.01.2019 3 425,38
Prispevok na Ucet SF za 12/2018 1019,41
Prispevok na U¢et SF za 1-11/2019 12 786,33
Uroky na BU za rok 2019 0,00
Vyrovnanie poplatkov za r. 2018- 2019z bez. G¢tu 37,52
Celkovy prijem SF za rok 2019 13 843,26
Vydavky zo SF:
Prispevok na stravovanie 3311,80
Jubilanti, odchod do déchodku 800,00
Regeneréacia pracovnej sily 10 191,30
Prispevok na Upravu zovnajsku 939,78
Bankové poplatky a dar z Urokov 23,72
Spolu vydavky zo SF za rok 2019 15 266,60
Zostatok SF k na bank. Uéte 31.12.2019 2002,04
Hospodarenie so socialnym fondom v roku 2019 (icet 472 - hlavna kniha vlastného hospodarenia) :
Poéiatoény zostatok SF k 01.01.2019 4 470,17
Tvorba SF za rok 2019 13 832,65
Cerpanie SF za rok 2019 15 242,88
Koneény zostatok U 472 k 31.12.2019 3 059,94
Vydavky zo SF:
Prispevok na stravovanie 2 500,00
Jubilanti, odchod do déchodku 800,00
Regeneracia pracovne;j sily 11 861,00
Prispevok na Upravu zoviajsSku 1 000,00
Soc. Vypomoc v pripade nahlej nidze 873,00
Ambulantné oSetrenie 150,00
Bankové poplatky a dari z uroku 20,00
Spolu vydavky zo SF za rok 2019 17 204,00
Zostatok SF k 31.12.2019 3701,38

1.1.2. Tvorba socialneho fondu v roku 2020

Podla schvaleného rozpoétu predstavuje tvorba SF v roku 2020 sumu 18 087 €.

SF sa tvoril v roku 2020 z:

- Povinného pridelu 1% z hrubych miezd, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok
- Dalsi pridel max. 0,5% z hrubych miezd, zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok
Tvorba SF v roku 2020 bola vo vy3ke 14 076,93 €.
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Prevod pridelu do socialneho fondu z vydavkového tctu na ucet socialneho fondu za rok 2020 - tvorba socialneho

fondu rok 2020

Mesiac Hruba mzda v € Odvod SF 1,5% v € Datum prevodu Cislo vypisu
Januér 79 536,08 1193,05 13.02.2020 2/2020
Februar 81076,99 1216,15 13.03.2020 3/2020
Marec 83 691,52 1255,38 14.04.2020 4/2020
April 61681,77 925,23 14.05.2020 5/2020
Maj 59 534,38 893,01 11.06.2020 6/2020
Jun 78 933,92 1184,01 09.07.2020 712020
Jul 71438,55 1071,58 11.08.2020 8/2020
August 50 018,94 750,28 11.09.2020 9/2020
September 100 942,03 151413 13.10.2020 10/2020
Oktober 91 163,84 136745 12.11.2020 11/2020
November 116 955,01 1754,31 11.12.2020 12/2020
December 63 490,12 952,35 14.01.2020 1/2021

SPOLU: 14 076,93

Podla § 6 ods. 2 z&kona o socialnom fonde: ,Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni odo dfia
dohodnutom na vyplaty mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca“.

Udajmi vo vysSie uvedenej tabulke je preukazané, ze Mesto Hnusta — mestsky trad realizovalo prevod finanénych
prostriedkov z bezného U&tu na osobitny ucet sociaineho fondu v zakonom stanovenej lehote.

V zmysle ustanovenia § 6 ods. 3 zakona o sociélnom fonde ,ztctovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona
zamestnavatel najnesk6r do 31. januara nasledujiceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujiceho roka.*

Kontrolou bolo zistené, Ze povinna osoba realizovala prevod prostriedkov na Ucet socialneho fondu v stlade so
zakonom €. 152/1994 Z. z. o sociélnom fonde.

Obraty na bankovom ucte socialneho fondu v roku 2020 v €:

Podéiatoény zostatok SF k 01.01.2020 2 002,04
Prispevok na uéet SF za 12/2019 1 046,32
Prispevok na U¢et SF za 1-11/2020 13 124,58
Uroky na BU za rok 2020 0,00
Vyrovnanie poplatkov za r. 2019 z beZ. uctu 11,58
Celkovy prijem SF za rok 2020 14 182,48
Vydavky zo SF:
Prispevok na stravovanie 2 023,10
Jubilanti, odchod do déchodku 600,00
Regeneracia pracovne; sily 10 123,40
Prispevok na Upravu zovriajsSku 655,09
Bankové poplatky a dari z urokov 86,98
Spolu vydavky zo SF za rok 2020 13 488,57
Zostatok SF k na bank. Uéte 31.12.2020 2 695,95
Hospodarenie so socialnym fondom v roku 2020 (icet 472 — hlavna kniha vlastného hospodarenia) :
Podiatoény zostatok SF k 01.01.2020 3 059,94
Tvorba SF za rok 2020 14 076,93
Cerpanie SF za rok 2020 13 401,59
Koneény zostatok U 472 k 31.12.2020 3735,28
Vydavky zo SF:
Prispevok na stravovanie 2 023,10
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Jubilanti, odchod do déchodku 600,00
Regeneracia pracovne; sily 10 123,40
Prispevok na Upravu zoviajsku 655,09
Soc. Vypomoc v pripade nahlej nidze 0,00
Ambulantné oSetrenie 0,00
Spolu vydavky zo SF za rok 2020 13 401,00
Zostatok SF k 31.12.2020 3735,28

1.2. Poutzitie socialneho fondu
Pouzitie socialneho fondu je vymedzené zékonom o SF v § 7 ,PouZzitie fondu“. Zamestnavatel mé podrobne pouZitie
SF v ramci zakona o SF vymedzené v Kolektivnej zmluve v §§ 39 - 56 Clanku VI. a v Zasadach hospodarenia so
socialnym fondom.
Podla Kolektivnej zmluvy zamestnavatel po dohode so zakladnou odborovou organizaciou alebo na jeho navrh v
ramci realizacie svojej sociélnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na:
1) zavodné stravovanie z fondu vo vyske 0,10 € na jeden stravny listok,
2) prispevok na regeneraciu pracovnej sily a rekreacie. VySka prispevku bude roéne dohodnuté pri prerokovani
3) prispevok na dopravu do zamestnania. V pripade spinenia podmienok sa prispevok poskytne Stvrtroéne.
Maximalna vyska prispevku pre pracovnika roéne je 10 €.
4) Poskytnutie socialnej vypomoci zamestnancom:
a) nendvratna vypomoc v pripade Zivelnej udalosti alebo kradeze,
b) navratné socialne vypomoce (napr. Umrtie rod. prislunika, nemoc a pod.)
Tvorba prispevku vo vyske 5% z ro€ného rozpodtu.
) Finanény prispevok pri Zzivotnom jubileu 50 rokov — 100 €
) Finanény prispevok pri prvom odchode na déchodok (starobny, piny invalidny) — 100 €
) Financny prispevok pri prvom vyro€i 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania — 100 €
) Prispevok na kultiru max. 5 €/rok na pracovnika — preplatenie vstupenky
9) Prispevok na Upravu zoviajSka max. 10 €/rok na pracovnika — preplatenie dokladu z registraénej pokladne
10) Prispevok na spolo¢ny zéjazd pracovnikov a rodinnych prisludnikov. Tvorba vo vyske 5% z roéného rozpoctu.
11) Prispevok na ambulantné o$etrenie vo vyske min. 1,50 € max. 4 € na rok pre pracovnika.
12) Viacnasobnym darcom krvi (od 20 do 35 €).

Vetky platby zo socialneho fondu boli doloZzené dokladmi v roku, ktorého sa Eerpanie SF tykalo t.. rokoch 2019 a
2020.

2. Vykonavanie financnej kontroly pri hospodareni s verejnymi prostriedkami v hotovosti

Povinna osoba mala vypracovanu internd smernicu v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zakonov na vykonavanie finanénej kontroly pri hospodéreni s verejnymi
prostriedkami. Kontrolou bolo zistené, Zze povinna osoba pri vykonani zakladnej finan¢nej kontrole pri hospodareni
s prostriedkami v hotovosti dodrzala ustanovenia §§ 6 a7 zakona o finanénej kontrole a audite a Cl. 3 aCl. 4
internej smernice Mesta Hnusta na vykonavanie finanénej kontroly pri hospodareni s verejnymi prostriedkami.

oo N O) O

3. Zhodnotenie vykonanej kontroly

- na zaklade vy3Sie popisanych skutocnosti mdzeme konstatovat, ze povinna osoba pri tvorbe a &erpani
socialneho fondu postupovala poplatkov v sulade s ustanoveniami  §§ zakona €. 152/1994 Z. z. zneni
neskorSich zmien a doplnkov, Z&sad hospodarenia so socidlnym fondom a Kolektivnej zmluvy pri vykone
prace vo verejnom zaujme (miest aobci) a podnikatelskych organizacii, ktorych zriadovatelom alebo
zakladatelom je mesto (obec).

- socialny fond je vedeny na samostatnom bankovom uéte,

- kontrolou bolo zistené, Ze U¢tovanie o pohybe na Ucte socialneho fondu bolo v sulade so zakonom €. 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich zmien a dopinkov a k nemu prislusnych metodickych pokynov
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4. Zaver

Vykonanou kontrolou €. 5/2021 neboli zistené nedostatky a tak bola vypracovana v sulade s ustanovenim § 22
ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov len sprava
o vysledku kontroly. Podla § 22 ods.6 citovaného zakona kontrola je skonena drfiom zaslania spravy povinne;
osobe. Povinna osoba svojim podpisom potvrdzuje vratenie vSetkych dokladov potrebnych ku kontrole..

Sprava €. 52021 o vysledku kontroly bola vyhotovena dria 25.08.2021
Prerokovanie Spravy €. 5/2021 o vysledku kontroly sa uskutoénilo dria 26.08.2021.

S obsahom spravy o kontrole oboznéamila:

Ing. Anna Baricova, hlavna kontroldrka mesta .o

So spravou o kontrole bola obozndmena:

Ing. OFga Maciakova, prednostka MsU s



