@ Mesto Hnust'a, hlavna kontrolorka mesta

Mestsky urad tel.: 047/2028816 981 01 Hnusta, email: kontrolor@hnusta.sk
Pre zasadnutie

Mestského zastupitelstva

v Hnusti dna 24.01.2023 K bodu rokovania: R6zne

Nazov materialu:

Spréava €. 3/2022 z vykonania kontroly overenia spravnosti tvorby socialneho fondu,
dodrZiavanie doby prevodu socialneho fondu a spravnost zlctovania v stanovenom
termine, erpanie socialneho fondu v TS Hnusta za rok 2021

Vypracovala a predklada:

Ing. Anna BariCova
hlavna kontrolorka mesta Hnusta

Navrh na uznesenie:
Mestské zastupitel'stvo v HnUsti

Berie na vedomie

Spravu €. 3/2022 z vykonania kontroly overenia spravnosti tvorby socialneho fondu,
dodrZiavanie doby prevodu socialneho fondu a spravnost zuctovania v stanovenom
termine, Cerpanie socialneho fondu v TS Hnusta za rok 2021
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@ Mesto Hnust'a, hlavna kontrolorka mesta

Mestskv Urad tel.: 047/2028816 981 01 Hnusta, email: kontrolor@hnusta.sk
C.j. 8513/2022/Bar

Sprava o vysledku kontroly
¢. 312022

V zmysle ustanoveni § 18f ods. 1 pism. a), § 18d ods. 1, ods. 2 pism. a) zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov, podla ustanovenia § 6 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a v zmysle Planu hlavnej kontrolérky Mesta Hnusta na 2. polrok
2022 schvaleného a doplneného uznesenim MsZ &. 37/721/2022 zo diia 28.06.2022, vykonala hlavna kontrolérka
kontrolu zameranu na:

> Overenie spravnosti tvorby socialneho fondu, dodrZiavanie doby prevodu socialneho fondu a sprévnost
zUctovania v stanovenom termine, Cerpanie socialneho fondu

Termin vykonu kontroly: od 15.11.2022 do 02.01.2023 (preruSenie kontroly z dévodu PN od 24.11. do
31.12.2022)

Povinna osoba: Technické sluzby mesta Hnusta, Kotliste 980, 981 01 Hnusta
Kontrolované obdobie: rok 2021
Ciel kontroly:

> zistit' skutkovy stav dodrZiavania podmienok a uplatiovanie zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (v
dalSom SF) v zneni neskorsich predpisov a sUvisiacich internych predpisov (v dalSom len SF)

Doklady predlozené ku kontrole:

Kolektivna zmluva za rok 2021

Zasady hospodarenia so socialnym fondom — priloha Kolektivnej zmluvy

Plnenie rozpoétu socialneho fondu k 31.12.2021

Hlavna kniha vlastného hospodarenia za rok 2020 - UCet 472 — zavézky socialneho fondu
Bankové vypisy za rok 2021 — socialny fond

Zuctovanie socialneho fondu

Ustovné doklady k éerpaniu socialineho fondu

Noakwd =

Pravny zaklad:

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 369/1990 Zb. o0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 357/2001 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme.

Nogakkwd =

1. VYKONANA PRACA

Podrfa § 3 zakona 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 595/2003. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde*®) sa fond tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1,

b) dalSieho pridelu vo vyske

1. dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom predpise, ak u zamestnavatela neméze pdsobit odborovy
organ podfa osobitného predpisu, najviac vo vyske 0,5 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1, alebo

2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
zamestnancom, ktori spifiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5, najviac viak vo vydke 0,5 % zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1,

¢) dalSich zdrojov fondu podfa § 4 ods. 2 a 3.
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V zmysle § 4 ods. 1 a2 zakona o sociainom fonde ,Zakladom na urCenie pridelu do fondu podlfa § 3 je sthm
hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesaéného pridelu do
fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac®.
,Dal$imi zdrojmi fondu st zdroje podla tohto zakona alebo podra inych vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu®.

1.1. Tvorba socialneho fondu

Podla Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi Technickymi sluzbami mesta Hnista a odborovou organizéciou pri TS
mesta Hnusta a jej prilohy, v zmysle ¢lanku VII. Socialna oblast a socialny fond bod 1.1. pism. a) sa sociélny fond
tvori:
,LZamestnavatel je povinny na zaklade zakona €. 152/94 Z. z. o socialnom fonde a dalSich novelizovanych zéakonov
vytvorit' socialny fond:

a) Zhlavnej ¢innosti vo vyske 1,00% + 0,5% zo zakladu hrubej mzdy za prislusny kalendarny rok
Podla § 6 zakona o socialnom fonde tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom Ucte fondu
alebo na osobitnom uéte v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky.
Fond sa tvori najneskér v deri dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december méZe zamestnavatel
tvorit' fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest financné prostriedky na ucet fondu do 31.
decembra. Ak zamestnavatel vyplaca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za deri vyplaty sa na ucely
fohto zakona povaZuje posledny dohodnuty deri vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac.
Kontrolou dokladov tvorby a Cerpania socialneho fondu v roku 2021 bolo zistené, Ze povinny pridel do socialneho
fondu bol v Uctovnictve vedeny na osobitnom Gcte v banke, v stlade s ustanovenim § 6 ods. 2 zakona o socialnom
fonde.

1.1.1.  Tvorba socialneho fondu v roku 2021

Podla schvaleného rozpodtu predstavuje tvorba SF v roku 2021 sumu 4 100 €.

SF sa tvoril v roku 2021 z:

- Povinného pridelu 1% z hrubych miezd, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

- Dalsi pridel vo vyske 0,5% zo zakladu z hrubych miezd, zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok

Tvorba SF v roku 2021 bola vo vyske 3 739,99 €:

Mesiac Hruba mzda | Odvod 1% | Odvod 0,5% | SF spolu Datum vypoctu | Datum uhrady SF
Januar! 20 989,64 209,90 104,95 314,85 14.01.2021 15.01.2021, b.v. 1
Januar 21 560,80 251,16 107,80 323,41 15.02.2021 2.03.2021, b.v. 3
Februdr 20 348,88 203,49 101,74 305,23 15.03.2021 15.03.2021, b.v. 3
Marec 21 346,79 213,47 106,73 320,20 15.04.2021 14.04.2021, b.v. 4
April 22 160,76 221,61 110,80 332,41 15.05.2021 17.05.2021, b.v. 5
M3j 22 705,48 227,05 113,53 340,58 15.06.2021 15.06.2021, b.v. 6
Jun 21 439,66 214,40 107,20 321,60 15.07.2021 19.07.2021, b.v. 7
Jal 19 160,98 191,61 95,80 287,41 15.08.2021 16.08.2021, b.v. 8
August 17 529,98 175,30 87,65 262,95 15.09.2021 23.09.2021, b.v. 9
September 21177,80 211,78 105,89 317,67 15.10.2021 | 15.10.2021, b.v. 10
Oktéber 21 210,75 212,11 106,06 318,17 15.11.2021 | 30.11.2021, b.v. 11
November 19 701,01 197,01 98,50 295,51 15.12.2021 | 16.12.2021, b.v. 12
December | Odvod do SF za mesiac 12/2021 bude vypocitany a odvedeny na ucet v januari 2022

SPOLU: | 3 739,99

Zostatok SF k 31.12.2020 1430,18

SPOLU SF 5170,17

10dvod SF v januari za mesiac december 2020
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Podla § 6 ods. 2 zakona o socidlnom fonde: ,Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni do piatich dni odo dria
dohodnutom na vyplaty mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca”.

Udajmi vo vysSie uvedenej tabulke je preukdzané, ze TS realizovali vypocet SF v zakonom stanovenej lehote.
V zmysle ustanovenia § 6 ods. 3 zakona o socialnom fonde ,ztictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najnesk6r do 31. januéara nasledujiiceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujtceho roka.”

Kontrolou dokladov tvorby a Cerpania socialneho fondu v roku 2021 bolo zistené, Zze povinny pridel do socialneho
fondu bol vykondvany na osobitny bankovy ucet. V Uctovnictve je vedend evidencia socialneho fondu na osobitnom
analytickom Ucte, v stlade s ustanovenim § 6 ods. 2 zakona o0 socialnom fonde.

Kontrolou bolo zistené, Ze povinna osoba realizovala prevod prostriedkov na Gcet socialneho fondu v stlade so
zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde. TaktieZ nevy&erpany zostatok fondu bol prevedeny v sulade s vysSie
uvedenym zakonom.

Obraty na ucte socialneho fondu v roku 2021 v €:

Poéiatoény zostatok SF k 01.01.2021 1430,18

Prispevok na Uéet SF za 12/2020-11/2021 3739,99

Celkovy prijem SF za rok 2020 517017

Hospodarenie so socialnym fondom v roku 2021 (icet 472 — hlavna kniha vlastného hospodarenia) :

Poéiatoény zostatok SF k 01.01.2020 143018
Tvorba SF za rok 2021 3739,99
Cerpanie SF za rok 2021 -4197,74
Koneény zostatok U 472 k 31.12.2021 972,43
Vydavky zo SF:
Prispevok na stravné listky 2 604,00
Cestovné 950,24
Odchodné dochodok 70,00
Regenerécia pracovnej sily 80,00
Rekreacia 200,00
Kozmetické sluzby 160,00
Kultdrne podujatie 95,00
Poplatok VUB 38,50
Spolu vydavky zo SF za rok 2021 4197,74
Zostatok SF k 31.12.2021 972,43

1.2. Pouzitie socialneho fondu
Pouzitie socialneho fondu je vymedzené zakonom o SF v § 7 ,Pouzitie fondu®. Zamestnavatel ma podrobne pouzitie
SF v ramci zdkona o SF vymedzené v Kolektivnej zmluve Clanok VII. Socialna oblast a socialny fond.

Podla Kolektivnej zmluvy zamestnavatel po dohode so zékladnou odborovou organizéciou alebo na jeho névrh v
ramci realiz&cie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na:

1) zé&vodné stravovanie z fondu vo vySke 0,40 € na jeden stravny listok,

2) pokial zamestnanec nevyuzil vlastné rekreacné zariadenie mdze vyuzit jednu z tychto moznosti: finanény
prispevok na rekreéciu 50 € - (detska rekreécia, individualna rekreécia)

3) finanny prispevok na regeneraciu pracovnej sily 20 € a to 2x ro¢ne. Organizécia poskytne zamestnancom max.
2x do roka hromadny zajazd autobusom z réZii socialneho fondu

4) finanény prispevok na dopravu do zamestnania €ini 25% z ceny listka, bude sa vyplacat 2x rone do sumy max.
100 €

5) finan¢ny prispevok na kultirne a Sportové podujatie 10 € roéne na jednu vstupenku
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6) financny prispevok na kozmetické sluzby a vizaz v sume 20 € 2x ro¢ne (prvy a druhy polrok) preplatenie dokladu
z registracnej pokladne.

7) odmenu zamestnancovi pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku aodchod do prvého starobného alebo
invalidného déchodku v sume 50 €

Kontrolou bolo zistené, Ze splnenie podmienky pre uplatnenie naroku na prispevok na stravné TS zistuju z evidencie
dochadzky zamestnanca. Vedena evidencia poskytovania stravnych listkov zaznamenava Udaje o pocte vydanych
listkov. Eviduje tieZ udaj, ktorym je vyCislena uhrada v celkovej sume za sledovany mesiac zo sociélneho fondu TS,
ako aj Uhrada hradena zamestnancom organizacie. Kontrolou pokladne bolo tiez zistené, Ze prevzatie stravnych
listkov zamestnancami je potvrdené ich podpismi. Pocet listkov bol stanoveny podla odpracovanych dni evidovanych
v evidencii dochadzky za jednotlivy mesiac u kazdého zamestnanca. Na zaklade tychto z&znamov je spracovany
interny doklad, ktorym su zuctované prislusné financné hodnoty na jednotlivé Uty organizacie suvisiace s tc¢tovanim
stravnych listkov.

VSetky platby zo socialneho fondu boli dolozené dokladmi v roku, ktorého sa erpanie SF tykalo t.j. roku 2021.

2. Vlykonavanie finanénej kontroly pri hospodareni s verejnymi prostriedkami v hotovosti

Povinna osoba mala vypracovanu internd smernicu v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zakonov na vykonavanie financnej kontroly pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami. Kontrolou bolo zistené, Ze povinna osoba pri vykonani zakladnej finan¢nej kontrole pri hospodareni
s prostriedkami v hotovosti dodrZala ustanovenia §§ 6 a 7 zakona o finan¢nej kontrole a audite.

3. Zhodnotenie vykonanej kontroly

- na zaklade vy3Sie popisanych skutoénosti méZzeme konStatovat, Ze povinna osoba pri tvorbe a Cerpani
socialneho fondu postupovala v sulade s ustanoveniami §§ zakona €. 152/1994 Z. z. zneni neskorSich zmien
a dopinkov a Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi OZ KOVO TS Hnusta a Technickymi sluzbami mesta
a Hnuta a jej dodatku €. 1).

- V8etky Eerpané financné prostriedky Eerpané zo socialneho fondu poskytnuté zamestnancom TS boli dolozené
dokladmi (faktdra, pokladniény doklad s uvedenim mena zamestnanca, ktory prispevok zo SF &erpal).

- socidlny fond je vedeny na samostatnom analytickom Uéte v sulade s ustanovenim § 6 ods. 2 zakona o
socialnom fonde.

4, Zaver:

Viykonanou kontrolou €. 3/2022 neboli zistené nedostatky a tak bola vypracovana v sulade s ustanovenim § 22
ods. 1 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finannej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov len
sprava o vysledku kontroly. Podla § 22 ods.6 citovaného zakona kontrola je skoncena driom zaslania spravy
povinnej osobe.

Povinna osoba svojim podpisom potvrdila vratenie vietkych dokladov potrebnych ku kontrole.
Spréava €. 3/2022 o vysledku kontroly bola vyhotovena diia 02.01.2023.
Prerokovanie Spravy €. 3/2022 o vysledku kontroly sa uskutoénilo dfia 03.01.2023.

Spravu z kontroly €. 3/2022 je predkladand MsZ v zmysle ustanovenia § 18f ods.1 pism.d )zékona o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Spravu z kontroly vypracovala a spravu predklada Ing. Anna BariCova, hlavna kontrolérka mesta Hnusta
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