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Správa o výsledku kontroly  

č. 4/2022 

Podľa ustanovení § 18f ods. 1 písm. h), § 18d ods. 1 a ods. 2, písm. a) zákona č. 369/1990 Zb. o 
obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, podľa ustanovenia § 6 zákona č. 357/2015 Z. z. o  
finančnej kontrole  a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle Plánu hlavnej 
kontrolórky Mesta Hnúšťa na na 2. polrok 2022  schváleného  a doplneného uznesením  MsZ č. 
37/721/2022   zo dňa 28.06.2022, v súlade s ktorými je hlavná kontrolórka oprávnená vykonať finančnú 
kontrolu, Vám oznamujem začatie  kontroly. 
  
 Kontrolu  dohôd o pracovnej činnosti  a o vykonaní práce za rok 2021 v súlade s odporúčaniami 

danými  kontrolou č. 3/2021 
 
 Termín začatia výkonu kontroly:  10.01.2023 -17.01.2023 

   
 Obdobie :  rok 2021 

 Povinná osoba: Mesto Hnúšťa – Mestský úrad Hnúšťa 
 

Kontrolou bolo preverené: 

 prijatie odporúčaní, ktoré vyplynuli zo záverov kontroly dohôd o pracovnej činnosti a o vykonaní 
práce č. 3/2021  - preverenie dohôd o pracovnej činnosti a o vykonaní práce, ich evidenciu a 
dokladanie príloh k uzavretým dohodám, ktoré vyžaduje zákonník práce. Tiež overenie, či bol 
prepracovaný Pracovný poriadok  Mesta Hnúšťa v zmysle záverov z kontroly č. 3/2021  

 

Právny základ:  

1. zákon č. 311/2001 Z. z.  Zákonníka práce v znení neskorších predpisov  
2. zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
3.  zákon č. 406/2011 Z. z. o dobrovoľníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
4. pracovný poriadok mesta Hnúšťa 
5.  zákon  č. 211/2000 Z.z. - o slobodnom prístupe k informáciám  

Predložené doklady ku kontrole: 
 Zmluvy o dohode o vykonaní práce 
 Zmluvy o dohode o vykonaní pracovnej činnosti 
 Výkazy odpracovaných hodín za práce na základe dohôd o prácach mimo pracovného pomeru 
 Pracovný poriadok Mesta Hnúšťa 

 

1. VYKONANÁ PRÁCA 

Na základe výsledkov kontroly uvedených v Správe o výsledku kontroly č. 3/2021 boli hlavnou 
kontrolórkou mesta boli povinnej osobe dané nasledovné odporúčania: 

1. Prepracovať Pracovný poriadok Mesta Hnúšťa. Dôvod na prepracovanie Pracovného poriadku sú 
zmeny a doplnky Zákonníka práce.  
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2. Pri evidencie dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru viesť evidenciu samostatne 
v časovom slede pre dohody o vykonaní práce, dohody o pracovnej činnosti a dohody o brigádnickej 
práci študentov z dôvodu lepšej prehľadnosti. 

3. K uzatvoreným dohodám prikladať výkazy odpracovaných hodín za mesiac a potvrdenia, ktoré sú 
potrebné k uzatvoreniu dohody o práci mimo pracovného pomeru. 

Hlavná kontrolórka mesta prekontrolovala uplatnenie vyššie uvedených odporúčaní  pri vedení 
evidencie dohôd mimo pracovného pomeru v roku 2021 .  Kontrolou bolo zistené nasledovné 
skutočnosti: 

Kontrola prijatia odporúčania č. 1: 

Prepracovať Pracovný poriadok Mesta Hnúšťa. Dôvod na prepracovanie Pracovného poriadku sú 
zmeny a doplnky Zákonníka práce.   

Overením Pracovného poriadku Mesta Hnúšťa a jeho zmeny zo dňa 12.04.2013, bolo zistené, že 
Pracovný poriadok nebol o roku 2013 doplnený a prepracovaný. 

Pracovný poriadok nebol doplnený do času vykonania kontroly  daných opatrení. Do 31.12.2022 bolo 
prijatých v Zákonníku práce 36 zmien, z ktorých sa niektoré týkajú pracovných vzťahov zamestnancov 
mesta.  Naďalej odporúčam pouvažovať nad doplnením a prepracovaním Pracovného poriadku Mesta 
Hnúšťa. 

Kontrola prijatia odporúčania č. 2: 

Pri evidencie dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru viesť evidenciu samostatne 
v časovom slede pre dohody o vykonaní práce, dohody o pracovnej činnosti a dohody o brigádnickej 
práci študentov z dôvodu lepšej prehľadnosti. 

Vykonanou kontrolou boli zistené nasledujúce skutočnosti: 
Mesto  v roku  2021 viedlo evidenciu uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru v poradí, v akom boli uzatvorené, čo je v súlade s ustanovením § 224 ods. 2 písm. d) zákonníka 
práce v  celkovom počte 91 a samostatne  pre dohody o vykonaní práce, dohody o pracovnej činnosti  
v zmysle  ustanovení zákonníka práce.  

1.1. Dohoda o vykonaní práce § 226  

Kontrolou bolo zistené, že mesto v roku 2021 uzatvorilo 57 dohôd o vykonaní práce. Evidencia 
uzatvorených bola vedená prehliadne v poradí, v akom boli uzatvorené, čo je v súlade s ustanovením § 
224 ods. 2 písm. d) zákonníka práce. 

V rámci preverenia predložených dohôd o prácach mimo pracovného pomeru  bolo zistené, že dohody 
boli riadne podpísané a obsahovali podstatné náležitosti dohody a to špecifikáciu dohodnutej práce, 
dohodnutú odmena za vykonanú prácu, dohodnutý rozsah pracovného času a dobu, na ktorú sa 
dohoda uzatvára.  

Kontrolou bolo zistené, že zamestnávateľ uzatváral dohody o vykonaní práce písomne, s vymedzením 
pracovnej úlohy, dohodnutej odmeny za jej vykonanie, dobou, v ktorej sa má pracovná úloha vykonať. 
Písomné dohody o vykonaní práce boli uzatvorené vždy najneskôr deň pred začatím výkonu práce.  

Mesto Hnúšťa, ako zamestnávateľ, si splnilo povinnosť viesť evidenciu vykonanej práce u 
zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na základe dohody o vykonaní práce, tak, aby v jednotlivých 
dňoch bola zaznamenaná dĺžka časového úseku, v ktorom sa práca vykonávala (§ 224 ods. 2 písm. e) 
zákonníka práce). 
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Preverené boli aj výkazy prác zamestnancov pracujúcich na dohody o vykonaní práce. Preverením 
výkazov bolo zistené, že všetci zamestnanci mali riadne vyplnený a odovzdaný výkaz práce za obdobie, 
na ktoré bola dohoda uzatvorená a podpísaný osobou, ktorá bola v zmluve poverená na prevzatie 
vykonanej práce.  
 
1.2. Dohoda o pracovnej činnosti § 228a 

V zmysle ustanovení § 228a  ods. 1 na základe dohody o pracovnej činnosti možno vykonávať 
pracovnú činnosť v rozsahu najviac 10 hodín týždenne. 
Kontrolou bolo zistené, že mesto v roku 2021 uzatvorilo 34 dohôd o vykonaní práce. Evidencia 
uzatvorených bola vedená prehliadne v poradí, v akom boli uzatvorené, čo je v súlade s ustanovením § 
224 ods. 2 písm. d) zákonníka práce. 

Preverením  ku kontrole predložených dohôd o pracovnej činnosti  bolo zistené, že zamestnávateľ pri 
ich uzatváraní dodržal všetky náležitosti, ktoré mu vyplynuli z ustanovení § 228a zákonník práce 

Kontrolou bolo zistené, že zamestnávateľ uzatváral dohody o vykonaní pracovnej činnosti písomne, 
s vymedzením pracovnej úlohy, dohodnutej odmeny za jej vykonanie, dobou, v ktorej sa má pracovná 
úloha vykonať. Písomné dohody o vykonaní práce boli uzatvorené vždy najneskôr deň pred začatím 
výkonu práce.  

Mesto Hnúšťa, ako zamestnávateľ, si splnilo povinnosť viesť evidenciu vykonanej práce u 
zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na základe dohody o pracovnej činnosti tak, aby v jednotlivých 
dňoch bola zaznamenaná dĺžka časového úseku, v ktorom sa práca vykonávala (§ 224 ods. 2 písm. e) 
zákonníka práce). 

Kontrola prijatia odporúčania č. 2: 

K uzatvoreným dohodám prikladať výkazy odpracovaných hodín za mesiac a potvrdenia, ktoré sú 
potrebné k uzatvoreniu dohody o práci mimo pracovného pomeru. 

Preverené boli aj výkazy prác zamestnancov pracujúcich na dohody o pracovnej činnosti za rok 2021. 
Preverením výkazov bolo zistené, že všetci zamestnanci mali riadne vyplnený a odovzdaný výkaz práce 
za obdobie, na ktoré bola dohoda uzatvorená. Výkaz bol podpísaný priamym nadriadeným 
zamestnancom, ktorý vykonanú prácu prevzal.  Výkaz  o odpracovaných hodinách boli prikladané 
k uzatvoreným zmluvám o dohodách mimo pracovný pomer.  Potrebné prílohy k uzatvoreniu zmlúv 
mimo pracovného pomeru boli prikladané k dohodám mimo pracovného pomeru.  

 

Záver 

Správa o výsledku kontroly bola vyhotovená dňa 17.01.2023. Prerokovanie správy o výsledku kontroly 
č. 4/2022 sa  uskutočnilo dňa 18.01.2023. Vykonanou kontrolou bol dané 1 odporúčanie, ktoré povinná 
osoba pri prerokovaní správy akceptovala.  Z vykonanej kontroly bola vypracovaná v súlade 
s ustanovením §  22 ods. 1 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov správa z kontroly. Podľa § 22 ods.6 citovaného zákona kontrola je skončená dňom 
zaslania správy povinnej osobe. 
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 Povinná osoba svojim podpisom potvrdzuje vrátenie všetkých dokladov potrebných ku kontrole.  

S obsahom  správy o kontrole oboznámila: 

Ing. Anna Baričová, hlavná kontrolórka mesta ................................... 

So správou o kontrole  bol oboznámený: 

Mgr. Martin Pliešovský, 

 
 
primátor mesta 

 
 
................................... 

 

V Hnúšti, dňa 18.01.2023 

 
Rozdeľovník: 
 Povinná osoba  - 1x 
 Hlavná kontrolórka mesta 1x 
 
 


