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Vstupná správa pre strategický dokument 

Aktualizovaný komunitný plán sociálnych služieb mesta Hnúšťa na roky 

2025 – 2028 

s výhľadom do roku 2030 

v súlade s Metodikou a inštitucionálnym rámcom tvorby verejných stratégií schválnej 

uznesením vlády Slovenskej republiky č. 197/2017 zo dňa 26. apríla 2017           

(verzia 1.0.4, február 2022) 

Obec Mesto Hnúšťa 

Zadávateľ tvorby stratégie Mesto Hnúšťa, v zastúpení : 

Mgr. Martin Pliešovský, primátor mesta Hnúšťa 

Identifikácia územnej 

samosprávy, pre ktoré sa 

dokument spracováva 

Mesto Hnúšťa  

Plánovacie obdobie 2025-2028 s výhľadom do roku 2030 

Gestor spracovania 

Aktualizovaného KPSS 

a jeho kontaktné údaje 

Ing. Michaela Hroncová 

Vedúca oddelenia  projektového riadenia, školstva a sociálnych 

vecí  

michaela.hroncova@hnusta.sk, 047/2028828 

Koordinátor prípravných 

prác spracovania 

Aktualizovaného KPSS 

a jeho kontaktné údaje 

Ing. Anna Václaviková 

Odborný referent pre vnútornú správu, registratúru a sociálne 

veci 

anna.vaclavikova@hnusta.sk, 047/2028825 

Členovia prípravného 

tímu/spracovatelia vstupnej 

správy 

Členovia prípravného tímu pre spracovanie vstupnej 

správy: 

- Mgr. Martin Pliešovský, primátor mesta 

- Ing. Oľga Maciaková, prednostka mestského úradu 

- Ing. Michaela Hroncová, vedúca oddelenia  

projektového riadenia, školstva a sociálnych vecí  

- Ing. Anna Václaviková, odborný referent pre vnútornú 

správu, registratúru a sociálne veci 

Prípravný tím má za úlohu pripraviť podklady na rozhodnutie 

samosprávy o spracovaní aktualizácie dokumentu 

Komunitného plánu sociálnych služieb mesta Hnúšťa 2018-

2023 o jeho forme, obsahu, rozsahu a rozvojovom smerovaní, 

ktoré sú súčasťou vstupnej správy. Po schválení vstupnej 

správy bude prípravný tím doplnený o ďalších členov. Zároveň 

bude vytvorená jedna pracovná skupina so zameraním na 

všetky 4 oblasti pôvodného KPSS:   

- Rodina, deti a mládež 

- Seniori 

- Osoby so zdravotným postihnutím 

mailto:michaela.hroncova@hnusta.sk
mailto:anna.vaclavikova@hnusta.sk
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- Osoby v obtiažnych životných situáciách 

Skupina bude tvorená členmi Komisie pre sociálne veci, 

zdravotníctvo a nájomné bývanie  mestského zastupiteľstva, 

internými odborníkmi  mestského úradu, riaditeľmi a vedúcimi 

organizácií zriadených mestom . 

 

A. Základné údaje o Aktualizovanom KPSS 

 

1. Hlavné ciele, výzvy, problémy a impulzy, na ktoré Aktualizovaný KPSS bude 

reagovať 

1.1.Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu 

Hlavným zámerom spracovania dokumentu Aktualizovaný komunitný plán sociálnych služieb 

mesta Hnúšťa na roky 2025-2028 s výhľadom do roku 2030 (ďalej len „Aktualizovaný  KPSS“) 

je zabezpečenie kontinuálnej platnosti komunitného plánu sociálnych služieb na naplnenie 

obligatórnej povinnosti obci v zmysle § 80 písm. a) a § 83 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský 

zákon) v znení neskorších predpisov.  

Platnosť Komunitného plánu sociálnych služieb mesta Hnúšťa 2018-2023 bola Uznesením  

mestského zastupiteľstva v Hnúšti  č. 16/239/2023 zo dňa 19.12.2023 predĺžená do doby 

schválenia nového, resp. aktualizovaného Komunitného plánu sociálnych služieb mesta Hnúšťa, 

najdlhšie však do 31.12.2024. 

1.2.Hlavné výzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje 

Mesto Hnúšťa je právnickou osobou, ktorá za podmienok ustanovených zákonom samostatne 

hospodári s vlastným majetkom a vlastnými príjmami. Základnou úlohou mesta pri výkone 

samosprávy je starostlivosť o všestranný rozvoj územia a potrieb obyvateľov. Samosprávnu 

pôsobnosť upravuje zákon 369/90 Z. z. o obecnom zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov 

a Ústava SR. 

Hlavné výzvy a problémy, na ktoré Aktualizovaný KPSS reaguje úzko súvisia s jeho hlavnou 

úlohou – všestranným rozvojom mesta a potrieb obyvateľov a to aj v oblasti sociálnej pomoci 

a podpory. Konkrétnymi výzvami a problémami sú: zabezpečenie kvalitnejších a nových 

sociálnych služieb, modernizácia zdravotníckej infraštruktúry za účelom integrácie primárnej 

zdravotnej starostlivosti. 

1.3.Hlavné  ciele Aktualizovaného KPSS vrátane predbežnej vízie 
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Vízia mesta Hnúšťa v sociálnej oblasti:  

V meste Hnúšťa chceme skvalitniť sociálne služby a služby zdravotnej starostlivosti.  

 

Strategické ciele Aktualizovaného KPSS sú zamerané podľa cieľových skupín, ktorým sú  

poskytované sociálne služby: 

      1. RODINA, DETI, MLÁDEŽ :Podpora aktivít smerujúcich k zachovaniu celistvosti rodín, 

prevencie vzniku nepriaznivých situácií a sociálno-patologických javov, podpora rodín s malými 

deťmi a matiek na materskej a rodičovskej dovolenke. 

      2. SENIORI: Zabezpečenie dostatku kompletných služieb, ktoré umožnia seniorom zotrvať 

čo najdlhší čas v ich prirodzenom prostredí a žiť plnohodnotný život. Rozšírenie  a skvalitnenie  

sociálnych služieb zabezpečujúcich pomoc seniorom v prípade odkázanosti. 

      3. OSOBY SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM: Vytvorenie podmienok pre osoby so 

zdravotným postihnutím, aby boli v čo najväčšej miere samostatné a nezávislé čo sa týka bývania, 

zamestnanosti ako aj aktívneho využívania voľného času.  

      4. OSOBY V OBTIAŽNYCH ŽIVOTNÝCH SITUÁCIÁCH: Predchádzanie krízovým situáciám 

a sociálnemu vylúčeniu znevýhodnených skupín obyvateľstva, podpora nízkoprahových centier. 

Podpora a aktivizácia k stabilizovaniu a k zlepšeniu sociálnej situácie občanov, podpora návratu 

k štandardnému spôsobu života. 

2. Predpokladaný obsah strategického dokumentu 

2.1.Charakter dokumentu 

Aktualizácia KPSS má charakter strednodobého plánu rozvoja mesta v sociálnej oblasti. 

Vypracovaný dokument bude v súlade s cieľmi a prioritami ustanovenými v Národnej stratégii a 

bude zohľadňovať ciele a priority ustanovené v programe rozvoja vyššieho územného celku, na 

území ktorého sa mesto nachádza, zároveň bude v súlade so strategickým rámcom Integrovanej 

územnej stratégie udržateľného mestského rozvoja funkčnej mestskej oblasti Rimavská Sobota 

na obdobie 2021 -2027, v súlade s cieľmi a plánmi v oblasti sociálnej podpory a sociálneho 

zabezpečenia Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mesta Hnúšťa na roky    

2024-2028 s výhľadom do roku 2030 a bude vypracovaný podľa záväznej časti územnoplánovacej 

dokumentácie mesta Hnúšťa. 

Spracovanie bude prebiehať v súlade s platnou a aktuálnou verziou (verzia 1.0.4 z februára 2022) 

Metodiky tvorby a implementácie programov hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 

regiónov, programov rozvoja obcí a skupín obcí s uplatnením princípov udržateľného smart 

(inteligentného, rozumného) rozvoja. 

2.2.Body obsahu Aktualizovaného KPSS 

Predmetom aktualizácie strategického dokumentu budú nasledovné časti :  

2.1 Socio-demografická analýza 

2.2 Analýza súčasného stavu poskytovaných služieb 

3. Strategická časť  

 

Obsah Aktualizácie KPSS budú tvoriť nasledovné  body: 

   ÚVOD 

   1. Analýza súčasného stavu poskytovaných služieb 

   2. Strategicko - programová časť 

   3. Realizačná časť 



Vstupná správa pre spracovanie Aktualizovaného komunitného plánu sociálnych služieb mesta 

Hnúšťa na roky 2025 - 2028 s výhľadom do roku 2030 

Strana 4 z 10 

   4. Finančná časť 

   ZÁVER 

   ZOZNAMY 

   PRÍLOHY 

2.3. Vymedzenie územia a územné členenie stratégie 

Aktualizovaný KPSS sa vypracúva ako stratégia v oblasti sociálnych služieb mesta Hnúšťa a jeho 

miestnych častí Brádno, Hačava, Likier a Polom. Mesto sa nachádza v okrese Rimavská Sobota 

v Banskobystrickom kraji. 

3. Uvažované/požadované variantné riešenia zohľadňujúce impulzy, výzvy, problémy, 

ciele a geografický rozmer Aktualizovaného KPSS 

Vzhľadom na definované impulzy, problémy, ciele a geografický rozmer spracovania 

Aktualizovaného KPSS  sa neuvažuje s variantným riešením. 

4. Vecný a časový harmonogram prípravy a schvaľovania Aktualizovaného KPSS 

a zodpovednosti za jednotlivé kroky  

Fáza/ 

Krok 
Obsah 

Začiatok 

fázy 

Koniec 

fázy 

Zodpovedná 

osoba/partner 

Fáza 1 Identifikácia potreby a impulzov 

vypracovania Aktualizovaného KPSS na 

roky 2025-2028 a rozhodnutie o začatí 

prípravných prác 

12/2023 04/2024 Gestor, koordinátor 

prác, riadiaci 

výbor. 

Fáza 2 Prípravné práce, spracovanie a 

schválenie vstupnej správy 

04/2024 04/2024 Gestor, koordinátor 

prác, riadiaci 

výbor, komisia 

MsZ pre sociálne 

veci, zdravotníctvo 

a nájomné bývanie. 

Fáza 3 Inventarizačná, analytická a 

prognostická fáza  spracovania KPSS 

05/2024 06/2024 Koordinátor prác, 

riadiaci výbor , 

pracovná skupina. 

Fáza 4 Stanovenie vízie, strategického 

smerovania, priorít a strategických 

cieľov KPSS 

05/2024 06/2024 Koordinátor prác, 

riadiaci výbor 

pracovná skupina. 

Fáza 5 Návrh vlastnej stratégie – strategického 

prístupu, postupu  a nástrojov, postupu a 

nástrojov na dosiahnutie vízie a cieľov 

06/2024 08/2024 Koordinátor prác, 

riadiaci výbor 

pracovná skupina, 

poslanci MsZ. 

Fáza 6 Nastavenie implementácie, 

financovania, monitorovania a 

vyhodnocovania Aktualizovaného KPSS 

06/2024 08/2024 Koordinátor prác, 

riadiaci výbor 

pracovná skupina. 
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Fáza 7 Prerokovanie a schvaľovanie návrhu 

Aktualizovaného KPSS 

09/2024 10/2024 Poslanci MsZ, 

riadiaci výbor, 

verejnosť, ostatné 

dotknuté subjekty. 

5. Vzťah Aktualizovaného KPSS k iným strategických dokumentom  

Názov dokumentu  Subjekt, ktorý 

dokument 

obstaral/ 

schvaľoval 

Časové zameranie Relevantnosť k 

spracovávanému 

Aktualizovanému 

KPSS 

Národné priority 

implementácie Agendy 2030 

Úrad vlády SR Do roku 2030 Vysoká miera 

Zákon č. 539/2008 Z. z. o 

podpore regionálneho rozvoja 

Úrad vlády SR Neurčená Vysoká miera 

Národná stratégia regionálneho 

a územného rozvoja SR do 

roku 2030 

Úrad vlády SR Do roku 2030 Vysoká miera 

Nízko uhlíková stratégia pre 

rozvoj SR do roku 2030 s 

výhľadom do roku 2050 

Úrad vlády SR Do roku 2030 

s výhľadom do roku 

2050 

Vysoká miera 

Zelenšie Slovensko - Stratégia 

environmentálnej politiky 

Slovenskej republiky do roku 

2030 

Úrad vlády SR Do roku 2030 Vysoká miera 

Územný plán veľkého 

územného celku 

Banskobystrický kraj v 

platnom znení 

BBSK Nie je definované Vysoká miera 

RIÚS VÚC BBSK BBSK Do roku 2030 Vysoká miera 

Vízia a stratégia rozvoja SR 

2030 

Úrad vlády SR Do roku 2030 Vysoká miera 

Partnerská dohoda 2021-2027  Úrad vlády SR Do roku 2030 Vysoká miera 

Národný investičný plán  ÚPPVII SR Do roku 2030 Vysoká miera 

Program hospodárskeho a 

sociálneho rozvoja BBSK na 

roky 2022-2030 

BBSK Do roku 2030 Vysoká miera 

Koncepcia rozvoja sociálnych 

služieb v Banskobystrickom 

samosprávnom kraji na roky 

2019 - 2025 

BBSK Do roku 2025 Vysoká miera 

Integrovaná územná stratégia 

udržateľného mestského 

rozvoja funkčnej mestskej 

Funkčná 

mestská oblasť 

Do roku 2027 Vysoká miera 
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oblasti Rimavská Sobota na 

obdobie 2021 - 2027 

Rimavská 

Sobota 

Stratégia dlhodobej 

starostlivosti  v SR 

MPSVaR SR 

MZ SR 

Nie je definované Vysoká miera 

Národný akčný plán prechodu 

z inštitucionálnej na komunitnú 

starostlivosť na roky 2022 – 

2026 

MPSVaR SR Do roku 2026 Vysoká miera 

Národná stratégia rozvoja 

koordinovaných služieb 

včasnej  

intervencie a ranej 

starostlivosti 2022-2030 

MPSVaR SR Do roku 2030 Vysoká miera 

Národné priority rozvoja 

sociálnych služieb na roky 

2021 – 2030 

MPSVaR SR Do roku 2030 Vysoká miera 

Národná stratégia de-

inštitucionalizácie systému 

sociálnych služieb a náhradnej 

starostlivosti. 

MPSVaR SR Nie je definované Vysoká miera 

Stratégia CLLD MAS Malohont Aktuálny Vysoká miera 

Územný plán mesta  Mesto Hnúšťa Aktuálny Vysoká miera 

Program hospodárskeho 

rozvoja sociálneho rozvoja 

mesta Hnúšťa na roky 2024 - 

2028 s výhľadom do roku 2030 

Mesto Hnúšťa Do roku 2028 Vysoká miera 

Komunitný plán sociálnych 

služieb Mesta Hnúšťa na roky 

2018 - 2023 

Mesto Hnúšťa Do roku 2023 Vysoká miera 

Program odpadového 

hospodárstva:  Program mesta 

Hnúšťa na roky 2016-2020 

Mesto Hnúšťa Nie je definované Vysoká miera 

6. Orgán kompetentný na prijatie KPSS 

Mestské zastupiteľstvo Hnúšťa.  

 

B. Základné údaje o predpokladaných vplyvoch implementácie Aktualizovaného KPSS 

 

1. Predpokladané požiadavky na vstupy/zdroje 
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Finančné zdroje Finančné zdroje na vypracovanie dokumentu budú 

zabezpečené z vlastných zdrojov. Mesto bude strategicky 

dokument vypracovávať pomocou vlastných kapacít.  

Ľudské zdroje Príprava dokumentu Aktualizovaný KPSS sa bude realizovať 

pomocou interných zamestnancov mesta Hnúšťa, poslancov 

mestského zastupiteľstva, iných odborných kapacít v sociálnej 

oblasti pôsobiacich v meste Hnúšťa.   

Materiálne zdroje Materiálno-technické vybavenie bude v rámci réžie mestského 

úradu.   

2. Údaje o predpokladaných výstupoch/efektoch 

Predpokladaným a očakávaným výstupom implementácie Aktualizovaného KPSS mesta je 

podpora rozvoja mesta Hnúšťa v oblasti sociálnej podpory a sociálneho zabezpečenia v zmysle 

stanovenej vízie. Očakávaným efektom implementácie Aktualizovaného KPSS je dosiahnutie 

stanovených cieľov. 

3. Možné riziká súvisiace s tvorbou a implementáciou Aktualizovaného KPSS 

Kľúčovými rizikami súvisiacimi s tvorbou aktualizácie a následnej implementácie KPSS sú: 

- administratívne a personálne riziko – zapojenie nedostatočného počtu osôb a partnerov 

na tvorbe dokumentu a následnej implementácii,  

- legislatívne riziko – riziko zmeny politických priorít, zmena legislatívy, náročný proces 

schvaľovania súvisiacich dokumentov,  

- finančné riziko - nepripravenosť čerpania finančných prostriedkov, nedostatok finančných 

prostriedkov na implementáciu/realizáciu projektov KPSS, 

- časový nesúlad - nedodržanie časového harmonogramu, dostatočný čas na procesy 

prípravy dokumentu, schvaľovanie a participáciu verejnosti,   

- riziko vplyvu na životné prostredie, ktoré môže nastať až pri samotnej realizácii 

konkrétneho projektu.  

 

C. Dotknuté subjekty 

 

1. Vymedzenie kľúčových partnerov (hlavných aktérov rozvoja, dotknutej verejnosti 

vrátane jej združení a osobitne sociálno-ekonomických partnerov) 

1.1. Definovanie hlavných aktérov rozvoja mesta 

Zástupcovia mesta, obyvatelia mesta, verejnosť, subjekty verejného sektora, subjekty 

súkromného sektora, zástupcovia občianskeho sektora, subjekty poskytujúce sociálne služby.  

1.2.Definovanie dotknutej verejnosti 

Štátna správa, VÚC - Banskobystrický samosprávny kraj, miestne samosprávy, podnikatelia, 

vzdelávacie inštitúcie, poskytovatelia verejných služieb, MVO v regióne, verejnosť - obyvatelia, 

občania. 
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1.3.Definovanie partnerov verejného sektora – sociálno-ekonomických partnerov 

Identifikácia 

partnera 

Hlavná 

motivácia 

partnera pre 

spoluprácu 

Kapacita pre 

zapojenie do 

tvorby KPSS 

Návrh 

inštitucionalizácie 

partnerstva resp. 

využitia 

existujúcej 

Návrh kľúčových 

fáz zapojenia 

partnera 

Vedenie 

mesta, 

zamestnanci 

mesta v rámci 

jednotlivých 

oddelení, 

poslanci 

mestského 

zastupiteľstva, 

riadiaci výbor. 

Identifikácia 

problémov, 

predstavenie 

vízie rozvoja, 

návrh riešení. 

Spoločný 

záujem 

o rozvoj 

mesta.  

Kapacita 

organizácie – 

participácia na 

zbere dát, 

individuálne 

rozhovory, 

verejné stretnutia, 

emailová 

komunikácia.  

Koordinátori 

a členovia 

pracovnej skupiny.  

Fáza 1-7. 

Riaditelia / 

vedúci 

organizácií 

zriadených 

mestom. 

Predstavenie 

plánovaných 

aktivít – ich 

stav prípravy, 

návrh riešení.  

Spoločný 

záujem 

o rozvoj 

mesta.  

Kapacita 

organizácie – 

participácia na 

zbere dát, 

individuálne 

rozhovory, 

verejné stretnutia, 

emailová 

komunikácia.  

Zaradenie 

v pracovnej 

skupine.  

Fáza 2-6. 

Úrad práce 

sociálnych 

vecí a rodiny 

(pracovisko 

Hnúšťa), MAS 

Malohont,  

podnikateľské 

subjekty 

pôsobiace 

v meste. 

Spolupráca 

pri využívaní 

vnútorného 

potenciálu 

mesta a 

regiónu s 

cieľom 

zvýšiť kvalitu 

života na 

celom jeho 

území. 

Spoločný 

záujem 

o rozvoj 

mesta. 

Kapacita 

organizácie – 

participácia na 

zbere dát, 

individuálne 

rozhovory, 

verejné stretnutia, 

emailová 

komunikácia.  

Participácia  pri 

zbere dát. 

Fáza 2-6. 
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1.3.1. Návrh koordinačnej štruktúry procesu spracovania Aktualizovaného KPSS 

Gestor tvorby 

stratégie 

Ing. Michaela Hroncová; vedúca oddelenia  projektového riadenia, 

školstva a sociálnych vecí 

Koordinátor 

prípravných prác  

Ing. Anna Václaviková, odborný referent pre vnútornú správu, registratúru 

a sociálne veci 

Koordinátor 

tvorby stratégie 

Ing. Anna Václaviková, odborný referent pre vnútornú správu, registratúru 

a sociálne veci 

Pracovná skupina 

zodpovedná za 

jednotlivé úlohy 

Ing. Michaela Hroncová – gestor 

Mgr. Katarína Moncoľová – koordinátorka pracovnej skupiny, 

predsedníčka komisie pre sociálne veci, zdravotníctvo a nájomné bývanie, 

poslankyňa MsZ 

 

Členovia pracovnej skupiny:   

- Mgr. Marcela Bábelová – členka komisie pre sociálne veci, 

zdravotníctvo a nájomné bývanie 

- Mgr. Andrea Bálintová - odborný referent pre sociálne veci, 

opatrovateľskú službu, evidenciu obyvateľstva 

- Mgr. Zuzana Bálintová - terénny sociálny pracovník mesta Hnúšťa 

- Eva Bejticová - terénny pracovník mesta Hnúšťa 

- Mgr. Oľga Berceliová – Slovenský zväz zdravotne ťažko 

postihnutých 

- Terézia Berkyová - terénny sociálny pracovník mesta Hnúšťa 

- Mgr. Jana Cikraiová  - riaditeľka Základnej školy Klokočova 

742/15 Hnúšťa 

- Mgr. Anna Černáková, PhD. - riaditeľka Základnej umeleckej školy 

Jána Valacha v Hnúšti 

- Mgr. Martina Danielisová – členka komisie pre sociálne veci, 

zdravotníctvo a nájomné bývanie 

- Mgr. Mária Demeová- členka komisie pre sociálne veci, 

zdravotníctvo a nájomné bývanie 

- Marta Demeová – Komunitné centrum, OZ Klub rómskych 

aktivistov na SR Hnúšťa 

- PaedDr. Barbora Földiová - riaditeľka Základnej školy Janka 

Francisciho Rimavského, Nábrežie Rimavy 457/19 

- Mgr. Eva  Kalmanová -  riaditeľka Špeciálnej základnej školy, 

Zápotockého 127, Hnúšťa 

- PhDr. Erika Kováčová - členka komisie pre sociálne veci, 

zdravotníctvo a nájomné bývanie 

- Ing. Miloš Mäsiar -  riaditeľ Strednej odbornej školy, Hlavná 425, 

Hnúšťa 

- Ing. Marián Michalík - člen komisie pre sociálne veci, 

zdravotníctvo a nájomné bývanie 

- Tomáš  Oláh - terénny pracovník mesta Hnúšťa 
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- Bc. Filip Rohárik - podpredseda komisie pre sociálne veci, 

zdravotníctvo a nájomné bývanie, poslanec MsZ 

- PaedDr. Tokárová Beata - riaditeľka Materskej školy Nábrežie 

Rimavy 447/1 

- Eva Šafáriková - riaditeľka Materskej školy Klokočova 741/25 

- Ing. Anna Václaviková, odborný referent pre vnútornú správu, 

registratúru a sociálne veci 

- Mgr. Zlata Vinclavová - riaditeľka Centra voľného času, 

Francisciho 186, Hnúšťa,  

- Vladimír Zán – člen komisie pre sociálne veci, zdravotníctvo a 

nájomné bývanie 

- Mária Zdechovaná - Klub dôchodcov Hnúšťa  

- 1 vybraný člen miestnej občianskej a preventívnej služby  

2. Zoznam dotknutých subjektov podľa zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov 

na životné prostredie a doplnení niektorých zákonov 

Spracovanie dokumentu ani jeho implementácia nepredpokladá priamy vplyv na zhoršenie 

vplyvu na životné prostredie. 

 

Zoznam dotknutých subjektov:  

- Mesto Hnúšťa;  

- Banskobystrický samosprávny kraj, Nám. SNP č.23, 975 01 Banská Bystrica;  

- Regionálne združenie miest a obcí Gemera a Malohontu, K. Mikszátha 5038/6, 979 01 

Rimavská Sobota;  

- Okresný úrad Rimavská Sobota, Hostinského 1036/4, 979 01 Rimavská Sobota;  

- Orgány štátnej správy;  

- priľahlé susediace katastrálne územia. 

3. Dotknuté susedné štáty 

Strategický dokument Aktualizovaný KPSS nemá charakter strategického dokumentu 

vyžadujúceho cezhraničné posudzovanie, nakoľko všetky aktivity sú bez priamych dosahov na 

cezhraničné územie. 

 


