:, Mesto Hnusta, Francisciho 74/2, 981 01 Hnusta

podla ustanoveni § 5 ods. 1, ods. 3, veta druhd zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom
zdujme v zneni neskorsich predpisov a s poukazom na Stanovy spolocnosti

vyhlasuje

vyberové konanie
na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu u
zamestnavatela, t.j. pracovnej pozicie
konatel — Statutarny zdstupca
Mestského bytového podniku Hnusta s.r.o.
so sidlom Hlavnda 378/60, 981 01 Hnusta

PODMIENKY VYBEROVEHO KONANIA:

= miesto vykonu prace: Mesto Hnusta,

= druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer,

= rozsah pracovného uvazku: 100% ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu — 37,5 hod.,

= predpokladany (nezavazny) termin nastupu: 1. jul 2025,

e napln prace: tvorba stratégie riadenia ludskych zdrojov (persondlna oblast vratane
odmenovania) u zamestnavatela s rozmanitou kvalifikachou a profesijnou Struktirou
zamestnancov, organiza¢né zabezpecdovanie obchodnej ¢innosti organizacie, zodpovednost za
¢innosti tykajuce sa predaja, riadenie hospodarskej spravy v organizacii s rozsiahlym
majetkom, koordinaéna ¢innost pri zabezpecovani technického rozvoja a realizacii technicko-
prevadzkovych cinnosti u zamestnavatela s rozsiahlym majetkom, koordinovanie,
organizovanie a vedenie pripravy, vykonavania a realizdcie kontrolnych akcii v posobnosti
samospravy, tvorba koncepcii a koordinovanie ¢innosti u zamestnavatela zriadeného tzemnou
samospravou, koncepéné a koordinacné zabezpecovanie sutaznych podkladov s rozhodujicim
vplyvom na vysledok procesu verejného obstardvania, tvorba, aktualizicia a priebezné
doplfianie metodiky vnutornych postupov v oblasti erpania finanénych prostriedkov
Eurépskej unie alebo finanénych prostriedkov inych financnych nastrojov, koordinacna a
metodickd c¢innost v ramci vyuzivania finanénych prostriedkov Eurdpskej Unie a inych
verejnych zdrojov alebo financnych prostriedkov inych finanénych nastrojov, riadenie
prideleného projektu — stanovenie cielov, spracovanie harmonogramu prac, koordinacia
Clenov projektového timu, sledovanie dodrziavania harmonogramu prac a rozpoctu,
hodnotenie a prezentdcia vysledkov, koncepcna a analytickd praca v oblasti investi¢nej ¢innosti
v etape predinvesti¢nej pripravy vacsich celkov stavieb pozemnych komunikdcii,

e ponukany plat: podla Zakonnika prace

Do vyberového konania sa mdzu prihlasit uchadzaéi spliajici nasledovné podmienky:

Kvalifikacné predpoklady:
e vysokoskolské vzdelanie Il. stupna (odporucané v niektorej z oblasti predmetu cinnosti
Mestského bytového podniku Hnusta s.r.o. — obchodnej spolo¢nosti so 100% Gcastou mesta,
alebo z oblasti vyssie uvedenej ndplne prace konatela spolo¢nosti)

Predmet Cinnosti v zmysle zriadovacej listiny a jej ndslednych dodatkov, najma:
- obstaranie sluZieb spojenych so spravou bytového fondu,
- prenajom nehnutelnosti a poskytovanie inych nez zdkladnych sluZieb spojenych s prendjmom
volnych Zivnosti,



udrzby, opravy, rekonstrukcie, modernizacie bytového fondu a prevadzkovych budov v sprave,
vodoinstalatérstvo,

vyroby, instalacia a opravy Ustredného kurenia a vetrania,

rozuctovanie tepla kone¢nému spotrebitelovi,

sprostredkovanie obchodu, sluzieb a vyroby.

Odborna prax:

prax v riadiacej funkcii minimalne 3 roky

prax v oblasti manazmentu spravy bytového fondu, tvorby stratégie riadenia ludskych zdrojov,
tvorby koncepcii a koordinovania cinnosti u zamestndvatela zriadeného Uzemnou
samospravou vyhodou

prax voblasti riadenia hospoddrskej sprdvy organizacie, organizacného zabezpecovania
obchodnej ¢innosti organizacie, koordinacnej innosti pri zabezpecovani technického rozvoja
a realizécii technicko-prevadzkovych ¢innosti vyhodou

prax voblasti projektového manazmentu a pripravy projektov suvisiacich s cerpanim
financnych prostriedkov Eurdpskej unie a inych verejnych zdrojov alebo financénych
prostriedkov inych finanénych nastrojov vyhodou.

Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme v zmysle § 3 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace

Vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov:

spbsobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,
bezihonnost.

Dalsie kritéria a poZiadavky:

znalost vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti verejnej spravy a samospravy,
najma zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v platnom zneni,
pravnych predpisov v oblasti: spravy bytového fondu, stavebnych zdkonov, rozuctovania tepla,
financnych zakonov,

organizacné a manazérske schopnosti,

analytické, koncepéné a strategické myslenie,

samostatnost, spolahlivost, zodpovednost, flexibilita, komunikaéné zruénosti,

zvladanie zataZzovych situdacii,

uzivatel'ské zrucnosti prace s PC (MS Office — Word, Excel, internet),

vodiéské opravnenie sk. B — aktivne vedenie motorového vozidla,

Uchadzadi spltiajuci vyssie uvedené podmienky za$li pisomnu prihldsku do vyberového konania
s nasledovnymi prilohami (original alebo tGradne overena képia):

profesijny Strukturovany Zivotopis s uvedenim celkovej doby dosiahnutej poZzadovanej praxe
v riadiacej funkcii,

motivacny list,

pisomny navrh koncepcie rozvoja spolo¢nosti v rozsahu najviac 4 Standardnych stran (typ
pisma Times New Roman, velkost pisma 12, riadkovanie 1, zarovnanie do bloku, okraje zo
vsetkych stran 2,5 cm). Navrh koncepcie ma obsahovat viziu spolo€nosti, SWOT analyzu
spolocnosti a navrh rozvoja spolo¢nosti v réznych oblastiach z pohladu uchadzaca,

doklad o vysokoskolskom vzdelani,

Udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov,

Cestné vyhldsenie o spOsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

presna adresa pre dorucovanie pisomnosti, e-mailova adresa a telefonicky kontakt,



najneskér do 30. mdja 2025 (rozhoduje datum podania na posStovej peciatke) v zalepenej obalke
s oznatenim ,,VYBEROVE KONANIE — konatel MsBP s.r.0.“ na adresu: Mesto Hnusta, Mestsky urad,
Francisciho 74/2, 981 01 Hnusta.

Vyberové konanie bude prebiehat formou osobného pohovoru pred vyberovou komisiou.

Do vyberového konania budu zaradeni a na osobny pohovor budud pozvani len ti uchadzaci, ktori
splnaju vyssie uvedené podmienky.

Datum, miesto a ¢as vyberového konania bude uchadzacom spliajucim podmienky zaradenia do
vyberového konania ozndmeny najmenej sedem dni pred jeho uskuto¢nenim.

Zamestnavatel (vyhlasovatel) si vyhradzuje pravo neuzatvorit pracovny pomer so Ziadnym z
uchdadzacov.

V Hnusti, 6.5.2025

Mgr. Martin Pliesovsky
primdtor mesta

Kontaktna osoba: Ing. Michaela Hroncovd, prednostka MsU Hnusta, Francisciho 74/2, 981 01 Hnuéta,
tel.: 42147 20288 11, e-mail: michaela.hroncova@hnusta.sk
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