@ Mesto Hnusta, Francisciho 74/2, 981 01 Hnusta

podla ustanovenia § 4 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Stdtnej sprave v Skolstve a skolskej samosprdve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§ 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov
a v sulade s uznesenim Mestského zastupitelstva v Hnusti ¢. 34/501/2025 zo dna 25.3.2025
vyhlasuje

vyberové konanie na obsadenie miesta

na obsadenie miesta riaditela/riaditelky $koly - Materska $kola Klokoéova 741/25 Hnusta.

Informacie o pracovnom mieste:

e  miesto vykonu prace: Mesto Hnusta,

e druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer,

e rozsah pracovného Uvdazku: 100% ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu

e predpokladany (nezavazny) termin nastupu: 1. marec 2026

e podla § 3 ods. 5 zakona ¢. 596/2003 Z. z. musi riaditel skoly (okrem riaditela zariadenia Skolského
stravovania a riaditela strediska sluZieb kole) spifiat predpoklady podla osobitného predpisu (ktorym
je § 39 ods. 3 zdkona €. 138/2019 Z. z.), mat ku driu uskutoc¢nenia vyberového konania najmenej pat
rokov pedagogickej ¢innosti alebo najmenej pat rokov odbornej ¢innosti.

Pozadované predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a iné kritéria a poziadavky:

e kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo podkategorii
pedagogického zamestnanca podla zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon*)
a podla vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z.
o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

e splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec v zmysle §
29 zakona,

e splnenie podmienky ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Cdinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca,

e najmenej 5 rokov vykonu pedagogickej ¢innosti ku driu uskuto¢nenia vyberového konania podla § 3 ods.
5 zédkona ¢.596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a ozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e bezthonnost (§ 9 ods. 1 a § 15 zdkona),

e zdravotna spbsobilost (§ 9 ods. 1 a § 16 zakona),

e ovladanie statneho jazyka (§ 9 ods. 1 a § 17 zakona),

e znalost prislusnej legislativy,

e organizacné a riadiace schopnosti, komunikativnost,

e osobnostné a moralne predpoklady

e sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu (§ 3 ods. 1 pism. a) zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov).

Zoznam pozadovanych dokladov (original, alebo tirade overena kopia):
e pisomna ziadost o zaradenie do vyberového konania,

e profesijny Struktldrovany Zivotopis s uvedenim kontaktnych udajov,
e overené képie dokladov o dosiahnutom vzdelani,



doklad potvrdzujuci splnenie podmienky zaradenia do kariérového stuprfia samostatny pedagogicky
zamestnanec,

potvrdenie o dizke pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,

pisomny navrh koncepcie rozvoja Skoly na 5-ro¢né funkéné obdobie v rozsahu najviac 4 Standardnych
stran (typ pisma Times New Roman, velkost pisma 12, riadkovanie 1, zarovnanie do bloku, okraje zo
vsetkych stran 2,5 cm). Navrh koncepcie ma obsahovat viziu Skoly, SWOT analyzu $koly a navrh rozvoja
Skoly v réznych oblastiach z pohladu uchddzaca,

lekdrske potvrdenie o zdravotnej spbésobilosti na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca
(nie starsie ako mesiac),

Cestné vyhlasenie o bezihonnosti do doby preukazania sa odpisom z registra trestov (podla § 15 ods. 1
az 3 a §15a ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),

Cestné vyhldsenie o pravdivosti vSetkych udajov uvedenych v predkladanych dokladoch,

dalsie képie dokladov preukazujuce osobnostné predpoklady alebo Specialne znalosti.

Doplnujuce informacie pre uchadzacov:

Vyberovou komisiou je rada Skoly. Funkéné obdobie riaditela skoly je patrocné.

Platové podmienky su uréené podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov v nadvéznosti na zakon ¢. 138/2019 Z. z.
Funkcny plat bude stanoveny podla dosiahnutého vzdelania, odpracovanych rokov a plnenia pracovnych
uloh. Predpokladany nastup do funkcie: 01. 03. 2026.

Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti musi pedagogicky zamestnanec spifiat po cely ¢as vykonu
funkcie riaditela.

Informacie o Skole ziskate na webovom sidle Skoly alebo v skole.

Datum a miesto podania Ziadosti o tGi¢ast na vyberovom konani

pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania spolu s poZadovanymi dokladmi je potrebné dorudit
do 19. januara 2026 na adresu: Mesto Hnusta, Francisciho 74/2, 981 01 Hnusta (osobne do podatelne
mestského Uradu v ¢ase Uradnych hodin alebo postou - rozhoduje datum podania na postovej peciatke)
v uzatvorenej obalke.

obalku je potrebné oznacit heslom , VK MS - neotvarat”

Termin a miesto vyberového konania bude prihlasenym uchadzacom, ktori spiiaju poZzadované predpoklady,
oznameny pisomne radou skoly. Vyhlasovatel vyberového konania si vyhradzuje pravo nezaradit do
vyberového konania uchadzacov, ktori nespifiaji pozadované predpoklady a ktori nepredlozia vietky
pozadované doklady v stanovenej lehote. Tymto uchddza¢om budu predloZzené materialy vratené.

Pripadné dalsie informdcie k vyberovému konaniu je mozné ziskat pri prednostke Mestského Uradu v Hnusti,
na telefénnych Cislach: +421 47 2028813, alebo e-mailom na adrese: michaela.hroncova@hnusta.sk .

V Hnusti, diia 15.12.2025

Mgr. Martin PlieSovsky
Primdtor mesta
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