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MESTO HNUSTA

Mestsky urad Hnusta, Francisciho €. 74, 981 01 Hnusta

» jedno pracovné miesto terénneho pracovnika (TP).
Vyberové konanie sa uskutoéni dia 16.05.2019 o 10.%° hod.

v priestoroch zasadacky Mestského uradu v Hnusti (1.poschodie).

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mdézu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorucit
do podatelne alebo zaslat na adresu mestského uradu (Ul. Francisciho €. 74, 981 01 Hnusta).

Predpokladana hruba mzda: TP - 592,- €
Uzavierka na predkladanie ziadosti o prijatie do zamestnania vyluéne v pisomnej forme je
06.05.2019 o 15.%° hodine. Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené
po termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.
Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznacne urené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,

e Zivotopis uchadzaca,

e doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o Studiu
alebo potvrdenie o poZzadovanej praxi (ak je relevantné),

e uchadza¢ méze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce spdsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e Cestné vyhlasenie o bezihonnosti alebo vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace. /*

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu TP su:

- ukoncené neuplné stredoskolské vzdelanie resp. nizsie stredné odborné vzdelanie./?
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Vyberové kritéria na poziciu TP su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vylu€enim (zohladhuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne).

3. Znalost cielovej skupiny v lokalite (pobyt v nej a podobne).

4. Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v ciefovej skupine (zapocitava sa aj ucast
na organizovani aktivacnych prac, ucast na dobrovolnickej alebo misijnej Cinnosti, komu-
nitné aktivity a podobne).

5. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organi-
zacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Na vyberové konanie budi pozvani vSetci zaujemcovia, ktori spinaju kvalifikaéné predpo-
klady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je Mesto Hnusta s jeho piatimi mestskymi ¢astami a lokalitami s MRK
a kancelaria TSP v priestoroch mestského tradu.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1.6.2019
Popis prace TP:/?
- asistencia terénnemu socialnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.

- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie fudi so socialnymi problémami, poskytovanie infor-
macii smerujucich k rieSeniu nepriaznivej socialnej situacie prostrednictvom dalSich slu-
Zieb, sprevadzanie osbéb, vytvaranie socialnych a spolo¢enskych kontaktov a aktivizovanie
fudi pod vedenim terénneho socialneho pracovnika,

- podiefanie sa na opatreniach v oblasti primarnej prevencie, ulahCovanie komunikacie
a sprostredkovanie kontaktov v komunite, poskytovanie informacii o zakladnych pravach
a povinnostiach ¢loveka, administrativne spracovanie vykonu svojej prace.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakazana diskri-
minacia z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo social-
neho pbévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracov-
nopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rov-
nakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

Zaslanim zivotopisu, motivacného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dob-

rovolne poskytujete MESTU HNUSTA sthlas so spractivanim Vasich osobnych Gidajov v rozsahu
titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ,
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vSetky udaje a iné zaznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje
(najma telefénne Cislo a e-mail), udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované
kurzy (nazov, krajina), certifikaty (nazov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zru¢nosti (nazov, uro-
ven), oCakavany plat, o¢akavané zameranie, ofakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov
(vzhfad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov zru€nosti a dalSie uvedené v zZivoto-
pise, motivaénom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za u¢elom evidencie uchadzacov o
zamestnanie. Osobné udaje nebudu zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné
Udaje sa poskytuju tretim stranam vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych
predpisov ako napr. organom ¢innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spracuvanim
osobnych udajov je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jed-
ného roka odo dna jeho poskytnutia.

Ako dotknuta osoba vyhlasujete, ze ste si vedomy/a svojich prav v zmysle § 14 zakona ¢.
18/2018 Z. z o ochrane osobnych udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Ze mate v

zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, neuplnych a neaktualnych osobnych udajov a dalSie
prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.

V Hnusti, dria 12.04.2019
PhDr. Roman Lebeda

Primator mesta Hnusta

Poznamky :

1 Original alebo notarom overena kopia vypisu z registra trestov nie starSia ako 3 mesiace, musi byt uchadzacom
predlozena najneskér pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva
IA MPSVR SR akceptovana.

2 NizSie stredné odborné vzdelanie (nizSie sekundarne), ktoré ziska Ziak uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika
dvojro€ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole alebo UspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v odbornom ugilisti, ktory sa ukon&uje zavere¢nou
skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o zaverecnej skuske;
v u€ebnych odboroch uréenych Statnym vzdelavacim programom méze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény
list.

3 Uvedené su priklady, podrobna $pecifikacia sa nachadza v Standardoch terénnej socialnej prace a terénnej prace
v socialne vylu¢enych komunitach.
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