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Clanok |
ZAKLADNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok vydava riaditel Centra volného &asu, Francisciho 186, 981 01 Hnusta
(dalej len ,,CVC“) v stlade so Zékonom o vychove a vzdeldvani €. 245/2008 Z. z. a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov a Vyhlagky MS SR ¢&. 22/2022 Z. z. o $kolskych vychovno-
vzdeladvacich zariadeniach, pricom vychadza z Deklaracie prav dietata a Listiny zakladnych prav
a slobdd. Z vyhlasky MS SR €. 306/2009 Z.z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku
zaujmovej Cinnosti, centre volného ¢asu a stredisku odbornej praxe. Organizacia a ¢innost
centra je uskutoc¢riovana najma v zmysle Zakonnika prace a Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Zidkona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.
Zriadovatelom centra, ako samostatného pravneho subjektu je Mesto Hnusta.

Centrum volného c¢asu zabezpecuje podla Vychovného programu Skolského zariadenia
vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovu a rekreacnu ¢innost deti a Ziakov vo volnhom ¢ase. Centrum
volného ¢asu usmernuje rozvoj zdujmov deti a Ziakov, utvara podmienky na rozvijanie a
zdokonalovanie ich praktickych zruc¢nosti, podiela sa na formovani navykov, uZitocného
vyuZzivania ich volného casu.

Centrum volného ¢asu moze poskytovat metodickd a odborni pomoc v oblasti prace s detmi
v ich volnom case, materskym Skoldm, skolam a Skolskym zariadeniam, obcianskym
zdruZeniam vykonavajucim cinnost zameranu na deti, dalSim pravnickym osobam alebo
fyzickym osobam, ktoré o fu poZziadaju.

Centrum volného ¢&asu je zriadené ako zariadenie s celoro¢nou prevadzkou a ¢leni sa podla
zaujmovych oblasti a zdujmovych utvarov. Clen centra volného ¢&asu sa dobrovolnym
prihldasenim na zaujmovu ¢innost (odovzdanim riadne vyplnenej Ziadosti o prijatie) zavazuje
riadne dochadzat na zaujmovu ¢innost a uhradit poplatok v zmysle prislusného vseobecného
zdvazného nariadenia mesta Hnusta na Ciasto¢nu thradu nakladov na ¢innost Centra volného
¢asu. Je povinny riadit sa pokynmi pedagogického pracovnika (prip. vediceho zaujmového
Utvaru) a tymto Skolskym poriadkom. V zaujme naplnenim prava na kvalitne vyuZity volny &as
centrum zabezpecdi svoju prevadzku, organizdciu Zivota ¢lenov a podmienky pre optimalne
medziludské vztahy tak, aby c¢as straveny v centre bol efektivne vyuZity z hladiska
neformdlneho vzdeldvania.



Clanok 1l
VSEOBECNE USTANOVENIA

Prevadzka, organizdacia a vnitorny rezim skolského zariadenia
1. Prevadzka zariadenia
1.1 Prevadzka CVC sa zacina o 8,00 hod a kon¢i o 16,00 hod.

1.2 Zaujmové utvary vykonavaju svoju ¢innost v popoludnajsich hodinach tak, aby nenaruasali
prevadzku $koly. Cinnost v zaujmovych Gtvaroch( hlavne v $portovych ), ktoré navitevuju
Skolopovinné deti sa konci najneskér o 18,00 hod v zimnom obdobi a 0 19,00 hod. v letnom
obdobi.

1.3 Prevadzka CVC sa riadi platnym prevadzkovym poriadkom zariadenia.
2.0rganizdacia prace a vnutorny rezim zariadenia

2.1 VSeobecne platné ustanovenia

a) organizacia prace sa uskuto¢nuje v zmysle platného vychovného programu zariadenia a
pldnu prace na prislusny skolsky rok,

b) pravidelna zaujmova ¢innost sa uskutocénuje podla platného rozvrhu hodin na prislusny
Skolsky rok,

c) prileZitostna zaujmova Cinnost sa uskutocriuje v zmysle planu prace na prislusny skolsky
rok, zmeny st mozné iba so sihlasom riaditela CVC,

d) pri vsetkych prileZitostnych akciach musi byt pisomne vypracované organizacné
zabezpecenie akcie, ktoré schvaluje riaditel CVC a do troch dni po skonéeni akcie predkladd
zodpovedny veduci akcie jej pisomné vyhodnotenie riaditelovi CVC,

e) pri vyletoch a exkurzidch mimo sidla CVC vykonava dozor do poctu 20 Ziakov jeden
pedagogicky zamestnanec, ak je pocet ucastnikov viacej ako 20 Ziakov alebo sa jednd o
¢innosti, ktoré potrebuju zvySeny dozor, je okrem pedagogického zamestnanca zabezpecena
Ucast dalSej zodpovednej plnoletej osoby, pri kipani sa deti zabezpecuje jeden pedagogicky
zamestnanec dozor 10 detom,

f) pri akcidch organizovanych CVC — zodpovedaju za bezpe&nost Ziakov vychovévatelia
konajuci pedagogicky dozor, zamestnanci CVC nezodpovedaju za dieta mimo priamej ¢innosti
cVC (pred jej zaciatkom a po jej skonéeni),

g) na vyletoch, exkurzidch, letnych taboroch a pod. platia Specifické predpisy, s ktorymi
bude dieta oboznameny pred zadiatkom podujatia veducim zodpovednym za organizaciu
podujatia,

h) z podujatia, organizovaného mimo areélu CVC, mézu deti odist iba z miesta a v ¢ase,
ktory urci pedagogicky dozor - miesto zrazu a rozchodu musi byt uréené tak, aby bola zaistena
bezpecnost ucastnikov



2. 2 Organizacia pravidelnej zaujmovej ¢innosti v zaujmovych kruzkoch, suboroch, kluboch

a) ¢innost ZU prebieha podla platného rozvrhu zaujmovej ¢innosti v prislunom gkolskom
roku, ktory je povinny re$pektovat kazdy ¢len CVC a kazdy pedagogicky pracovnik, a to formou
jedno alebo dvoj hodinovych stretnuti,

b) jedna hodina priamej prace trva v CVC 60 minut,

c) dieta prichadza na zaujmovu Cinnost pravidelne a vcas, v predstihu najviac pat minut,
na veduceho zU ¢lenovia kruzku ¢akaju v priestoroch, ktoré uréi veduci ZU ( v budove na ul.
Francisciho 186 je tymto priestorom vstupny vestibul do CVC,

d) deti - ¢lenovia sa po prichode do budovy prezuju do prezuvok na chodbe v trakte; obuv
a vrchné oblecenie si uloZia v $atni, CVC nezodpoveda za $kodu spdésobent odcudzenim a
stratou veci,

e) vychovno-vzdeldvaci proces v zaujmovych Utvaroch je organizovany v miestnostiach
CcVC — v uéebni, spolo¢enskej miestnosti, mini ZOO, $portovej miestnosti, telocvi¢niach
zakladnych $kél, ihrisku TJ Iskra Hnusta, na ihrisku s umelym travnikom, mestskej Sportovej
hale, tak ako je to uvedené v rozvrhu hodin,

f) konzumdcia jedal a ndpojov na ¢innosti v ZU sa neakceptuje u Ziadnej zo zu¢astnenych
stran vychovno-vzdelavacieho procesu; na zabezpelenie pitného reZimu a stravy sluzia
prestavky,

g) pri ¢innostiach v ZU pouZivaju deti pomécky podla poZiadaviek veduceho ZU alebo, na
ktorych sa dohodnu s veducim zU,

h) na nacvikoch v tane¢nych a 3portovych ZU dieta pouZiva oblec¢enie a obuv, resp.
cvi¢ebny Ubor a obuv podla poZiadavky vediceho ZU,

i) prestavky v &innosti stanovuje individudlne veduci ZU podla naro€nosti zaujmovej
¢innosti tak, aby bol vytvoreny dostatoény ¢asovy Usek na regeneraciu fyzickych a psychickych
sil ucastnikov ¢innosti, najmenej viak po kazdej jednej hodine préce, a to v rozsahu 10 minut,
a sUcasne tak, aby nevznikali ¢asové prestoje a Cas sa efektivne vyuZival na plnenie cielov
zaujmovej Cinnosti; pocas prestavok sa dieta zdrzZiava v urcenych priestoroch, pri presunoch
re$pektuje pokyny veduceho ZU alebo inej zodpovednej osoby,

j) manipulacia s oknami a Zaliziami nie je Ziakom dovolena,

k) na hygienické u¢ely pouZivaju socialne zariadenia CVC, ktoré su najblizsie k priestorom,
kde sa vykondava zaujmova c¢innost v socidlnych priestoroch udrzuju poriadok,

[) po skoncéeni zaujmovej ¢innosti zanecha dieta svoje miesto patricne upravené (papiere,
odpadky umiestni do smetnej nddoby) a v priestoroch CVC sa zbyto¢ne nezdriuje, so sebou si
zoberie vsetky svoje osobné veci,

m) informacie o vychovno-vzdelavacich vysledkoch a spravani dietata poddva rodicom
veduci ZU pri osobnej naviteve rodi¢a v CVC alebo inym dohodnutym spdsobom,



n) navitevy deti rodiémi pocas vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v ZU su dovolené len po
predchadzajucom suhlase riaditela CVC, a tieZ pocas dni otvorenych dveri a v pripade
mimoriadnych situacii,

o) ak sa dieta nemdze zucastnit zaujmovej ¢innosti, zdkonny zastupca o tom informuje
veduceho zU,

p) dlhodobé neakceptovanie vyssie uvedeného méze byt dévodom na prijatie prislusnych
vychovnych opatreni zo strany vediceho zZU,

r) za bezpeénost dietata pocas ¢innosti v ZU, v ramci platného rozvrhu hodin zaujmovej
¢innosti, zodpoveda veduci ZU.

2. 3 Organizacia zdujmovej ¢innosti jednorazovych podujati

Jednorazové podujatia sa realizuju podla riaditelom CVC vopred schvaleného organizaéného
zabezpeclenia akcie, vo vopred stanovenom termine a dohodnutom c¢ase, zverejnenom pre
¢lenov a verejnost na propagaénych plochach CVC (nastenka na chodbe v CVC pri spoloéenskej
miestnosti, na internetovej stranke mesta, na facebookovej stranke , na mestskej tabuli).

2.4 Organizacia letnych taborov

cVC pocas letnych prazdnin bude organizovat primestsky denny letny tabor. Tabor sa realizuje
podla vopred schvaleného planu, pri dodrZzani stanovenej kapacity v zmysle platnej legislativy
—vyhlagka MS SR €. 309/2009 a vyhladky ¢. 526/2007 o poziadavkach na zotavovacie podujatia.
O termine konania letného tabora pocas letnych prazdnin bude CVC verejnost informovat
cestou oficidlnej webovej stranky mesta Hnusta, v miestnych novinach, letdkom na vyveske
mesta.

Clanok I
VYKON PRAV A POVINNOSTI DETi, ZIAKOV A ICH

ZAKONNYCH ZASTUPCOV V SKOLSKOM ZARIADENI, PRAVIDLA
VZAJOMNYCH VZTAHOV A VZTAHOV S PEDAGOGICKYMI ZAMESTNANCAMI A

OSTATNYMI ZAMESTNANCAMI SKOLSKEHO ZARIADENIA

1. Vykon prav a povinnosti deti, Ziakov a ich zdkonnych zastupcov v CVC

1.1 Dieta alebo Ziak m& prdvo na :

a) rovnopravny pristup ku vychove a vzdelavaniu,

b) vzdelanie v Statnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zakonom,



¢) individudlny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav
v rozsahu ustanovenom zdkonom,

d) Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, ndrodnostnej a etnickej prislusnosti,
e) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdeldvanim,
f) vychovu a vzdeldvanie v bezpec¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi

g) organizaciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu v sulade so zdsadami psychohygieny,

h) uUctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu zneuzivaniu,

i) informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov

j) ochranu zdravia a bezpe&nosti pri ¢innostiach v CVC, k) poskytnutie kvalitnej zaujmovej
¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a prislusnych pravnych noriem,

[) neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti, talentu, rozumovych a fyzickych
schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

m) Uctu k svojej osobe a slusné zaobchadzanie v duchu humanity a tolerancie, tak, aby
nedochddzalo k dehonestacii jeho osobnosti,

n) klast otdzky vychovavatelovi a Ziadat na ne odpoved k téme, ktord sa preberad na
zaujmovom Utvare ( dalej len ZU), prezentovat slusnym spésobom svoj nézor,

0) oboznamenie sa s kritériami hodnotenia vo vsetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti a na
objektivne hodnotenie,

p) zapojenie sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti CVC a po jej vybere ma povinnost
ich navstevovat,

r) vyuzivat priestory CVC na mimoskolsku ¢innost za pritomnosti pedagogického dozoru

s) obratit sa na riaditela CVC so stainostou, ak sa domnieva, 7e dolo k porudeniu jeho
prav,

t) vyjadrit svoje poZiadavky a nadvrhy na zlep$enie zaujmovej ¢innosti vedicemu ZU,
pripadne riaditelovi CVC,

u) byt informovany o ¢innosti CVC a vyuZivat ¢lenské vyhody na zaklade rozhodnutia o
prijati za ¢lena CVC v prislusnom $kolskom roku,

v) ochranu osobnych udajov v zmysle platnej legislativy (ziskavanie informacii o tyrani
alebo ohrozeni Ziaka sa nepovaZuje za neopravnené zasahovanie do sukromia),

x) ¢lenovia so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami maju pravo na vychovu a
vzdeldvanie s vyuzitim Specidlnych foriem, metdd a podmienok prace, ktoré zodpovedaju ich
Specidlnym potrebam a byt hodnoteni s ohladom na druh a stupen ich pripadného
postihnutia,



y) pri Uraze alebo nevolnosti - na poskytnutie prvej pomoci zamestnancom CVC a nasledné
lekarske oSetrenie - vySetrenie,

z) obozndmit sa so $kolskym poriadkom CVC.

Prava ustanovené tymto Skolskym poriadkom sa zarucuju rovnako kazdému uchadzacovi,
¢lenovi CVC. Clen CVC nesmie byt v stvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, 7e
podda na iného ¢lena CVC, veduceho ZU alebo iného zamestnanca CVC stainost, Zalobu alebo
navrh na zacatie trestného konania.

1.2 Dieta, ziak , ¢len CVC je povinny:

a) platit ¢lenské prispevky na Ciastoénu Uhradu nakladov spojenych s &innostou CVC
vzmysle platného VZN mesta Hnusta a rozhodnutia riaditela CVC v stanovenej vyike a
terminoch,

b) pravidelne sa zucastriovat na ¢innostiach zaujmového Utvaru, dodrziavat rozvrh hodin,
Cas prestavok a plnit pokyny pedagogického dozoru,

c) vopred ospravedinit kazdu svoju nepritomnost na zaujmovej ¢innosti, na ktoru je
prihlaseny,

d) byt v CVC vhodne a ¢isto obleéeny a upraveny, prezuty podla pokynov vediceho zZU; pri
$portovych cinnostiach pouZivat Sportovy odev a obuv (prezivat sa uz v chodbe pri hlavhom
vstupe do budovy) v inych objektoch sa prezivat podla pokynov veduceho ZU,

e) re$pektovat pokyny zamestnancov CVC, ktoré su v sulade s platnou legislativou a
dobrymi mravmi,

f) chréanit pred poskodenim majetok CVC alebo majetok, ktory CVC vyuZiva na svoje
¢innosti, Setrit elektrickou energiou, vodu a hospodarne zaobchadzat materidlom, poméckami
, hdradim a nacinim,

g) konat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpecnost
daldich osdb zu&astrujucich sa na ¢innostiach CVC,

h) neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych osdb zucastnujlcich sa na ¢innostiach
v CVC, i) re$pektovat a ctit si ddstojnost kazdého ¢loveka,

j) v pripade Urazu alebo iného ohrozenia zdravia, ihned informovat vediceho zaujmového
Utvaru alebo zamestnanca CVC zodpovedného za danu akciu,

k) osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti,
tolerancie a spravat sa podla nich; predchadzat vsetkym formam diskriminacie, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, byt disciplinovany, plnit pokyny
pedagogickych zamestnancov CVC,

) dospely ¢len CVC - ospravedInit svoju nepritomnost na pravidelnej zaujmovej €innosti,
m) dodrZiavat $kolsky poriadok CVC a ostatné vnutorné predpisy CVC, s ktorymi bol
oboznameny.



1.3 V cVC nie je dovolené :

a) faj¢it v priestoroch CVC, ani pri €¢innostiach organizovanych mimo priestorov CVC,

b) prindsat do CVC alebo na akcie organizované mimo CVC predmety, ktoré ohrozuju
bezpecnost a zdravie,

c) prindsat a pouzivat alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky,

d) prindsat predmety a propagacny material nezlucitelny s dobrymi mravmi a principmi
humanizmu a demokracie,

e) hrat hazardné hry v priestoroch CVC,
f) manipulovat s predmetmi a zariadenim zabezpec¢ujicim ochranu budovy a majetku CVC,

g) poskodzovat a znecistovat priestory CVC (vzniknuté $kody odstrani alebo uhradi to dieta
alebo jeho zakonny zastupca, ktory ich sposobil,

h) pocas vychovno-vzdeldvacej &innosti bez suhlasu veduceho ZU, opustat svojvolne
priestory CVC alebo priestor v ktorom sa akcia kona,

i) manipulovat svojvolne s oknami, roletami, vypina¢mi, audiovizudlnymi pristrojmi,
vypoctovou technikou, telocvicnym naradim , vykurovacimi telesami atd’,

j) svojvolne sa pohybovat po priestoroch CVC jeho chodbéch, schodoch a inych jeho
priestoroch,

k) pohybovat sa v priestoroch CVC neprezuty,

) svojvolne zostavat v priestoroch CVC po skonéeni ZU alebo inej akcie CVC.

1.4 Zdkonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia mé pravo:

a) vybrat svojmu dietatu Skolské zariadenie,

b) Ziadat, aby sa dietatu poskytovali informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v
sulade so suc¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a cielmi podla zdkona o vychove a
vzdelavani,

c) oboznamit sa s vychovnym programom skolského zariadenia a Skolskym poriadkom
( vychovny program je zverejneny na nastenke pred kancelariou CVC),

d) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,
e) na poskytnutie poradenskych sluZieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,
f) zG¢astiovat sa na vychove a vzdeldvani po predchadzajicom suhlase riaditela CVC,

g) vyjadrovat sa k vychovnému programu CVC prostrednictvom $kolskej rady.



1.5 Zadkonny zastupca dietata alebo zdstupca zariadenia je povinny:

a) dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené skolskym
poriadkom,

b) dbat na socidlne a kulturne zazemie svojho dietata a respektovat jeho Specidlne
vychovno- vzdelavacie potreby,

c) informovat Skolské zariadenie o zmene zdravotnej sp6sobilosti jeho dietata, o jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania,

d) nahradit skodu, ktoru dieta spdsobilo,

e) oznamit Skolskému zariadeniu bez zbytoéného odkladu pri¢inu nepritomnosti dietata
na vychove a vzdeldvani, pricom za dévod ospravedInitelnej nepritomnosti dietata sa uznava
najma choroba, pripadne lekarom nariadeny zakaz dochadzky do skoly, mimoriadne
nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle prerusenie premdavky hromadnych
dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo ucéast dietata, Ziaka na
sutaziach,

f) dospely ¢len sa ospravedIfiuje sdm

Clanok IV
OPATRENIA VO VYCHOVE

1.Zavzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in mozno dietatu udelit
pochvalu alebo iné ocenenie.

2. Ak sa dieta previni proti Skolskému poriadku , mozno mu udelit napomenutie alebo
pokarhanie od vediceho zaujmového Utvaru alebo riaditela CVC, podmienecné vylicenie
alebo ho z CVC wylugit.

3. Uplatiovanie opatreni vo vychove:

3.1 Pochvala veducim ZU - za vyborné vysledky, - za vzornd dochadzku ( do 8
vymeskanych ospravedinenych hodin za polrok sk.roka), - za prikladné spravanie. Udeluje sa
slovne , spravidla na hodine zU.

3. 2 Pochvala riaditelom CVC - za Uspe$nu reprezentaciu CVC (na navrh vediceho zU), -
za statocny ¢in. Udeluje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roku.

3.3 Vecnd odmena - za vyborné vysledky, - za Uspesnu reprezentéciu CVC (na ndvrh
veduceho zU). Udeluje riaditel, spravidla na konci $portovej sezény alebo $kolského roku .

3.4 Napomenutie veducim ZU - za 5 menej zavainych priestupkov ( napr. neskoré
prichody , neplnenie povinnosti, svojvolny odchod z ¢innosti, neslusné spravanie a nardsanie



prebiehajlcej zaujmovej ¢innosti, opakované nere$pektovanie pokynov veduceho ZU a za 3 a?
6 neospravedInenych hodin ZC. Uklada veduci ZU.

3.5 Pokarhanie riaditelom CVC: - za 7- 12 neospravedinenych hodin, - opakované
porusovanie $kolského poriadku ( viac ako 5 poruseni SP). Ukladd riaditel CVC na ndvrh
veduceho zU

3.6 Podmiene&né vylucenie z ¢innosti alebo vyltéenie z éinnosti CVC riaditefom $kolského
zariadenia - za zavainé porusovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky,
Sikanovanie, opakované spravanie nezlucitelné s humanizmom, demokraciou a dobrymi
mravmi), - za Cin, za ktory bol Ziak trestne stihany a pravoplatne odsudeny, - neospravedinenu
dochadzku trvajucu viac ako jeden mesiac- podmienecné vylucenie, - neospravedinenu
dochdadzku trvajicu viac ako dva mesiace - vyli¢enie. Ukladd riaditel CVC na névrh vediceho
zu.

4. Opatrenia vo vychove udelené neplnoletému Ziakovi, ozndmi veduci ZU preukazatelne jeho
zdkonnému zastupcovi.

5. Opatrenia vo vychove sa mézu ukladat do dvoch mesiacov odo dna, kedy sa o skutku dietata
dozvedel pedagogicky zamestnanec, najneskor vsak do jedného roka od vtedy ako sa dieta
skutku dopustilo.

6. V rozhodnuti o podmieneé¢nom vylGéeni z éinnosti CVC uréi riaditel’ CVC skusobnu lehotu,
najdlhsie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny Ziak v tejto lehote osvedcil, upusti sa od
vylucenia. Ak sa Ziak v tejto lehote dopusti dalSieho zavazného previnenia, alebo 5 menej
zavaznych priestupkov, riaditel Ziaka vylG¢i z CVC.

Clanok V
VZNIK A UKONCENIE CLENSTVA, CLENSKE POPLATKY

1.Vznik ¢lenstva:

Clenom CVC v prislusnom $kolskom roku sa méZe stat kazdé dieta a mlady ¢lovek vo veku do
30 rokov na zaklade odovzdania riadne vyplnenej prihlasky na konkrétnu zaujmovu Cinnost a
uhradeni prispevku na ¢&iastoénd Ghradu nakladov na &innost CVC v zmysle platného VZN
mesta Hnusta.

2.Z4anik ¢lenstva:

Riaditel CVC mdze ukondit ¢lenstvo:

a) plnoletému ¢lenovi na jeho pisomnu Ziadost alebo neplnoletému ¢lenovi na pisomnu
Zziadost jeho zdkonného zastupcu,

b) po neuhradeni ¢lenského poplatku v stanovenom termine,

c) vyliéenim dietata pre zavazné porusenie skolského poriadku,



d) vylucenim pre neospravedinenu neucast na pravidelnej zaujmovej ¢innosti trvajlcej
dlhsie ako dva mesiace.

3. Clenské prispevky:

a) vyska ¢lenského prispevku na ¢&iastoént uhradu ndakladov na ¢innost CVC a termin
splatnosti st stanovené vo VZN mesta Hnusta, a tie? v rozhodnuti riaditela CVC a v Ziadosti o
prijatie za ¢lena CVC - tieto dokumenty st dostupné na internetovej stranke mesta a nastenke
cvC,

b) ukoncenim ¢lenstva pocas trvania Skolského roka nevznika ¢lenovi narok na vratenie
¢lenského prispevku,

c) zaujmové Utvary modziu pocas Skolského roku realizovat nad ramec pravidelnych
stretnuti prilezitostnd ¢innost (napr. vylety, vystupenia, sutaze, festivaly, a pod.), pricom
¢lensky poplatok za konkrétny zaujmovy Utvar nezahffia naklady spojené s touto ¢innostou a
¢len je povinny v pripade jeho Ucasti na podujati, prispiet na naklady spojené s touto
prilezitostnou cinnostou,

d) na zaklade Ziadosti a predloZeni potvrdenia o hmotnej nudzi Ziadatela, méze zriad'ovatel
CVC rozhodnut o znizeni, respektive odpusteni ¢lenského prispevku ( formuldre Ziadosti st k
dispozicii v kancelarii CVC)

Clanok VI
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA DETi, ZIAKOV,
CLENOV cVvC

1. Povinnosti pedagogickych zamestnancov pri zaisteni bezpec¢nosti a ochrane zdravia deti,
Yiakov, ¢lenov CVC:

a) prihliadat na zakladné fyziologické potreby deti,
b) pri vietkych ¢innostiach dbat na bezpeénost a ochranu zdravia deti,

c) vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socidlno-patologickym
javom,

d) poskytovat detom nevyhnutné informacie na zaistenie ich bezpecnosti a zdravia,
e) kvalifikovane postupovat pri skolskych trazoch, t.j.:
e poskytnut prvi pomoc,

¢ neodkladne oboznamit s Urazom zakonného zastupcu dietata,



e zabezpecit lekarske vysetrenie - oSetrenie (na osetrenie - vySetrenie ide dieta, Ziak bud v
doprovode s pedagogickym zamestnancom alebo so zakonnym zastupcom podla vzdjomnej
dohody),

e neodkladne ozndmit Uraz riaditelke CVC,

e neodkladne zaevidovat kaZdy Skolsky Uraz v zosSite Urazov, ktory sa nachddza v kanceldrii
cVC,

e pri registrovanych Urazoch postupovat v zmysle platnej legislativy,

f) na zaciatku sSkolského roku ( na podpis ) oboznamit deti so Skolskym poriadkom,
oboznamenie zaznamenat aj v triednej knihe. Pri zapise nového ¢lena do ZU je potrebné ho
oboznamit (na podpis) so skolskym poriadkom aj v priebehu skolského roku.

g) na zaciatku Sk. roka, preukazatelne ( na podpis) oboznamit ¢lenov so zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri ¢innostiach v ZU a uskutocnit o tom zaznam v triednej knihe.

2. Dolezité telefonne Cisla v pripade mimoriadnych situdcii ohrozujucich zdravie a bezpec¢nost
deti, Ziakov a pri Urazoch a ochrane majetku:

integrovany zachranny systém: 112,

zachrannad sluzba: 155,

policia: 158

Mestska policia Hnusta: 159, 0475423261, 0908885127

HaZZ: 150

CLANOK ViI
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Ziak sa dobrovolnym prihlasenim za ¢lena CVC, a to odovzdanim riadne vyplnenej prihlasky,
zavazuje riadne dochadzat na zdujmovu Cinnost, platit stanovené prispevky na cCiasto¢nu
Uhradu nakladov CVC a riadit sa $kolskym poriadkom CVC.

2.V zdujme naplnenia prava na kvalitne vyuZity volny ¢as CVC zabezpei svoj vnutorny chod -
organizaciu a podmienky prace tak, aby &as straveny v CVC bol maximalne efektivne vyuZity z
hladiska neformalneho vzdelavania, a aby sa vytvarali a upevriovali dobré medzifudské vztahy.

Tento skolsky poriadok nadobuda platnost diiom 25.9.2023. V Hnusti,

schvalenim RS pri CVC Hnusta



