Centrum voPného ¢asu, Francisciho 186, 981 01 Hnust’a

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

v Skolskom roku 2020/2021



1. Zakladné identifika¢né udaje

Nazov: Centrum volného ¢asu
Adresa: Francisciho 186, 981 01 Hnusta
Tel. ¢islo: 0905 280 564
E — mail: cvc.hnusta@gmail.com
Zriad’ovatel’. Mesto Hnust’a, ul. Francisciho 74, 981 01 Hnust’a
CVC v Hniisti je bez pravnej subjektivity.

Statutdrnym organom je primator mesta Hn(ista.

Vedici zamestnanci Skolského zariadenia:

Ing. Jana Paudova — riaditel’ka CVC
Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $Kkoly:
Rada Skolského zariadenia:

Od 6. 2. 2019 bola v zmysle platnych pravnych predpisov ustanovena nova Rada SZ. Mestské
zastupitelstvo konstatovalo, Zze pocet &lenov rady SZ je 7, vzlozeni 2 voleni pedagogicki
zamestnanci, 2 voleni zastupcovia rodi¢ov a 3 delegovani zastupcovia zriad'ovatel'a. Od uvedeného
datumu pracovala Rada SZ v zloZeni:
predsednicka : Denisa Kamod'ova
¢lenovia: Zuzana Antalova, Mgr. Marian Petrok, Mgr. Martin PlieSovsky, Ing. Michal Slatinsky,

Mgr. Luboslava Turcanova, Janka Vinclavova

Pedagogicka rada- pedagogicki zamestnanci $kolského zariadenia.

2. Udaje o poéte deti a zaujmovych atvaroch v §kolskom zariadeni:

K 15. 9. 2020 bolo na pravidelnt zaujmovi ¢innost’ prihlasenych 236 zaujemcov, z toho niektori do
viacerych ZU. Celkovo bolo prijatych 292 ziadosti. V priebehu 8kolského roku sa pocet
prihlasenych a odhlasenych ¢lenov vel'mi nemenil nakol'ko k 12. 10. 2020 doslo k mimoriadnemu
preruseniu prevadzky CVC podla rozhodnutia ministra §kolstva, vedy, vyskumu a $portu a ta bola
obnovend na zaklade Skolského COVID automatu az dna 10. 5. 2021. K 30.6. 2021 posobilo v
jednotlivych zadujmovych utvaroch 292 ¢lenov v 25 zaujmovych utvaroch (15 v Sportovej , 2 v
esteticko —kultarnej, 4 v environmentalnej, 2 vo vedecko — technickej, 1v spolocenskej al v

jazyko-vednej oblasti). V $kolskom roku 2020/2021 boli otvorené 4 nové ZU: Talavé topanky |1,
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Youtuber, Trampoliny I a Trampoliny II.

ZU viedlo k 30. 6. 2021 15 pedagogickych zamestnancov: 2 interni a 13 externych veducich

zaujmovych utvarov (d’alej len ZU).

Prehl’ad pravidelnej zaujmovej ¢innosti v Skolskom roku 2020/2021

P. ¢ Nazov zaujmového utvaru Meno vediiceho ZU
1 Futbal - mladsia pripravka Jaroslav Petrok

2 Futbal- starsia pripravka Jan Vetrak

3 Futbal- mladsi ziaci Ing. Michal Slatinsky
4 Futbal - star$i ziaci Mgr. Lukas Petrok

5 Futbal - dorast Mgr. Julius Szdke

6 Volejbal pripravka Miroslava Szokeova
7 Volejbal mladsie ziacky Iveta Hroncekova

8 Volejbal starSie ziacky Igor Pasiar

9 Kickbox LEON Klub Jozef Vranec

10 Thaibox Zuzana Ladikova

11 FIT cvicenie Mgr. Miroslava Antalova
12 Tualavé topanky | Ing. Jana Paucova

13 Tualavé topanky 11 Denisa Kamod’ova

14 Trampoliny I Eva Sivarova

15 Trampoliny II Eva Sivarova

16 DFS ZRKADIELKO Il Martina Stejskalova
17 DFS ZRKADIELKO Il Martina Stejskalova
18 Doméci maznécikovia | Denisa Kamod'ova

19 Doméci maznacikovia II Denisa Kamod'ova

20 Pets Klub 1 Ing. Jana Paucova

21 Pets klub 11 Ing. Jana Paucova

22 RELAXACIK Denisa Kamod'ova

23 IT-ckari Ing. Jana Paucova

24 Youtuber Denisa Kamod'ova

25 Easy English Ing. Jana Paucova




3. Udaje o pofte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia (d’alej len SZ):

Pedagogicki zamestnanci v pracovnom pomere - dvaja, a to riadite’ka CVC ana 0,5 avizku

1 vychovévatel’ka

Pedagogicki zamestnanci na dohodu — k septembru 2020 to bolo dvanast’ externych veducich ZU,
jeden pracoval ako dobrovol'nik. K 30. 6. 2021 bol poc¢et nezmeneny, z toho dvaja zamestnanci s

pedagogickym vzdelanim.

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov :
Riaditel’ka CVC spiia kvalifikaény predpoklad vzdelania. Sedem zamestnancov na dohodu spinalo

odbornu sposobilost’, dvaja spiiali pedagogickti spdsobilost’.

4. Aktivity a prezentacie zariadenia na verejnosti:

Propagéciu planovanych aktivit realizovalo CVC cez plagaty zverejnené na vyvesnych tabuliach
v meste, vo vyvesnej skrinke MsKS, informaéné letaky pre jednotlivcov, zverejnenim na oficialnej
webovej stranke mesta Hnusta avo facebookovej skupine CVC Hnusta. Vystupy zo

zrealizovanych aktivit publikovalo cez vyssie uvedené internetové kanaly a na nastenke CVC.

4. 1. Uspechy jednotlivych zdujmovych iitvarov v sit’afiach a prezentdcia na verejnosti:

Volejbalové ZU:

Ucast' v sut'aziach:

Vzhladom na situaciu vzniknutu v suvislosti s ochorenim COVID 19 sutaz neprebichala.

Ako dobrovolnici napomdhali pri cinnosti vediiceho v ZU Mgr. Stefan Majesky a  Adridna
Beregiova.

Futbalové ZU:

Utast v sutaziach:

Vzhladom na situdciu vzniknutu v suvislosti s ochorenim COVID 19 sutaz neprebiehala.

Ako dobrovolnik pracoval vo futbalovych zaujmovych utvaroch Mgr. Marian Petrok.

Kickbox LEON klub:

Utast v sutaziach:

Poprvykrat sa na Majstrovstvach SR v kickboxe v Poprade, ktoré sa konali za prisnych bezpecnost-

nych opatreni, dina 26.6.2021 zucastnila Aneta Lukacova. Pocinala si velmi dobre. Obsadila
2.miesto vo vahe do 60 kg Lightcontact, 3.miesto v style Kickcontact



DFS ZRKADIELKO:
Vzhladom na situdciu vzniknutu v suvislosti s ochorenim COVID 19 neprebiehali Ziadne verejné
vystupenia .

Ako dobrovolnik pracovala v zaujmovych utvaroch Ing. Michaela Hroncova.

4.2. PrileZitostna zaujmovd Cinnost’:

PODUJATIE

September 2020 |Letiace Sipy — sut'az v strel’be z lukov
Turisticka vychadzka na Kyjatice

Oktober 2020 Deti otvorenych dveri v minizoo — MS Nébrezie Rimavy
Vystava drobnych zvierat Cerendany

Mimoriadne preruienie prevadzky CVC na zaklade rozhodnutia
ministra skolstva, vedy a vyskumu

November 2020 |Mimoriadne prerusenie prevadzky CVC na zéklade rozhodnutia ministra 8kol-
stva, vedy a vyskumu

December 2020 | Mikulas v meste — individualne roznasanie daréekov (interni zamestnanci v
spolupréci s MsKS a dobrovol'nikmi)

Myslim aj na druhych— daréeky pre osamelych ludi v Hnusti aokoli —
individualne (zbierka) — interni zamestnanci CVC

Januar 2021 Mimoriadne prerusenie prevadzky CVC na zéklade rozhodnutia ministra
Skolstva, vedy a vyskumu

Februar 2021 Mimoriadne prerusenie prevadzky CVC na zéklade rozhodnutia ministra
Skolstva, vedy a vyskumu

Marec 2021 Mimoriadne prerusenie previadzky CVC na zéklade rozhodnutia ministra
Skolstva, vedy a vyskumu

April 2021 Mimoriadne prerusenie previadzky CVC na zéklade rozhodnutia ministra
Skolstva, vedy a vyskumu

Maj 2021 Mimoriadne prerusenie prevadzky CVC na zéklade rozhodnutia ministra §kol-
stva, vedy a vyskumu, otvorené od 10.5.2021, ale eSte nebolo mozné realizovat
hromadné podujatia

Jun 2021 Def deti v meste (v spolupraci s Kniznicou S.Pasiara, SOS a seniormi mesta
Hnusta)

Vylet Cerova vrchovina (Hajnacka, Fil'akovo)

Utok na teré — siitaz v elektronickych $ipkach

Vylet do Popradu Aquacity a skatepark

Celkovo bolo zorganizovanych 8 podujati, pocas ktorych sa do prilezitostnej zaujmovej Cinnosti
zapojilo 179 deti do 15 rokov, 15 mladych I'udi nad 15 rokov. Do niektorych podujati sa zapojili aj
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rodic¢ia a ostatni rodinni prislusnici, najmé vikendové podujatia a Deii deti, celkovo 180 dospelych.

4.3. Prazdninovd ¢innost’:

V Case jesennych prazdnin , viano¢nych a jarnych prazdnin, bola prevadzka CVC mimoriadne
prerusena, takze naplanované akcie nebolo mozné realizovat’.

Letné prazdniny:

Pocas prazdninovych mesiacov jul — august 2021 CVC zrealizovalo Vv termine 12. - 16. 7. 2021
tyzdenny letny tabor sdennou dochiadzkou CHUT MOJHO KRAJA, spojeny s vyletmi
v Banskobystrickom samospravnom kraji a finanéne podporeny dotaciou z BBSK. Okrem toho
zorganizovalo 3 tyzdenné turnusy s celodennou starostlivostou o deti v rozsahu 8 hodin denne
s aktivitami v meste aokoli, jeden vjali adva vauguste. Aktivity boli zamerané na objavné
neformalne ucenie sa spojené s kreativitou, pohybom, volnou hrou vonku, v prirode, sutazami.
Kazdy den mal iny program. O tabory a pobyty s celodennou starostlivostou bol velky zaujem,

vi&si, nez CVC dokézalo uspokojit. Celkovo sa prazdninovych aktivit zu¢astnilo 118 deti.

5. Udaje o projektoch do ktorych je zariadenie zapojené:

Centrum vol'ného &asu podalo v novembri 2020 projekt na ziskanie dotacii na letny tabor CHUT
MOJHO KRAJA pre 30 deti. Projekt bol uspesny, CVC dostalo financie vo vyske 2 100,-€,
Z prostriedkov bola hradena preprava, strava a lektorské sluzby. Cena letného tabora bola 106,-€,
pricom zakonny zastupca hradil len Ciastku 36,-€.

Centrum ako zariadenie sa zapojilo cez mesto Hnusta do grantovej schémy Nadéacie Tesco Vy
rozhodujete, my pomahame s projektom ODDYCHOVA ZONA NA DOPRAVNOM ITHRISKU. Pri
hlasovani obyvatel'ov ziskalo 2. miesto a tym financie vo vyske 600,-€, ktoré budu do 15. 10. 2021

vyuzité na tpravu detského ihriska a posedenie.

6. Udaje o vysledkoch inSpekénej &innosti vykonanej $titnou $kolskou inSpekciou v

zariadeni:
V sledovanom obdobi nebola vykonana in$pekéna &innost’ SSI v CVC v Hnusti.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky zariadenia:

CVC sidli od septembra 2016 v prenajatych priestoroch na Francisciho 186, v budove Domu
sluzieb v Hntisti, na 2 poschodi. Co sa tyka priestorového zabezpedenia, CVC malo k 31. 8, 2021 k

dispozicii 5 miestnosti, ktoré sa vyuzivali nasledovne: miestnost’ ¢. 16 — Satna, miestnost’ ¢. 17 —
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Vv nej je zriadena minizoo, miestnost’ ¢.18 — kancelaria riaditel’ky CVC, miestnost’ &. 19 — udebiia,
miestnost’ ¢. 21 — spolocenskd miestnost’. V obdobi september az december 2020 malo prenajath
v danej budove, na tom istom poschodi este jednu miestnost’, kde prebiehali zdujmové kruzky
Trampoliny Ia Trampoliny II. Vzhladom na situacii s ochorenim COVID 19, CVC prendjom
miestnosti nepredizilo.

Volejbalové ZU CVC vykonavali svoju &innost’ v mestskej $portovej hale. Futbalové ZU CVC
vykonavali ¢innost’ na futbalovom S$tadione. Kickbox klub LEON a Thaibox trénovali v mestskej
$portovej hale. Pre ZU FIT cvi¢enie a pre DFS Zrkadielko la DFS Zrkadielko Il poskytlo
priestory MsKS v zrkadlovej sale, V pristavbe MsSKS. Ostatné zaujmové utvary posobili
v priestoroch CVC. V minizoo sa stretavali zaujmové utvary Pets klub I, Pets klub I, Domaci
maznacikovia I a Domaci maznacikovia II, v uéebni — IT-¢kari, Youtuber, v spolo¢enskej miestnosti
RELAXACIK a Easy English. Tato najvi¢§ia miestnost sa Vyuzivala aj na realizaciu
prilezitostnej zdujmovej ¢innosti.

Viykurovanie miestnosti V prenajatych priestoroch CVC je centrdlne. V zimnom obdobi bolo
Vv miestnostiach ¢.16, ¢.17, ¢. 18 a ¢. 19 chladno.

WC su osobitne zriadené pre ¢lenov CVC a osobitne pre zamestnancov CVC.

Pripojenie na internet vyuziva CVC od poskytovatela PMX net do vsetkych miestnosti cez wifi,

router umiestneny na chodbe a v u€ebni cez kablové prepojenie z optického kabla PMXnet.

8. Vybavenie pomockami a didaktickou technikou:

Vsetky zédujmové utvary su dobre vybavené pomodckami, ktoré na svoju ¢innost’ potrebuju.
V tomto Skolskom roku si doplnil d’al§imi pomo6ckami svoje vybavenie Kickbox LEON — chrdnic
prs, zensky suspenzor, velky prenosny reproduktor SENCOR.
DFS ZRKADIELKO zakupilo pre malych folkloristov krpce. ZU Tulavé topanky si zakupili
turistické pomocky. dalekohlad, krokomer a stany.
FIT cvigenie a volejbalové ZU si rozsirili $portové potreby o balancné podlozky a Zinenky.
Do ZU RELAXACIK bol zaktpeny multifunkcny hraci stél, ktory vyuzivali aj ¢lenovia inych ZU.
IT- ¢karom a Youtuberom pribudli kiipou 2 kvalitné repasované notebooky a dalsich 5 ziskalo CVC

darovanim od firmy Accenture, S.r.0. Bratislava.

V minizoo sa postupne, podla potreby, doplnila Klietka pre potkany ainé drobné vybavenie

potrebné pre zZivot zvierat.

Pre potreby vychovno — vzdelavacieho procesu CVC vyuzivalo 15 ks notebookov. Riaditel’ka CVC

mala Kk dispozicii d’alsi 1 notebook, ktory vyuzivala na kancelarske ucely. Okrem toho mala

k dispozicii 1 laserovu tlac¢iaren SAMSUNG a jednu darovanu tlaciaren HP Laser Jet, ktora sa
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opotrebovala, preto sa zakupilo nové multifunkéné zariadenie znacky HP. ESte stale je v evidencii
notebook, predtym vyuzivany na administrativu. Je funkény, ale pomaly, preto sa v sucasnosti

nevyuziva.

9. Finan¢né a hmotné zabezpecenie ¢innosti zariadenia:

Finan¢né prostriedky prijaté od Statu za vzdeldvacie poukazy boli vo vyske 5 024,00 €. Financné
prostriedky zo vzdelavacich poukazov boli pouzit¢ na financovanie cinnosti jednotlivych
zdujmovych utvarov, a to najmid na ndkup materidlu, pomdcok a prepravné sluzby suvisiace
s ¢innostou ZU. Cast’ finanénych prostriedkov bola pouzitd na ndkup dezinfekénych prostriedkov a
potrieb v suvislosti so zabezpeCenim opatreni na rieSenie krizovej situacie vzniknutej ochorenim
COVID 19.

Finan¢né prostriedky prijat¢ od zakonnych zastupcov (Clenov) na Ciastocnu uthradu néakladov
Skolského zariadenia boli vo vyske 1 084,00 €. Kazdému pokrac¢ujicemu clenovi presli nepouzité
finan¢né prostriedky z minulého Skolského roka ako ¢iastona thrada za Skolsky rok 2020/2021.
Tym, ktori poziadali o vratenie, boli financné prostriedky vratené, celkovo vo vyske 60,50€
zatiatkom $kolského roka 2020/2021. Dotacie od obci pre ¢lenov, ktori navitevuja CVC v Hnusti
boli k 31. 12. 2020 vo vyske 1 000,67 €. Nie vsetky obce uzatvorili s mestom zmluvu.

Vzhl'adom na novovzniknutll situdciu v suvislosti s ochorenim COVID 19 sa kvdli prehl'adnosti
zaviedla evidencia prijmov jednotlivcov, aby boli transparentné prevody finanénych prispevkov do
d’alich obdobi. Nakol’ko diiom 12. 10. 2020 bola prevadzka CVC rozhodnutim ministra $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR mimoriadne preruSena a to az do 10. 5. 2021, pomerna ¢ast’ prispevkov

od &lenov CVC v sume 325,-€ sa opit prestiva do dal$ieho skolského roku 2021/2022.

10. Ciele, ktoré si skolské zariadenie urcilo v koncepénom zamere rozvoja zariadenia
a vyhodnotenie ich plnenia:

Zameranie centra a hlavné ciele boli vyty¢ené vo vychovnom programe centra s nazvom " Svet
patri nam".

Centrum sa ich snazi dosiahnut’ plnenim ciel'ov uréenych v koncepénom zamere rozvoja SZ na rok
2021 a to v jednotlivych oblastiach nasledovne:

V oblasti spoluprdce s inymi subjektmi pokracovalo v pripustnej miere v spolupraci SO Sportovymi
klubmi, mestskym kultirnym strediskom, mestskou kniznicou, Centrom pre deti a rodiny v Hnusti
ako aj s komisiou skolstva, kultury a Sportu posobiacou pri mestskom zastupitelstve,
spolupracovalo so seniormi zdruzenymi v Senior klube v Hnusti. Nastartovala sa Spoluprdaca s CVC
Brezno a pokracovala s CVC Relax v Rimavskej Sobote, hlavne v oblasti vymeny skiisenosti.

V skolskom roku 202012021 vyuzili interni zamestnanci CVC vo velkej miere Skoliacu, informacnii a
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poradensku ¢innost IUVENTY. Interni zamestnanci absolvovali velké mnozstvo webindrov a on-line
workshopov, kde sa im podarilo nadviazat' i mnozstvo kontaktov v ramci celej SR.

Pri organizovani prace v ZU ako aj prilezitostnych ¢innosti sa pracovnici zamerali na rozvoj komuni-
kacnych zrucnosti a prace v time. N zmysle toho sme volili pri praci aktivity, ktoré tieto atribiity spliali.
CVC zabezpecilo v oblasti environmentdlnej vychovy program realiziciou Dni otvorenych dveri
V Minizoo pre kolektiv deti z MS.

Pri praci so stredoskolskou mlidezou sa situdcia oproti minulosti nezlepsila. Studenti nemali zdujem
travit volny ¢as v CVC v kluboch, kde by sa mohli v popoludiajsich a vecernych hodindch stretivat
a travit zmysluplne volny cas. Niektori Studenti boli ale ¢lenmi nasich Sportovych zaujmovych vtvarov.
Do prilezitostnych podujati sa aktivne zapojili i rodicia a ostatni rodinni prislusnici

Z inovativnych foriem vzdelavania sme realizovali hlavne zazitkové ucenie, napr. pocas Dni otvorenych
dveri v Minizoo, a pocas letnych turnusov celodennej starostlivosti ako aj letného tabora s dennou do-
chadzkou.

V lete sme zorganizovali tri tyZdenné turnusy pre deti so zabezpecenim 8-hodinovej starostlivosti a let-
ny 5-diovy tabor s dennou dochddzkou CHUT MOJHO KRAJA. Ucastnikmi boli aj neclenovia CVC, ale
¢lenovia boli uprednostiiovani.

Neustdle sme sa usilovali ziskavat stredoskoldkov aj ostatnych mladych ludi 0 30 rokov, aby ako dob-
rovolnici pomahali pri organizovani nasich akcii. Vtomto sme boli v znacnej miere uspesni.

V kontrolnej cinnosti riaditelka CVC venovala, vychddzajiic zo svojho planu kontrolnej cinnosti, pozor-
nost organizdacii a vwkonu pravidelnej cinnosti zaujmovych utvarov podla rozvrhu tyzdennej cinnosti, so
zameranim na aktualne a pravidelné vedenie zaznamov o praci v zaujmovom utvare s cielom udrZania
resp. zvySenia kvality cinnosti tychto utvarov. Nakolko cinnost' bola krdtka, nebola na hospitacii
V kazdom ZU. Je to ndrocné, pretoze vicsinou md sama pravidelnii zdujmovii cinnost' v case, ked' aj
ostatni vediici ZU.

V ramci persondlneho zabezpecenia prevadzky CVC sa riaditelka usilovala zabezpecit dobré podmien-
ky pre cinnost pracovnikov CVC a zdrovei pre zvysenie ich motivacie. Od janudra 2020 doslo k 10%
navySeniu odmeny za prdacu vediiceho ZU. Podarilo sa jej ndjst niekolko mladych dobrovolnikov pre
pracu s detmi. Pretrvava problém so zabezpecenim odbornej spésobilosti u externych vediicich ZU.
V nasom meste stdle klesd pocet ludi ochotnych venovat sa praci s detmi v ZU.

V materidlno-technickej oblasti, pre cinnost niekolkych ZU malo CVC v ndjme vhodné priestory..
Formu vypoZicky priestorov vyuzivalo pre c¢innost pravidelnych zaujmovych utvarov ¢i organizova-
nie podujati vidy s ohladom na bezpecnost ucastnikov aktivit.

V oblasti propagdcie cinnosti CVC sa jeho vedenie usilovalo markantnejsie propagovat existenciu,
ponuky cinnosti a aktivity CVC prostrednictvom digitalnych médii. Zatial' si viastnii web stranku
CVC nevytvorilo. Prehlad svojej planovanej a zrealizovanej cinnosti ma pravidelne zverejiiovany
na stranke mesta Hniista, vV sekcii Vzdeldvanie, na socidlnej sieti aktivne spravuje informdcie, aktu-
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alitity, zverejiuje tlaciva a délezité dokumenty vo facebookovej skupine. Zamestnanci CVC velmi
casto vyuzivali osobny kontakt s rodicmi na mapovanie ich ocakavani od centra. Vedenie CVC vyu-
zivalo moderné elektronické sposoby komunikacie prostrednictvom mobilnych operatorov, mailov,
facebookovej skupiny, messengera na zefektivnenie komunikdcie s klientmi centra, ich zdkonnymi

zdstupcami i SO zamestnancami.

11. Oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky:

Dobré persondalne obsadenie na poziciach internych aj externych veducich zaujmovych utvarov.
Veduci ZU st nielen dobrymi odbornikmi, ale st pre ¢lenov CVC i dobrym osobnym prikladom.
Materialne vybavenie pre zaujmové utvary. Postupne pribudaji atraktivne pomdcky, s ktorymi
&lenovia CVC radi pracuj.

Pozitivna klima pocas cinnosti ZU, dobré vztahy medzi vediicimi ZU a ich ¢lenmi. Vedtci ZU
organizuju spolu s ¢lenmi aj neformalne stretnutia mimo pravidelnej zdujmovej ¢innosti, pocas
ktorych sa upeviluju vzajomné vztahy aj vztahy v rdmci kolektivov.

Dobré vysledky v sportovych sutaziach (Kickbox),

CVC ma velmi dobrii spoluprdcu s inymi subjektmi vmeste a regione. Pri organizacii
prilezitostnych ¢innosti uzko spolupracovalo s MsKS v Hnusti, so Senior klubom, s Centrom pre
deti a rodiny v Hnusti. CVC v Hnusti spolupracovalo aj s CVC Brezno.

Velmi dobrd spoluprdaca s rodicmi a rodinnymi prislusnikmi clenov CVC. Nakolko bol velky
zaujem zo strany rodi¢ov o organizovanie vikendovych podujati, na ktorych sa mohli zicastnit’ aj
rodi¢ia a rodinni prislusnici deti, CVC vo svojom plane respektovalo tito skuto¢nost. Hoci bola
¢innost’ obmedzend, podarilo sa nam takého podujatia zrealizovat. Aj vdaka nim sa upevnila
dovera a podpora centra zo strany rodicov, ktord sa urcite prejavi pri naborovej ¢innosti v “d’alSich

rokoch.

12. Oblasti, v ktorych ma Skolské zariadenie nedostatky:

a) problém ziskat’ novych externych veducich s pedagogickou a odbornou spdsobilostou,

b) chybajuce priestory pre vykonavanie pohybovych zaujmovych ¢innosti.

13. Navrhy a opatrenia na zlepSenie urovne vychovno-vzdeliavacej prace Skolského
zariadenia

a) ziskat novych vedtcich ZU s pedagogickou a odbornou spdsobilostou ochotnych pracovat’
v CVC v danych podmienkach,
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b) dopliiovat’ materialno — technické vybavenie CVC atraktivnymi vzdelavacimi pomédckami,

€) vo vychovno — vzdelavacej Cinnosti aktivne vyuzivat moderné participativne vyucovacie
metddy a facilitativne vedenie skupiny podporujuce rozvoj myslenia a Kreativity

d) aktivne zapajat’ rodicov a ostatnych rodinnych prislusnikov ¢lenov CVC do procesu pripravy

a realizacie ¢innosti centra

V Hnusti dna, 31. 8. 2021 Ing. Jana Paucova
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