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Obdobie planu : skolsky rok 2026/2026

Uvod : Plan sltZi na zabezpeéenie dodrziavania principov rovnosti a zakazu segregécie

v podmienkach Centra volného ¢asu v Hnusti, v sulade s platnou legislativou Slovenskej
republiky, so Skolskym poriadkom CVC a jeho prilohou €.1- Standardy dodrZiavania zékazu
segregacie vo vychove a vzdelani.

I Identifikacia a analyza aktudlneho stavu

Centrum volného ¢asu v HnuUSti voblasti vychovy avzdelania povazuje za dolezity
inkluzivny pristup ku vsetkym detom. Uplatriovanie Standardov dodrZiavania zdkazu
segregdcie vo vychove a vzdelani znamend pre nase CVC zavedenie a dodrZiavanie pravidiel
a principov a postupov na predchadzanie segregacie, identifikaciu rizika segregacie, alebo
napravu zisteného segregaéného konania. Nase CVC je institucia, ktorej Ulohou je venovat
sa detom bez ohladu na ch socidlny a eticky poévod, jazyk, kultiru, alebo zdravotné
znevyhodnenie. Interni aj externi zamestnanci sa snazia vytvarat prostredie, v ktorom ma
kazdé dieta rovnaké prileZitosti zapajat sa do aktivit, byt v nich Uspesné a kde sa eliminuje
akakolvek segregdcia. Cely kolektiv CVC spolupracuje navzajom. Odovzdava si skisenosti
a informacie o detoch a ich Specifikach , ktoré sa musia zohladriovat pri praci s nimi.

. Ciele a vizia planu

Mottom a viziou CVC je priniest’ radost’ z poznania nového zazitkovou formou, rozvijat’
kreativitu a zabezpecit’ dostatok pohybu u deti, mladych aj dospelych.
Nasim hlavnym ciel’om je poskytnut’ detom priestor na realizaciu v roznych spolocenskych,
Sportovych a vednych oblastiach, poniknut’ dostatok prilezitosti na vzdelavanie sa, rozvijanie
svojho talentu, aktivny odpocinok a zmysluplné, efektivne travenie vol'ného Casu tak, aby
sme naplnili vychovny program. Zabezpecit’ u externych aj internych zamestnancov rovnaky
pristup ku vSetkym detom a zédkaz segregacie vo vychove a vzdeldvani. Podporit’ aktivnu
spolupracu s rodiémi a vytvorit G¢inny mechanizmus na monitorovanie a vykazovanie
plnenia Standardov dodrziavania zakazu segregéacie vo vychove a vzdelavani.
Ciastkové ciele :

- vytvarat’ priazniva inkluzivnu klimu, prostredie apodmienky pre pracu
S roznorodymi det'mi




- motivovat’ a podnecovat’ aktivnu Ucast’ pri tvorbe a realizacii desegregacného planu
zo strany vsetkych zicastnenych

- ziskané udaje z priebezné¢ho hodnotenia vysledkov zakomponovat’ do akéného planu

- zabezpecit desegregacné aktivity — preventivne programy, intervencie, prosocialne
aktivity

Dlhodobé ciele :

- trvalé zavedenie inkluzivnych opatreni do vychovno-vzdelavacieho procesu

- zmeny V pristupe k hodnoteniu Ziakov s r6znymi potrebami

- systematické vzdelavanie internych aj externych zamestnancov v oblasti inklazie

- vytvorenie udrzatel'nej inkluzivnej kultiry Skoly

Il Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost,termin
Stratégia Vytvorenie inkluzivnej | Zavedenie Skolského Statutdr
stratégie Skoly Planu na prevenciu =~ | -------------
segregacie priebezne
Spolupraca s Vytvarat priatelskq, Spoloc¢né akcie, tvorivé
rodi¢mi otvorenu dielne.. Zamestnanci CVC
komunikaciu. Osobné rozhovory s externy zamestnanci
Informovanost rodi¢mi, moznost
rodicov. participacie na inkluzii
Zintenzivnit Podporné inkluzivne priebezne pocas
spolupracu. aktivity gkolského roka

Eliminovat obavy z
pobytu deti v CVC.

Profesijny Zvysit odborné Vzdelavanie v oblasti
rozvoj kompetencie PZ v inkluzie, skolenia o Riaditelka CVC,
pedagogickych | oblasti inkluzie- antidiskrimina¢nom odborny pedagég
zamestnancov | vzdelanim, spravani a desegregacii

webinarmi,

samostudiom. priebezne

Studium zaradit do
Planu profesijného

rozvoja PZ
Vychovno- Analyza klimy v zU. Analyza klimy v zU
vzdelavacia Implementdcia Aktivity a programy Riaditelka CVC,
oblast inkluzivnych zamerané na podporu odborny pedagég,
principov do VVC. inkldziu a diverzity. externi zamestnanci
Zadelenie detido ZU | Venovat ur¢ity ¢as na
podla ich individual. oddych a individualnu priebeine

zaujmu. pracu s detmi




Monitoring
hodnotenie

Priebezné
monitorovanie a
vyhodnocovanie
pristupov, metdd,
foriem

Monitorovanie, zber
spatnej vazby
Vyhodnocovanie
formou rozhovorov
(pripadna zmena planu
Podla vysledkov )

Riaditelka CVC

Priebezne
Zaverec€né
hodnotenie na konci
Skolského roku

Spéatnd vazba

Vytvorenie
mechanizmu
spatnej vazby

Zavedenie anonimného
hldsenia segregacie

Riaditelka CVC

Ukoncenie prvého
polroka a druhého
polroka

Prijimacie Jednotné Zabezpecenie Riaditelka CVC
konanie nediskriminacné Informovanosti rodi¢ov
podmienky o podmienkach prijatia
prijimania deti hlavne tych, ktori September 2025
pochadzaju zo
znevyhodneného
prostredia
V. Podpora a spolupraca
NIVAM - metodickd poradna pri zavadzani inkluzivnych pristupov, odborné vzdelavania

Zriadovatel -zabezpecenie persondlnych a finanénych podmienok pre inkluzivne opatrenia

UPSVaR - v oblasti podpory rodin a deti

Zapojenie rodi¢ov a komunity
Pravidelné aktivity pripravované pre ¢lenov CVC a ich rodi¢ov
Podporné programy pre CVC v spolupraci s ostatnymi organizaciami mesta ( komunitami )

V. Ocakavané vysledky

- zabezpecenie zdravého emocionalneho prostredia s ciefom dosiahnutia dobrého
spolocenského statusu — Stastné a spokojné dieta

- spokojny rodi¢ — odstranenie vsetkych obav a pochybnosti u zakonnych zastupcov

- elimindcia nepripravenosti pedagogickych a externych zamestnancov na
pritomnost diverzifikacie

VI. Komunikacia a zdielanie vysledkov

- informovanie zainteresovanych stran o cieloch, aktivitach a vysledkoch planu
- transparentna komunikacia so zriadovatelom a rodi¢mi
- zdielanie informdcii na pedagogickych poradach, vzajomna vymena skdsenosti




