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Uvod

Vychova a vzdeldvanie sa v nasej spolo¢nosti povazuje za zadkladny pilier jej dalSieho rozvoja
ajednu zrozhodujucich podmienok Uspesnej integracie v eurdpskom dome. Podpora
aktivneho vyuzivania volného casu deti a mladeze, ich participacia na Zivote miest a obci,
neformalne vzdelavanie, to vietko vedie k naplneniu tohto poslania.

Pri  organizovani mimoskolskej cinnosti maju neodmyslitelné zastupenie Statne
volnocCasového zariadenia. Ponukaju detom a mladeZi do 30 rokov moznost uZitocného
travenia volného c¢asu vymedzeného na oddych, regeneraciu fyzickych aj dusevnych sil, na
socializaciu, spoznanie ludi s podobnymi zdmermi.

1 Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy
1.1 Charakteristika Skolského zariadenia

Centrum volného ¢asu (dalej len CVC) v Hnuéti je $kolské zariadenie bez pravnej subjektivity
zriadené mestom Hnusta od 1. 7. 2002. Je rozpoctovou organizaciou. V pravnych vztahoch za
cVC vystupuje mesto Hnusta.

V zmysle legislativy je hlavnym poslanim CVC zabezpetit aktivne a zmysluplné vyuZivanie
volného casu ¢o najvacsiemu poctu zaujemcov z radov deti, mladeze, pripadne ich rodicov a
zaroven poskytovat odbornu a metodicki pomoc v oblasti prace s detmi a mladezou v ich
volnom case.

Sluzby poskytované zariadenim mézZu vyuZivat nielen obyvatelia zo samotného mesta
Hnusta, ale aj z okolitych obci.

Centrum volného ¢&asu v sucéasnosti vytvara podmienky na neformalne vzdeldvanie,
organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, zaujmovd, rekreac¢ni a Sportovu
¢innost pre deti a mladez.

Cinnost centra volného ¢asu je:

. pravidelnd — v zaujmovych Utvaroch, krdzkoch a kluboch

° prileZitostnd — tvorivé dielne, Sportové sutaze deti a mladeze, exkurzie, prehliadky,
prednasky a iné

. spontdnna — relaxacné a rekreacné ¢innosti

° prdzdninovd — mestské tabory, kratkodobé aktivity pre deti a mladez

° individudlny pristup — k talentovanych a zdravotne postihnutym detom

1.2 Charakteristika ¢lenov CVC

Cinnosti v centre volného €asu sa zu&astriuju deti a mlade? najma z Hnuste, ale aj z okolitych
miest. Zaujmovu &innost v CVC realizuju deti predskolského veku, deti $kolského veku,

mladez, ale aj dospeli mladi udia. Najviac sa orientuje na ¢lenov vo veku od 5 do 15 rokov.



1.3 Projekty

Skolské zariadenie bolo v minulych rokoch zapojené do niekolkych projektov, v ktorych bolo
Uspesné. V Skolskom roku 2020 — 2021 sa CVC zapojilo do projektu ,, Oddychova zéna na
dopravnom ihrisku “ cez Nadacény fond TESCO, kde sme ziskali finané¢ni sumu 600 eur. Ciefom
projektu bolo skraslit vonkajsi aredl a vytvorit oddychovld zénu na nevyuZitej beténovej
ploche pre rodiny s detmi. Tento projekt bol dokonéeny v $kolskom roku 2021/2022. Dal3im
Uspesnym projektom bol Letny tabor s dennou dochadzkou CHUT MOJHO KRAJA. Finanénu
podporu na tento projekt sme ziskali z BBSK a to 2100 eur. Tabor sa uskutocnil v ¢ase od 12.
do 16, jula 2021 pre 30 deti vo veku od 7 do 12 rokov. V Skolskom roku 2022/2023 boli z BBSK
podporené dalSie dva projekty : letny tabor Potulky s batohom, ktory sa uskutocnil 11.7. do
15.7.2022 s letny tabor Tulavé spoznavanie, od 18.7. do 22.7.2022. Cielom projektov bolo
spoznat nas kraj prostrednictvom zazitkovych aktivit. Financné prostriedky v ramci projektov
sme ziskali na spestrenie aktivit a zlepSenie materidlno-technické podmienok zaujmovych
cVC. Vramci svojich persondlnych moznosti chce nadalej pokracovat v zapdjani sa do
projektov zo Sirokej ponuky IUVENTY, grantovych programov nadacii, grantovych programov
Eurdpskej Unie, projektov Uradu prace, socidlnych veci a rodiny SR.

1.4 Spolupraca s rodicmi a inymi subjektmi

S rodi¢mi spolupracuje centrum najméa prostrednictvom veducich ZU a pri prileZitostnych
akciach, ktorych sa zucastriuju aj niektori rodicia. Centrum organizuje spolo¢né akcie pre deti
arodicov, taktiez ponuka poradenské sluzby pre rodicov v oblasti kvalitného travenia
volného ¢asu deti a mladeze. O &innosti CVC su rodicia, ako aj ostatna verejnost informovani
na webovych strankach mesta Hnuste a na socialnej sieti vo facebookovej skupine CVC, ktoru
rodicia sleduju a aktivne vyuZivaju na komunikaciu.

V najblizSom obdobi CVC pldnuje nadalej spolupracovat:

e rozvijat funkénu, aktivnu spolupracu so subjektmi, ktoré pracuju s detmi a mladezou: s
materskymi $kolami, zakladnymi a strednymi $kolami, $pecialnou zékladnou $kolou, ZUS,
Sportovymi klubmi, mestskym kulturnym strediskom, mestskou kniznicou, a organmi
miestnej samospravy ako je komisia Skolstva, kultury a Sportu pdsobiaca pri mestskom
zastupitelstve,

e pokracovat v aktivnej spolupraci so seniormi zdruzenymi v Senior klube v Hnusti, ktora
otvara Siroké mozZnosti neformdlneho ucenia sa akceptacie generacii navzajom,
budovania priatelskych vztahov vzajomne prospesnych a obohacujucich obidve vekové
kategorie,

e upevnit spolupracu s CVC Relax v Rimavskej Sobote, CVC Brezno



e vyuzivat prileZitosti na rozvoj spoluprace s regiondlnou organizaciou slovenského

institutu mladeZe IUVENTA v Banskej Bystrici, ktorého zakladnym ciefom je napomahat

rozvoju krajskych a miestnych planov prace s detmi a mladezou a ktoré sa orientuje na

rozne vzdeldvacie aktivity,

1.5 SWOT analyza Centra vol’'ného ¢asu Hnusta

SWOT analyza CVC Hnist'a

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

kvalifikovanost internych

a externych pracovnikov
primerané materidlne aj technické
vybavenie CVC

dobra komunikécia s vedtcimi ZU
dobré komunikécia s rodiémi
velky zédujem deti o letné tabory
dobré meno CVC v meste

CVC rodinného typu- dobra skoly,
vzajomna dovera a bezpecné
prostredie

zaujem o prileZitostnu ¢innost’ so
strany deti aj rodiCov

dobra spolupraca s organizaciami
vV meste

zaujem MS, ZS o environmentalnu
vychovu a tvorivl ¢innost’
skusenosti v oblasti neformalneho
vzdelavania a organizovani vol'ného
Casu

adekvatna prezentacia CVC na
verejnosti

vysoka kreativita a flexibilita
primerané poplatky ¢iastocne;j
uhrady nékladov za zaujmové utvary

nevyhodné poloha CVC

zly pristup pre telesne
hendikepovanych ¢lenov ZU, &lenov
rodiny

Vv zimnom obdobi problémy s
vykurovanim — chladné miestnosti
prenajmy za vSetky miestnosti

chyba vonkajsi priestor

chybaju veduci pre d’alsie ZU
nedostatocna troven finanénych
motivac¢nych faktorov pre
zamestnancov internych aj externych
nedostatocné znalosti cudzich jazykov
maly kolektiv (2 ) — problém
zapajania sa do aktivit

nie je vytvorend v CVC pozicia —
upratovacka

slabSia komunikécia so zriad'ovatel'om

PRILEZITOSTI OHROZENIA

- vymena pedagogickych skuasenosti -
V neforméalnom vzdeldvani -

neustale legislativne zmeny
casovy stres




zapajanie sa do projektov

vzajomna spolupréca s organizaciami
a Skolami v meste

vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

vyuzivat’ nové metody a formy prace

nepriaznivy demograficky vyvin

V meste

slaba ekonomicka stranka v rodinach
odliv mladych a vzdelanych l'udi

Z mesta

rivalita medzi $kolami a CVC —

- propagacia CVC na verejnosti kruzkova ¢innost’

- ponuka novych krizkov — ziskanie
¢lenov ZU

- vyuzitie dobrovol'nickej ¢innosti
mladych l'udi

1.6 Ciele Centra voP’ného ¢asu v Hnusti

1.6.1 Hlavny ciel’

Moderné a flexibilné centrum volného ¢asu s priatelskou atmosférou pre cielové skupiny vo
veku 4 — 30 rokov, schopné pruZne reagovat na potreby klientov v oblasti volno-¢asovych
aktivit, rozvijania ich talentu a tvorivosti.

1.6.2 Specifické ciele

e dokazat pruzne prispdsobit ponuku zdaujmovych Utvarov zaujmu deti a mladych ludi,
zakonnych zdstupcov vzhlfadom na aktudlne persondlne, priestorové a materidlno —
technické moznosti CVC

e udrzat aspon jeden zaujmovy krazok, kde prevlada volna hra deti,

e v ponuke prileZitostnych cinnosti pre deti a mladeZ rozvijat kreativitu, objavné a
neformalne ucenie sa, komunikaciu a schopnost timovej prace,

e zatraktivnit prileZitostnd Cinnost organizovanim tematicky zameranych exkurzii,
workshopov a prednasok,

e organizovat Sportové sutaze, tvorivé dielne, workshopy, vzdeldvacie a relaxacné aktivity
aj pre neclenov centra a to s celomestskou pdsobnostou,

e sustredit pozornost na vySsSiu vekovu skupinu mladych fudi do 30 rokov; oslovit
zaujimavou ponukou mladé rodiny resp. mamicky ¢i oteckov s detmi,

e propagovat pozitivny vplyv vychovy v rodinach, organizovat podujatia na podporu tejto
vychovy,




zabezpecit na poZiadanie dopoludnajsie vyukové programy pre kolektivy z materskych,
zdkladnych a strednych $kél v Hnusti a okoli v oblasti environmentdlnej vychovy so
zameranim na podporu ochrany prirody a zdravého Zivotného Stylu,

doraznejsie sa orientovat na stredoskolskd mladez vo veku 15 aZz 19 rokov a zapojit ju do
prilezitostnych  aktivit v oblasti Sportu, rozvoja financnej gramotnosti a
environmentdlneho povedomia

zapajat sa do roznych grantovych programov a tym ziskavat financné prostriedky na
organizovanie zaujimavych podujati a financne naro¢nejSich edukaénych aktivit pre deti
a mladez,

aktivne wvyuZivat inovativne formy neformalneho vzdeldvania pri praci s detmi
a mladezou,

letnd cCinnost vyplnit dennymi tabormi s pestrymi volnocasovymi aktivitami, tabormi s
tematickym zameranim podla zaujmu deti, mladeZe a rodi¢ov, napr. letnd futbalova
Skola, volejbalova skola, $kola thaiboxu, Zivot v prirode a iné,

podporovat dobrovolnictvo stredoskolakov a mladych ludi do 30 rokov, v kontrolnej
¢innosti venovat systematickli pozornost organizacii a vykonu pravidelnej cinnosti
zaujmovych Utvarov podla rozvrhu tyzdennej Cinnosti, so zameranim na aktudlne a
pravidelné vedenie zdznamov o prdci v zdujmovom Utvare s cielom udrZania resp.
zvySenia kvality ¢innosti tychto utvaroy,

ziskat novych externych pracovnikov pre pracu s detmi a mladezou, nielen s odbornou
sposobilostou, ale aj s dobrymi moralnymi a personalnymi vlastnostami, aby boli
pozitivnym prikladom pre svojich zverencov, v oblasti priestorového vybavenia ziskat’
vlastné alebo prenajaté uzavreté vonkajsie priestory.

1.7 Charakteristika vychovného programu CVC

1.7.1 V¥chodiskd vychovného programu CVC

Vychovny program Centra volného ¢asu v Hnusti Svet patri nam vychadza najma zo zakona o

vychove a vzdeldvani a potrieb jednotlivca ako aktivneho subjektu vychovy. Dal$im zdrojom je

analyza materidlnych, priestorovych a personalnych podmienok zariadenia, konkrétnych

potrieb miestnej komunity aj celej nasej spolo¢nosti.

Je to zakladny dokument, podla ktorého sa bude uskutoériovat praca v centre.



1.7.2 Podmienky pre jednotlivé oblasti vychovy

a) personalne:

V stc¢asnom obdobi mesto zamestndva dvoch internych zamestnancov a to riaditelku centra,
a jedného pedagogického pracovnika — vychovavatela. Dal$i zamestnanci st externi. Pracuju
ako veduci zadujmovych utvarov a klubov na zaklade doh6éd o pracovnej Cinnosti, podla
potrieb v aktudlnom skolskom roku.

b) materidlne a priestorové:

Zariadenie funguje v prenajatych priestoroch Domu sluzZieb. Okrem toho vyuZiva pre ¢innost
zaujmovych Utvarov a klubov aj exteriérové a interiérové priestory v meste ato mestsku
$portovl halu, futbalové ihrisko, telocvi¢iu ZS NdbreZie Rimavy, telocvi¢iu ZS na ulici
Klokocovej, a priestory mestského kultirneho strediska. Priestorové podmienky su
postacujice pre ¢innost ZU. Velkym prinosom pre roziirenie a spestrenie &innosti by boli
vlastné alebo prenajaté vonkajsie priestory, ktorymi momentalne CVC nedisponuje.

1.8 Zameranie CVC

CcVC v Hnudti je zamerané hlavne na pravidelnd zaujmovu ¢innost formou zaujmovych
Utvarov. Zaujmové Utvary sU zamerané prevazne na Sport, pretoZze o tuto oblast je najvacsi
zaujem a aj najlepSie materialne podmienky.

PrileZitostna zaujmova cinnost je prispdsobend existujucim persondlnym a materidlnym
podmienkam centra a realizuje sa spravidla jedenkrat mesacne. Podarilo sa vytvorit tradiciu
niekolkych podujati, ktoré sa kazdoro¢ne opakuju a dostali sa do povedomia verejnosti. CVC
ich organizuje bud samostatne alebo v spolupraci s inymi subjektmi v meste. SU to akcie
zamerané na ochranu Zivotného prostredia, uchovavanie kulturnych a fudovych tradicii
a upevnenie spolupatri¢nosti ¢lenov CVC.

CVC sa bude koncentrovat na:
zabezpecenie atraktivnej ponuky zdujmovej ¢innosti vo vSetkych oblastiach zaujmov,
e vypracovanie a realizaciu vlastnych projektov,
e doplriovanie materidlneho vybavenia pre cinnost zdujmovych Udtvarov ako aj
priestorov zariadenia,
e ziskanie oploteného vonkajSieho priestoru.

CVC chce upevnit spolupracu so vietkymi typmi $kdl v meste. Nasim zdmerom je spolupraca
najma pri priprave akcii zameranych na ochranu Zivotného prostredia, uchovdavanie
kultirnych a ludovych tradicii a finan¢ni gramotnost.

Chceme byt otvoreni miestnej komunite pre vsetky vekové kategérie. V ramci toho:



e budeme participovat s Mestskym kultdrnym strediskom a mestskou kniznicou v Hnusti
na viacerych spolo¢nych projektoch a organizovani podujati,

e so Senior klubom v Hnusti vytvorime projekt, ktory ponudkne priestor na vzdjomné
spozndvanie sa dvoch vekovo vzdialenych skupin,

1.9 Stratégie vychovno-vzdelavacej €Cinnosti

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost vCVC nie je obmedzend jednou formou pedagogickej
stratégie alebo metddou. Zakladnou myslienkou vSak zostdva vytvorenie uvolneného a
priatelského prostredia, ktoré je charakterizované prvkami ako je:

= zmysluplny obsah aktivit,

= moznost vyberu,

= primerany cas,

= spolupraca,

= okamizitd spatnd vazba.
Kazdé dieta prijimame ako neopakovatelnu, jedineént osobnost a ponikame mu vyuZitie
jeho volného c¢asu tak, aby sa zariadenie podielalo na formovani a utvdrani osobnosti - jej
telesnej a dusevnej stranky, vychddzajuc z potencialnych predpokladov a schopnosti kazdého
jednotlivca vo vytvarani siete rovnakych Sanci v poskytovani ponuky volného casu pre
potencialnych zaujemcov.

Doélezitd uUlohu zohrdva socializacné prostredie a samozrejme zloZenie tych, ktorych
vychovavame a ktori vychovavaju.

Uplatnované stratégie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti ktoré sa podielaju na rozvoji osobnosti
dietata, s zamerané na:

e zmysluplné vyuZitie volného ¢asu (kompenzacia pracovného zatazenia v Skole),

e rozvoj talentu a schopnosti formou zaujmového utvaru (formativna funkcia ¢loveka),

e moznost presadit sa, prezentovat, zviditelnit sa (sebarealiza¢na funkcia),

e pohybovat sa v prostredi, komunikovat (socidlna a socializa¢na funkcia),

e primarnu prevenciu z hladiska kriminality a drogovej zavislosti (venovanie zvysenej
pozornosti detom zo socidlne znevyhodneného, socidlne zanedbaného, kultirne
malo podnetného prostredia, ale aj z rodin, kde vytaZenost rodiov nevytvara
dostatok priestoru na rozvoj dietata),

e predchadzanie diskriminacii, rasizmu, intolerancii, xenofdbii (ako asocidlnemu
prejavu),

e rozvoj fyzickej zdatnosti (Siroka ponuka Sportovych klubov),

e techniku sucasnosti (digitalna gramotnost).



Rozvoju osobnosti dietata v zaujmovom utvare venujeme v CVC velkd pozornost. Nasou

snahou je prijat kazdé dieta s ohladom na nase personalne moznosti. Tomu zodpovedaju
ulohy, ktoré je potrebné splnit v nasledovnych oblastiach: pedagogickej, materidlno-
technickej, koncepcii ludskych zdrojov.

= pedagogickej - najst vhodny vychovno-vzdeldvaci program, spravne urcit a odhadnut

zloZzenie skupiny, na dosahovanie vychovno- vzdelavacich cielov vyuZivat aktivizujice
a zazitkové metddy, vytvorit kolektiv rovnych, presadzovat pedagogicky takt, urdit ciel -
¢o su schopni zvladnut, ako sa citia, o ¢o maju zaujem

=  materidlno - technickej - zabezpecit vhodny esteticky priestor, aby sa liSil od Skolského

prostredia, dostatok atraktivnych, modernych pomécok, audiovizualnu techniku a pod.

= koncepcia ludskych zdrojov - najst Cloveka s pedagogickym taktom, schopnostami

a vlastnostami vychovavat v pozitivnom duchu. Je doleZitd sucinnost veduceho

zadujmového utvaru s¢lenmi ZU, pedagogickym kolektivom zariadenia, s rodi¢mi a

priatelmi zariadenia.

Klacové
kompetencie dietata

Stratégie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Vztah
k celozivotnému
vzdelavaniu

- aktivizacia zvedavosti a zaujmu deti o nové informacie

- motivacia deti k realizacii ich vlastnych napadov

- vedenie deti ksebahodnoteniu a vytyCovaniu si osobnych cielov
prostrednictvom hier, aktivit a zaujmovej innosti

- aktivizacia deti k rieSeniu novych, nezndmych uloh a situacii

Komunikacéné
kompetencie

- vedenie deti ku vhodnej komunikacii s ostatnymi detmi, veducimi
ZU, aj mimo CVC prostrednictvom hier, rozhovorov, diskusii

- povzbudzovanie deti k primeranému vyuzivaniu vsetkych
dostupnych foriem komunikacie

- podpora kritického myslenia deti — moZnost vyjadrit svoj nazor

- organizovanie spolocnych podujati na vytvaranie a upevnenie
priatelskych vztahov v zaujmovych Gtvaroch CVC, aj medzi nimi
navzajom

Pracovné
kompetencie

- vedenie deti k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu pracu
s vyuZitim zazitkovych metdd

- vytvaranie podmienok pre praktickd &innost, v ktorych si deti mézu
osvojit alebo rozvinit manudlne zruénosti potrebné pre prakticky
Zivot

Socialne

- vytvdranie prileZitosti pre efektivhu spolupracu deti v zdujmovom




kompetencie

Utvare, aj v CVC, realizaciou spoloénych projektov

individualnym pristupom, povzbudenim podporujeme autonémiu
kazdého dietata v zaujmovom Utvare

¢innosti v ZU, spoloéné riesenie problémov, spoloéné vystupenia,
sttaZe — priestor na vytvaranie kvalitnych medzifudskych vztahov

Obcianske
kompetencie

pomoc detom pri orientovani sa v zakladnych humanistickych
hodnotach (pravda, zodpovednost, tolerancia, spolupraca) cez
osobny priklad, priklady zo Zivota, hru, vysvetlovanie a diskusiu
motivacia deti k participacii na vytvarani spolo¢nych pravidiel v
zaujmovom Utvare

ponuka prilezitosti pre deti naspolurozhodovani o Zivote v
zdujmovom Utvare avCVC dand povzbudenim, spoloénymi
podujatiami, hrami

budovanie prirodzenej hrdosti u deti na kultirne pamiatky a zvyky
cez vlastnu tvorbu, kulturne vystapenia, exkurzie, filmy

diskusie, ukazky, besedy- vyznam spoluzitia s inymi kultdrami
vytvdranie prilezitosti, ktoré detom umozZnia ulit sa reSpektovat
nazory ostatnych ludi

vedenie deti ktolerancii, kochrane chranenych, uzitocnych
ZivociSnych arastlinnych druhov icelej prirody, k Setreniu
energiami, k triedeniu odpadu — vylety, exkurzie, filmy, triedenie,
zber odpadu

Kultdrne
kompetencie

spoloéné podujatia, vystipenia - deti mdzu prezentovat a rozvijat
kultdrne prejavy v styku s ostatnymi ludmi

vlastna tvorba, malovanie, kreslenie, diskusia, navsteva vystav —
prileZitosti pre deti hladat krasu v beznych kazdodennych veciach
okolo nich

priklady, vysvetlenie, filmy, fotografie, rozhovory, besedy,
ochutnavky jedal, ndpojov, stretnutia s cudzincami —mozZnosti pre
deti ziskat informacie o inych kultdrach a kultdrnych tradiciach
invenéné podujatia, tvorivé dielne -prileZitosti prezentovat vlastné
originalne ndpady navrhy a postupy zo strany deti

1.10 Konkrétne kompetencie

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo volnom case rozvijaju a

navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Clen alebo ind osoba

si ich rozvija Gcastou na vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a rekreaénej cinnosti. Kltcové

kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym a

postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom poéas pobytu ¢lena alebo inej osoby v CVC.




Clen alebo ind osoba CVC méa osvojené tieto kiti¢ové kompetencie na Grovni zodpovedajtice
jeho individudlnym osobnostnym moznostiam a dizky trvania jeho dochadzky do CVC.

Vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

= rieSi nové, nezndme ulohy a situacie
= prejavuje zaujem o nové informdcie
= realizuje vlastné napady

Komunika¢né kompetencie

= vyjadruje a obhajuje zrozumitelne svoj nazor

= vypocuje si a akceptuje opacny nazor

= rozvija si komunikaéné schopnosti v oblasti modernych IKT
= prijima spatnu vazbu

Socidlne kompetencie

= vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

= pomenuje svoje potreby, city a pocity

= presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti

= reSpektuje ulohy skupiny

= uvedomuje si potreby ostatnych deti

= dokaze efektivne spolupracovat v skupine

= uvedomuje si potreby ¢lenov a 0séb so zdravotnym znevyhodnenim
= zvladne jednoduché stresové situacie

Pracovné kompetencie

= prejavuje samostatnost pri plneni vytycenych uloh

= dokonc¢i pracu

= kultivuje svoju vytrvalost

= plni si svoje povinnosti

= planuje a hodnoti svoje ¢innosti

= prijima nové informacie a poznatky

= ovlada jednoduché samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky Zivot
= rozvija svoje manudlne zruénosti



Obcianske kompetencie

= uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osob

= uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

* je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zdujmovom Utvare a v CVC
= prejavuje Uctu k rodi¢om a k starSim osobdm

Kultarne kompetencie

= pozna kultdrne pamatihodnosti regionu

= rozliSuje kulturne a nekultdrne spravanie

= reSpektuje iné kultdry a zvyky

= prijima kultdrne podnety

* je otvoreny podielat sa na kulturnych podujatiach v oddeleni a v CVC
= ovlada zaklady kulturneho spravania

1 Formy vychovy

Centrum volného casu uplatiuje dennd formu vychovy, kedZe je v prevadzke denne,
spravidla v popoludnajsich pocas kalendarneho tyzdna.

2 Tematické oblasti vychovy

Vychova a vzdeldvanie vo volnom ¢&ase sa realizuje v CVC v tychto vychovnych oblastiach:

= vzdeldvacia,

= spolocensko-vedn3,

= pracovno-technicka,

= prirodovedno-environmentalna,

= esteticko-kulturna,

= telesnd a Sportova.
Tematické oblasti v sebe zaroven zahfnaju dalsSie oblasti vychovy, najma rozumovu, mravnu,
ekologickl a zdravotnu vychovu.
Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim viacerych oblasti vychovy v
zaujmovych utvaroch.

Kliéové kompetencie a osobnost dietata sa rozvijaju prostrednictvom nizsie uvedenych
hlavnych (vyssich) vychovno-vzdeldvacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat aplikovanim
nizsich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich ciefov jednotlivych vychovnych oblasti v
zaujmovych Utvaroch a v oddychovej ¢innosti.



Vzdeldvacia oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

= rozvijat autondmnost v plneni vytycenych uloh

= rozvijat efektivne spésoby sebavzdelavania

= ziskavat nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov
= ziskavat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

Spoloéensko-vedna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

= spolurozhodovat o Zivote v zaujmovom Utvar a Sportovom Utvare
= prejavovat Uctu k rodicom, star$im osobam

= prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim

= pochopit vyznam dodrZiavania [udskych prav a zakladnych slob6d
= posilnit zaklady hrdosti k narodnej a statnej prislusnosti

= kultivovat kultdrne navyky a vyjadrovanie sa

Pracovno-technicka oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

= vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné ciele

= rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
= vediet spolupracovat so skupinou

= rozvijat zaklady manualnych a technickych zruénosti

= ziskavat zaklady zruc¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot

= ziskat zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodno-environmentalna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

=  pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia
= rozvijat zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia



Esteticko-kultirna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

= posilnit dctu ku kultdrnym hodnotam v blizkom okoli

= rozvijat zaklady vztahu ku klasickému umeniu

= rozvijat talent a Specifické schopnosti

= rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

= prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
= podielat sa na priprave kultirnych podujati

= objavovat krasu v beznom Zivote

Telesna a Sportova oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

= rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
= pochopit skodlivost fajcenia alkoholu a inych drog

=  pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

= pochopit vyznam dodrZiavania zakladnych zdsad zdravej vyZivy
= poznat zakladné principy zdravého Zivotného stylu

= rozvijat Sportovy talent a schopnosti.

= vyjadrovat svoj nazor

= vediet vypocut opacny nazor

= vyuZivat vSetky dostupné formy komunikacie

= vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty

* poskytnut pomoc alebo pomoc privolat



3 Vychovny plan

Vychovny plan je platny pre Skolsky rok 2022/2023 a kazdorocne sa bude aktualizovat

na zdklade zdujmu a potrieb deti a rodi¢ov z mesta a okolitych obci.

o
Ziujmovy utvar 7 za Tematicka oblast’ vychovy hodivn
tyZden vve

Telesnd a Sportova
Futbal — mladsia pripravka 8 254
Futbal — stredna pripravka 8 254
Futbal — starsia pripravka 8 254
Futbal — mladsi Ziaci 6 198
Futbal — starsi ziaci 8 254
Futbal — dorast 4 132
Volejbal — pripravka 6 198
Volejbal — mladsie ziacky 6 198
Volejbal — starsie zia¢ky 6 198
Thaibox | 2 66
Thaibox 11 2 66
Thaibox 111 2 66
Kids jmping 2 66
FIT cvicenie 2 66
Pohybové hry a v§eobecna gymnastika 2 66
Stolny tenis 2 66
Bedminton 2 66

Esteticko - kultiirna
Detsky folklorny subor ZRKADIELKO I - 2 66
pripravka
Relaxacik 2 66
Klub lienka 2 66

Spolocensko-vedna
Hra s ¢islami 2 66




Relax klub 2 66
Prirodovedno - environmentdlna

Domaci maznadikovia I 2 66

Doméci maznacikovia I1 2 66

Pets klub 2 66

Mladi EKO badatelia 2 66
Pracovno - technickd

Hravo na Internete 2 66

Malé kucharka I 2 66

Mala kucharka II 2 66

4 Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v CVC je tatny jazyk Slovenskej republiky.

5 Personalne zabezpecenie

Zamestnancami CVC su:

* poverend riaditelka CVC
= samostatny pedagogicky zamestnanec -vychovavatel
= externi zamestnanci — veduci zaujmovych Utvarov

V centre volného ¢asu pracuju 2 kvalifikovani pedagogicki pracovnici. Obidvaja spifiaju
odbornu a pedagogicku spdsobilost na vykon povolania podla vyhlagky MS SR. Okrem toho v
zariadeni pracuje 12 externych zamestnancov, ktori vedu zdujmové uUtvary pre deti a

mladez. Ich aktudlny pocet zdvisi od pocétu otvorenych zdujmovych Utvarov v prislushom

$kolskom roku. Kvalifikaéné predpoklady spifia vacsina externistov, ich $pecifické schopnosti,

zruénosti a skusenosti, su dolezitym predpokladom kvalitného vychovnovzdelavacieho

procesu. Okrem nich pri Sportovych zaujmovych utvaroch a folklérnom subore uz niekolko
rokov pobsobia dobrovolnici na zaklade dohody o dobrovolnickej c¢innosti, ktori su

kvalifikovani a dozeraju na kvalitu ¢innosti tychto zaujmovych Gtvarov.

Pracovno-pravne vztahy zamestnancov upravuje Zakonnik prace, jeho vykondvacie predpisy,

dalSie rezortné a interné predpisy.




Kvalifikacné predpoklady a platové ndlezZitosti sa riadia vSeobecne zdvaznymi predpismi a
rezortnymi usmerneniami.

Zakladny uvazok vychovnej ¢innosti riaditela upravuje vSieobecne zavazny predpis.
Obsah a rozsah vychovnej prace jednotlivym zamestnancom urcuje riaditelka.

Rozsah prav a povinnosti ako aj zodpovednosti zamestnancov sa riadia vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi CVC.

6 Materialno-technické a priestorové podmienky

Materidlno-technické vybavenie centra je na dobrej Urovni. NajlepSie su vybavené Sportové
ZU apostupne sa vybavuju aj daldie. Centrum je vybavené notebookmi, tabletom a
dataprojektorom na zabezpeclenie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti. V centre su vytvorené
vyborné podmienky pre ¢innost minizoo.

V sucasnosti CVC sidli v prenajatych priestoroch Domu sluZieb v Hnusti, na druhom
poschodi, kde ma v uzavretom trakte prenajatych sedem miestnosti a to spolocensku
miestnost, ucebnu, kancelariu riaditelky, miestnost Minizoo, Satriu, herriu a tréningovu
miestnost pre thaibox. VSetky miestnosti maju spoloénu chodbu, z ktorej sa vstupuje do
jednotlivych miestnosti. Socidlne priestory, WC tvoria dve miestnosti. Nachddzaju sa na tom
istom poschodi, blizko traktu. Pre ¢lenov ZU st samostatné WC pre chlapcov a pre dievéata.
Zamestnanci CVC vyuzivaju WC vo vedlajsej miestnosti.

Priestorové podmienky CVC st postacujice na vykonavanie stéasnych zaujmovych potrieb.
Vic&Sina zaujmovych Gtvarov ( dalej len ZU ) centra volného ¢asu uskuto¢riuje svoju €innost
mimo priestorov Domu sluZieb. Futbalové a volejbalové ZU uskuto&ruju ¢innost v mestskej
Sportovej hale, na futbalovom Stadidne a v zimnom obdobi aj v telocvié¢niach zakladnych
Skol. . Kruzky detského folklérneho suboru vykonavaju cinnost v mestskom kultirnom
stredisku. FIT cvi¢enie a trampoliny vykonavaju svoju €innost v telocvi¢niach ZS. Pri vzniku
novych ZU sa priestorové podmienky riesia aktudlne podla potreby.

7 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove

CVC pri zabezpecovani vychovno—vzdeldvacieho procesu vytvara:

= vyhovujuce podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia s prihliadnutim na
zakladné fyziologické potreby deti,
= podmienky na zdravy vyvin deti a predchadzanie sociadlno patologickych javov.



CVC na zabezpecenie vhodnych podmienok v oblasti zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia
ma odborne spoésobilého bezpecnostného technika Mgr. Mariana Petroka. Veduci
zaujmovych utvarov a zamestnanci su pravidelne Skoleni z bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a protipoZiarnej ochrane , ktoré zabezpecuje poziarny technik p. DUzik , zamestnanci sa
zUcastnuju preventivnych lekarskych prehliadok.

Kazdoro&ne na prvych stretnutiach zdujmovych ttvarov vykond veduci ZU pouéenie ¢lenov o
bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri ¢innosti vZU, ktoré potvrdia svojim podpisom. Pred
kazdou hromadnou akciou CVC st Géastnici pravidelne poucovani o bezpeénosti a ochrane
zdravia. Dbame aj o bezpecnost pedagogickych, externych zamestnancov a ostatnych
navstevnikov zariadenia. Vedenie zariadenia dbd na revizie elektrickych spotrebicov,
elektrickej rozvodne, hasiacich pristrojov.

V zariadeni plati prisny zdkaz faj¢enia, pitia alkoholu a pozivania inych zdraviu Skodlivych
latok.

Osvetlenie priestorov CVC je zabezpelené nednovymi stropnicami. Vykurovanie je
zabezpecdované centralne prenajimatelom priestorov.

Vetranie priestorov je zabezpecované pocas celého dna.

Dbame na &istotu a hygienu zariadenia. Cistenie podldh, WC v celom zariadeni je vykonavané
pravidelne - denne.

Elokované pracoviska, kde vykonavajii ¢innost' ostatné ZU, Cistia a upratujii zamestnanci
tychto zariadeni.

Vo vietkych priestoroch, kde CVC uskutoériuje svoju ¢innost je zabezpeceny dostatok pitnej
vody z verejného vodovodu. Clenovia si nosia aj svoje flasky s pitim alebo si ich plnia pitnou
vodou z vodovodu.

Lekarni¢ka prvej pomoci je uzamknuta, umiestnena v $atni. KIi¢e od nej ma riaditel’ka CVC
a st ulozené na dobre dostupnom mieste aj pre ostatnych veducich ZU. Kontakty na prva
pomoc su umiestnené v lekarnicke.

V objekte su oznacené unikové vychody, budova je vybavena hasiacimi pristrojmi.

8 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Dieta sa v CVC v procese vychovno — vzdeldvacej ¢&innosti hodnoti permanentne a
hodnotenie sa vykondava slovne. Pri hodnoteni deti sa aplikuji metddy individudlneho
pristupu, povzbudenia. Hodnotenie ma najma motivacny a informacny charakter a poskytuje
detfom a rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako sa deti a mladez zapajaju do ¢innosti, ako sa im
dari zvladnut obsahovy standard zaujmového Utvaru, ako spolupracuju a spravaju sa v ramci
skupiny. Pedagogicki zamestnanci uplatfiuju pri hodnoteni naroc¢nost, pedagogicky takt,
reSpektuju prava dietata a uplatriuju humanisticky pristup.



Veduci ZU hodnoti:

e dodrZiavanie pravidiel spravania a Skolského poriadku

e zaujem zapojit sa do Cinnosti

e prejavenu snahu zvladnut danu ulohu

e samostatnost, aktivitu, tvorivost

e ochotu pomoct ostatnym detom

e spolupracu s ostatnymi detmi

e Uroven argumentdcie a komunikacie
Hodnotenie slUzi ako prostriedok podpory zdravého rozvoja osobnosti dietata. Pri hodnoteni
vysledkov Cinnosti dietata sa postupuje v sulade svychovno — vzdeldvacimi poziadavkami
vychovného programu a poziadavkami na rozvoj klu¢ovych kompetencii dietata.

Ciel'om hodnotenia je:
e poskytnut ¢lenovi zaujmového Utvaru spatnu vazbu pri ziskavani pozadovanych
zruénosti a vedomosti a o ich vyuziti
e motivovat ¢lenov zaujmovych Utvarov k dalSiemu sebazdokonalovaniu
Veduci ZU vyuzivaju ako jednu z metédd hodnotenia i sebahodnotenie dietata. Nim sa u
dietata podporuje a rozvija :

= poznanie doévodov a hodnoty svojej Cinnosti

= potreba premyslat o vlastnej praci a planovat si ju

= pocit istoty, vediet ¢o dokazZe a ako ziska pomoc

= rozvijanie schopnosti komunikacie a sebavyjadrenia

= stanovovanie si osobnych a realnych cielov

= uvedomovanie si, Zze sa moze menit

= ziskavanie spatnej vazby o vlastnej ¢innosti a uvedomovanie si vlastnych uspechov
Hodnotenie ma formativny charakter. Nasim cielom je poskytnut dietatu spatnu vazbu na
jeho spravanie, ¢innost, dosahovanie vykonov, preto ho povazujeme za nevyhnutnu sucast
vychovy a vzdelavania.

9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC

Cielom kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC je motivovat, povzbudit do dal$ej prace,
zvysit vykonnost a tym aj kredit Skolského zariadenia.

Ciele vnutornej kontroly SZ:

e zabezpetit plynuly priebeh vychovno — vzdeldvacej ¢innosti v CVC,

e ziskat prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti vediceho zU,

e ziskat prehlad o trovni vychovno — vzdeldvacej &innosti CVC,

e sledovat odstranenie pripadnych nedostatkov vo vychovno — vzdelavacej ¢innosti.



Pre hodnotenie zamestnancov, veducich ZU, st stanovené nasledovné okruhy hodnotenia:

e vedomosti z odboru,
efektivne riadenie VVP,

e klima a vztahy v ZU, rozvijanie socidlnych zruénosti,
e zapojenie sa do Zivota Skolského zariadenia,
e profesijny rast a rozvoj.

Metdédy hodnotenia:

Pozorovanie, rozhovor, hospitdcie, dotaznik

10 Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

Daldie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov je jednym z rozhodujlcich faktorov, ktoré
posobia na celkovu uroven kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu vo vychove mimo
vyucovania. Kvalitu dalSieho vzdeldvania a profesiondlneho rozvoja pedagogickych
zamestnancov povazujeme za jednu z kldcovych podmienok profesionalizacie pedagogickych
zamestnancov, pricom doleziti uUlohu zohrdva sebarozvoj a sebavzdeldvanie. Skolské
zariadenie ma vypracovany Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov do roku
2023. Kazdy interny zamestnanec ma Svoj Plan osobného profesijného rozvoja do roku 2023.
Z nich vychadza roény plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, ktory sa
kaZzdoro¢ne vyhodnocuje. Ich neoddelitelnou sucastou je aktualizacné vzdelavanie, ktorého
minimalny rozsah a ¢asové obdobie urcuje zakon.

Nasim cielom je, aby si zamestnanci zvySovali si odbornost samoStidiom z najnovsej
dostupnej literatiry ainternetu v danej oblasti, vyuzivanim pontk online vzdeldvania,
pretoze externi pedagogicki zamestnanci su vytazeni a pracovné podmienky u hlavnych
zamestnavatel'ov im nevytvaraji moznosti zicastiiovat’ sa kontinudlneho vzdeldvania pod
CVC. Budeme sa usilovat’ aj o vysSie percento ziskanej odbornej sposobilosti u externych
nepedagogickych vediicich ZU.

Vedenie CVC bude spolupracovat s institiciami vytvarajucimi systém dalSieho vzdeldvania v
Skolstve Riaditelka CVC sa zucastfiuje funkéného zékladného vzdeldvania.



11 Vychovné Standardy

Nadvazuju na vzdeldvacie Standardy Ziakov v Skole. Uréuju subor poZiadaviek na vedomosti,

zruénosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat vedomosti zrucnosti

a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole. Delia sa na:

obsahovy Standard — urcuje vedomost, zru¢nost alebo schopnost, ktori ma dieta alebo ind

osoba ovladat a ktori ma vediet aj prakticky pouZivat

vykonovy Standard — stanovuje kritéria Urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to

cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut dieta na konci dochadzky do centra volného casu.

Vzdelavacia oblast

Obsahovy standard

Vykonovy $tandard dietata

Praca s informacnymi zdrojmi, IKT,
sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskavat nové poznatky
a informacie, vediet ich triedit a spracuvat

Spoloéensko —vednad oblast

Obsahovy standard

Vykonovy $tandard dietata

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy v zdujmovom utvare,
dodrZiavanie $kolského poriadku CVC

Spolurozhodovat o Zivote v skupine, dodrZiavat
dohodnuté pravidla

Prejavy Ucty k rodi¢om a ostatnym ludom

Prejavovat  Uctu k rodicom , starsim

v konkrétnych situaciach

Co je tolerancia

Dokazat respektovat odlisny nazor

Prava dietata, [udské prava, Sikanovanie
Co je diskrimindcia, moje prava, tvoje prava,
vychadzanie s ostatnymi bez nasilia

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie fudskych
prav a zakladnych slobéd

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnej a Statnej
prislusnosti

Vulgarizmy, slang, gestd, neformalna
komunikdcia, vychadzanie s ostatnymi bez
nasilia

RozliSovat kulturne a nekultirne prejavy
v spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit jednoduché
konflikty v zaujmovom Utvare




Pracovno- technicka oblast

Obsahovy standard

Vykonovy $tandard dietata

Sebahodnotenie, minulost, pritomnost,
buducnost

Samostatne si vytycovat jednoduché osobné
ciele

Splnenie Ulohy, presnost a Cistota prace

Prejavit osobnu zodpovednost za vykonanu
pracu

Spolupraca, kooperdcia, vytvaranie kladného
vztahu k ostatnym, hrdost na spoloény
vysledok prace

Byt otvoreny spolupraci v skupine

Praca s roznym materidlom, netradi¢né pra-
covné postupy, zhotovenie daréeka, rozvoj
jemnej motoriky, manipulac¢né zruc¢nosti

Ovladat jednoduché manualne a technické
zrucénosti

Maska na fasiangy, vyzdoba priestorov CVC

Podielat sa na tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno-environmentdlna oblast

Obsahovy standard

Vykonovy $tandard dietata

Pozorovanie zivocichov, pozorovanie prirody,
vtakov a drobnej zveri, pozorovanie zmien v
prirode Setrenie energiami, vodou

Pomenovat zdkladné principy ochrany
Zivotného prostredia

Starostlivost o zvierata o izbové kvety, Cistenie
prirody, zber papiera, triedenie odpadu, vyuZitie
neekologického odpadu

Uplatiovat zrucnosti pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia

Praca s prirodnymi materidlmi, jednoduché
pokusy

Byt otvoreny k experimentovaniu a hladaniu
novych poznatkov suvisiacich so Setrenim
prostredia, v ktorom Zijeme

Esteticko - kultirna oblast

Obsahovy standard

Vykonovy $tandard dietata

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké ¢innosti

Rozvijat svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmovy Utvar, kulturne vystupenie

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava priestorov CVC, netradi¢né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduche;j
estetickej Uprave prostredia

Mikulds v meste, fasiangy

Podielat sa na priprave kulturnych podujati a
vystlpeni v zdujmovom Utvare a v CVC

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu
v beznom Zivote




Telesna a $portova oblast

Obsahovy $tandard Vykonovy $tandard dietata

Zaujmovy Utvar, cvicenie, kolektivne loptové hry | Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Rozvijat svoj Sportovy talent a schopnosti

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie, Pomenovat $kodlivost fajéenia alkoholu

civilizacné choroby a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové hry, Schopnost pravidelného pohybu a cviéenia

netradi¢né Sportové discipliny

12 Vychovné osnovy vychovného programu CVC

Vzdelavacia oblast

Ciel

Obsah

Metédy, formy

Ziskavat nové poznatky
a informacie

Praca s informacnymi zdrojmi,
IKT, praca s encyklopédiou,
slovnikom, sebavzdelavanie

Individualny pristup
Aktivizacia
Brainstorming
RieSenie novych uloh
Prezentdcia

Rozvijat cudzojazyénu
slovnu zasobu

a cudzojazycnu
komunikaciu

Zaklady cudzich jazykov,
zakladné slova,jednoducha
komunikacia

Motivacia

Hranie roli
Aktivizacia

Hry

Individualny pristup

Rozvijat ziskané poznatky

Slovna zasoba, jazykolamy,
zmyslové hry, didaktické hry

Brainstorming
Individualny pristup

Spoloéensko-vedna oblast

Ciel

Obsah

Metody, formy

Spolurozhodovat o Zivote
v skupine

Spolupraca, zodpovednost,
vytvdranie pozitivnej klimy v ZU,
dodrZiavanie Skolského poriadku
cvC

Individualny pristup
Motivacia
Aktivizacia
Kooperacné hry
Hry na doveru
Hranie roli

Prejavovat uctu k rodi¢om,

Moja rodina, ¢o je domov,

Individualny pristup

starSim vlastné zazitky, rozpravanie Film
o domove, prejavy Ucty k ludom, | Rozpravka
o je tolerancia Hranie roli
Hry na vcitovanie
Pochopit Prava dietata, [udské prava, Individualny pristup




vyznam dodrziavania
ludskych préav a zakladnych
slobod

Sikanovanie

Co je diskriminacia, moje prava,
tvoje prdva, vychadzanie

s ostatnymi bez nasilia

Vysvetlenie
Brainstorming

Hry rieSiace konflikty
Hry na doveru

Hry na presadzovanie

Posilnit zaklady hrdosti
k narodnej a Statnej
prislusnosti

Slovensko v Eurdpe, Slovensko
vo svete, Uspechy slovenskych
Sportovcov, umelcov

Individualny pristup
Vysvetlenie
Vytvarnd praca

Film

Rozpravka

Kultivovat kultdrne navyky
a vyjadrovanie sa

Pozdrav, podanie ruky,
poZiadanie, odmietnutie,
oslovenie, stolovanie

Individualny pristup
Vysvetlenie

Tréning
Dramatizacia

Vyuzivat vSetky dostupné
formy komunikacie

Komunikacia tvarou v tvar
komunikacia cez internet —
socialne siete, youtube kanaly

Individualny pristup
Braisntorming
Tréning

Vlastna praca
Prezentacia
RieSenie uloh

Rozlisit kultirne
a nekulturne prejavy
v spravani sa

Vulgarizmy, slang, gest3,
neformalna komunikacia,
vychadzanie s ostatnym bez
nasilia

Individualny pristup
Vysvetlenie
Tréning

Aktivacné hry
Hranie roli

Vediet samostatne
a kriticky riesit jednoduché
konflikty

Co je konflikt, z ¢oho konflikt
vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie,
ktoré konfliktu predchadza

Individualny pristup
Vysvetlenie

Hry rieSiace konflikt
Hranie roli

Pracovno-technicka oblast

Ciel

Obsah

Metédy, formy

Vediet samostatne si
vytycovat jednoduché
osobné ciele

Sebahodnotenie

Individualny pristup
Motivacia

Povzbudenie

Rozhovor

Hranie roli

Socialne hry

Hry na presadzovanie sa

Rozumiet vyznamu osobne;j
zodpovednosti za vykonanu
pracu

Splnenie ulohy, presnost a Cistota
prace

Individualny pristup
Rozhovor

Tréning

Vysvetlenie




Hodnotenie
Vlastnd praca

Vediet spolupracovat so
skupinou

Spolupraca, vytvaranie kladného
vztahu k ostatnym , hrdost na
spoloc¢ny vysledok prace

Individualny pristup
Motivacia
Kooperacné hry
Spolo¢né podujatia
Besiedka

Sutaz

Rozvijat zaklady
manualnych a technickych
zru€nosti

Praca s roznym materidlom,
netradi¢né pracovné postupy,
zhotovenie daréeka, rozvoj
jemnej motoriky, manipula¢né
zruénosti

Individualny pristup
Povzbudenie
Vysvetlenie
Aktivizacia

Tvoriva dielfia
Vlastna praca
Vystava prac
Besiedka

Ziskat zdkladné zruénosti
v tvorbe jednoduchych
projektov

Maska na fasiangy, kalendar CVC,
strom podujati...

Individualny pristup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Brainstorming
Tvoriva dielfia
Kooperacné hry
Vlastna praca
Prezentdcia

Esteticko-kultarna oblast

Ciel

Obsah

Metody, formy

Posilnit Uctu ku kultdrnym
hodnotam v blizkom okoli

Ludové tradicie a zvyky, povesti

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Ukazka

Film

Rozpravka
Vytvarna praca
Dramatizacia
Vystava préc

Sutaz
Rozvijat zaklady vztahu Hudba, vytvarné umenie, tanec, Motivacia
kumeniu nacvik programu Ukazka

Povzbudenie
Navsteva kultdrneho
podujatia

Sutaz

Rozvijat talent a Specifické
schopnosti

Netradi¢né vytvarné techniky,
hudobné a Sportové cinnosti

Individualny pristup
Motivacia




Povzbudenie
Brainstorming
Vystava prac

Rozvijat zaklady tvorivych
schopnosti a zru¢nosti

Kultdrne vystupenie

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Prezentacia

Vystava prac

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej
Uprave prostredia

Uprava priestorov CVC,
netradi¢né ozdoby

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Brainstorming
Aktivizacia

Tvoriva dielna

Prirodovedno-environmentaln

a oblast

Ciel

Obsah

Metody, formy

Pochopit zdkladné principy
ochrany Zivotného
prostredia

Pozorovanie Zivocichov,
pozorovanie prirody, pozorovanie
zmien v prirode, Setrenie
energiami, vodou

Individualny pristup
Vysvetlenie
Ekologické hry

Rozvijat zrucnosti pri
jednoduchej ¢innosti na
tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia

Starostlivost o zvieratka v CVC, o
izbové kvety, Cistenie prirody

a okolia, zber papiera, triedenie
odpadu, vyuZitie neekologického
odpadu

Individualny pristup
Vysvetlenie
Motivacia
Aktivizacia
Prezentdcia

Telesna a $Sportova oblast

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metédy, formy

Kultivovat zakladné seba
obsluzné a hygienické
navyky

Sebaobsluha, poriadok na stole,
v Satni, umyvanie ruk, vetranie

Individualny pristup
vysvetlenie, motivacia
aktivizacia, tréning
hodnotenie

Rozvijat schopnost
relaxovat pravidelnym
cvicenim a pohybom

Turistika, bicyklovanie, lyZzovanie,
plavanie, cvienie v telocvicni,
stolny tenis, kolektivne Sportové
hry

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia

Tréning

Pochopit skodlivost
fajcenia, alkoholu a inych
drog

Nikotin, faj¢enie, alkohol
a zdravie, civilizacné choroby

Individualny pristup
Vysvetlenie

Film

Beseda s odbornikom
Vytvarna ilustrdcia prezitku
Sutaz

Pochopit vyznam

Podstata zdravia, zodpovednost

Individualny pristup




dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyZivy

za svoje zdravie, priciny
ochorenia, racionalna strava,
potravinovd pyramida

Vysvetlenie
Aktivizacia
Hranie roli
Dramatizacia
Film

Beseda s lekdrom
Sutaz

Poznat zdkladné principy
zdravého Zivotného Stylu

Stravovacie navyky, pitny rezim,
striedanie prace s odpocinkom,

prva pomoc

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Film

Beseda s lekarom
Sutaz

Rozvijat $portovy talent
a schopnosti

Zaujmovy Utvar

Individualny pristup
Motivacia

Povzbudenie Aktivizacia
Sutaz

Tréning

Viest deti a mladez

k poznaniu a pochopeniu
pohybovych zakonitosti
[udského tela,rozvijat
pohybové schopnosti

Zaklad verbalnej a neverbalnej

komunikacie .Spravne drzanie
tela a spravne dychanie

Nacvik jednotlivych prvkov
Samostatnost prejavu, Ucast
na sutaziach

Uvedomené chapanie
vlastného cvicenia
Rozvoj pozorovacich
schopnosti

Vsestranné telesné rozcvicenie

zabavnou formou

Vlastné cvicenie
Pozorovanie ukazky
Rozbor ukazky

Zdbraznenie vyznamu
spravneho drzania tela pre
zdravie Cloveka i pre
dusevnu svieZost

Nacvik spravneho drzania tela
Priame cvicenia, rehabilitacné
cvicenia

Sledovanie ukazok
Vlastné cvicenia pred
zrkadlom

Samostatne, vo dvojiciach

Vychova k potrebe
telesného cvicenia na
zéklade zistovania vlastnej
pohybovej Grovne

Vsestranné telesné rozcvicenie

Zistovanie pohybovej Urovne
¢lenov utvaru

TV testy, Specidlne cviky
Individualny pristup
Motivacia

Vychova k uvedomenej
¢innosti, oboznamenie sa
so zakladmi anatomickej
stavby tela

Vyber Specidlnych cvikov, ktoré

vyrazne precvicuju jednotlivé
svalové skupiny

Specidlne cviky
Individualny pristup
Motivacia

Vychova k sebadiscipline,
huzevnatosti, usilovnosti,
samostatnosti,

Spevnovanie svalstva,

zUcCastnujuceho sa na spravnom

drzani tela

Individualny pristup
Motivacia
Samostatne cvicenia




cielavedomej ¢innosti,
vychova k sustavnosti

Specialne cviky

Vychova k sustavnosti

v cviceni,pomocou ktorej sa
da dosiahnut zvySovanie
vykonnosti vo zvaéseni
rozsahu pohybu

Zvacsovanie rozsahu pohybu na
zaklade pretiahnutia svalstva

Individualny pristup
Motivacia
Tréningové jednotky
Povzbudenie
Aktivizacia
Hodnotenie

Spojenie vychovy telesnej
s vychovou estetickou

Vysvetlenie vyznamu rytmickosti
pohybu, rytmus pohybu

Individualny pristup
Motivacia
Hudobné nahravky

Obozndmenie sa so
sucasnymi technikami
moderného tanca, vyjadrit
sa prostrednictvom tanca

Pohybova a tanecnd priprava
Tanec individualny a skupinovy,
praca s tempom a hudbou

Improvizacia

Praca s taziskom vahy
a rovnovahy

Praca vo dvojiciach

Vediet pracovat
individualne, ale aj

v skupine

Tancovat v tempe a podla
hudby

Spolupréca vytvaranie kladného
vztahu k ostatnym, hrdost na
spoloc¢ny vysledok

Individualny pristup
Praca v skupine
Samostatnost v prejave
Motivacia

Rozvijat $portové praktické
zrucnosti, postupné
osvojovanie si pravidiel
Sportovych hier, prijatie
zasad fair play a
dodrZiavanie pravidiel

Pravidelné tréningy: v letnych
mesiacoch — ihriska, v zimnych
mesiacoch — telocvi¢ne
Riadené kolektivne hry

Tréningové jednotky
Hry a sutaze

Priama hra
Vysvetlovanie
Predvadzanie
Napodobovanie




