SPRAVA O STAVE OBYVATELOV V HMOTNEJ NUDZI A NEZAMESTNANOSTI
V MESTE HNUSTA

Predkladatel: Urad préce, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota — pracovisko Hnust'a
Pre: Mestské zastupitel'stvo mesta Hnust’a
Obdobie: rok 2026, porovnanie s rokom 2025

1. Uvod

Predkladana sprava poskytuje stru¢ny prehl'ad o socialnej a ekonomickej situacii obyvatel'ov
mesta Hnusta z pohl'adu evidovanej nezamestnanosti a poskytovania pomoci v hmotnej nudzi.
Ciel'om spravy je informovat’ poslancov Mestského zastupitel'stva v Hnusti 0 aktualnom stave,
vyvoji v sledovanom obdobi, Struktire uchadza¢ov o zamestnanie a o poc¢te domacnosti a 0sob,
ktorym je poskytovana pomoc v hmotnej nldzi.

2. Nezamestnanost’

K 09.09.2026 bolo na Urade prace, socialnych veci a rodiny evidovanych z mesta Hnusta
celkom 369 uchadzacov o zamestnanie.

V porovnani s rokom 2025 ide o pokles 0 94 0s6b, ¢o tvori 20,3 %.

Z hladiska Struktury evidovanych uchadzaov o zamestnanie (celkovo 369 o0s6b) mozno
poukazat’ predovsetkym na nasledujice skupiny:

o Kréatkodobo aj dlhodobo evidovani: Nadpoloviénti vacsinu uchadzacov (52,3 %)
tvoria dlhodobo nezamestnani v pocte 193 o0sob. Kratkodobo evidovanych je 176 oséb
(47,7 %).

e Vzdelanostna Struktira: Z hladiska dosiahnutého vzdelania prevladaju osoby so
zékladnym vzdelanim v pocte 176 osdb (47,7 %), priCom 2 osoby evidujeme s
neukoncenym zakladnym vzdelanim.

e Vekova Struktira:

o Osoby vo veku 50 a viac rokov tvoria 115 0s6b (31,2 %).
o Mladi I'udia do 29 rokov st zastupeni v pocte 82 0sdb (22,2 %).

e Zdravotné znevyhodnenie: V evidencii sa nachadza 9 os6b so zdravotnym
znevyhodnenim (2,4 %).

Vyznamnu skupinu predstavuji osoby, ktoré sa na trhu prace uplatituji tazsie, najma z dévodu
nizkej kvalifikacie, dlhodobého zotrvania mimo trhu prace, veku, zdravotného stavu alebo
nedostatku pracovnych prilezitosti zodpovedajucich ich kvalifikacii.

3. Dlhodoba nezamestnanost’

Osobitnu pozornost’ si vyzaduje problematika dlhodobej nezamestnanosti.

K sledovanému datumu bolo v evidencii viac ako 12 mesiacov 193 0s6b, ¢o predstavuje 52,3
% z celkového poctu evidovanych uchadzacov o zamestnanie z mesta Hnust’a.



Pri dlhodobo nezamestnanych dochadza postupne k oslabovaniu pracovnych navykov a
motivacie, ¢o vyrazne stazuje ich navrat na trh prace. Preto je pri tejto skupine potrebné
vyuzivat’ kombinaciu nastrojov aktivnej politiky trhu préace, vzdelavania, odbornej pripravy,
vytvarania pracovnych ndvykov a individualnej prace s klientom.

4. Pomoc v hmotnej nudzi

V oblasti pomoci v hmotnej nudzi bolo k 09.09.2026 z mesta Hnust’a evidovanych 171 0s0b,
ktorym bola poskytovanad pomoc v hmotnej niidzi (v medziro¢nom porovnani s rokom 2025 ide
0 pokles 0 3,93 %0).

Pomoc v hmotnej nidzi je urCend osobam a domadacnostiam, ktoré si vzhl'adom na svoje
prijmové a majetkové pomery nedokézu zabezpecit’ zédkladné Zivotné podmienky a zékladné
zivotné potreby vlastnymi prijmami.

Pri posudzovani situacie domacnosti sa okrem samotnej nezamestnanosti ¢asto prejavuju aj
dalsie faktory — nizky prijem, viacClennost domacnosti, zdravotné problémy, nizka
kvalifikacia, dlhodoba nezamestnanost’, zadlZenost’ alebo nepriazniva bytova situécia.

5. Prepojenie nezamestnanosti a hmotnej nudze

Medzi nezamestnanostou a hmotnou nudzou existuje priama suvislost. Strata zamestnania
moze viest' k poklesu prijmu domacnosti a nasledne k vzniku ndroku na pomoc v hmotnej nudzi.
Zaroven vsak plati, Ze nie kazdy evidovany uchadza¢ o zamestnanie je osobou v hmotnej nidzi
a nie kazda osoba v hmotnej nidzi musi byt’ evidovana, ako uchadza¢ o zamestnanie.

Pri rieSeni nepriaznivej socidlnej situdcie preto nie je postaujice zamerat’ sa iba na finan¢nu
pomoc. Ddlezita je predovSetkym podpora navratu os6b do pracovného Zivota a vytvaranie
podmienok na dlhodobé udrzanie zamestnania.

6. Nastroje na podporu zamestnanosti

Urad prace v spolupraci so zamestnavatel’mi a samospravou vyuziva dostupné néstroje aktivnej
politiky trhu prace s cielom zvysit' zamestnatel'nost’ evidovanych uchadza¢ov 0 zamestnanie.

Ide najma o:

o vzdelavanie a odbornu pripravu,

e prispevky podporujuce zamestnavanie uchadzacov o zamestnanie,
e aktivacné ¢innosti,

e vytvaranie pracovnych navykov,

« projekty zamerané na dlhodobo nezamestnané osoby,

e podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov,

e individualne poradenstvo a pomoc pri h'adani zamestnania.

Spolupraca mesta, Uradu prace, zamestnavatel'ov a d’alSich subjektov je pri rieSeni dlhodobej
nezamestnanosti a socialnej odkazanosti vel'mi dolezity faktor.



7. Zhodnotenie situacie

Socialno-ekonomicka situacia obyvatel'ov mesta Hnast’a je ovplyviiovana najma dostupnost'ou
pracovnych prilezitosti, kvalifikatnou Struktirou obyvatel'stva a podielom 0sob, ktoré sa na
trhu prace uplatiiuju so zvySenymi tazkost'ami. Za ddlezité¢ povazujeme pokracovat’ v aktivnej
spolupraci medzi mestom Hnusta, Uradom prace, socialnych veci a rodiny, miestnymi
zamestnavatel'mi a d’alSimi organizaciami.

Prioritou by mala byt najmd podpora zamestnavania dlhodobo nezamestnanych osdb,
zvySovanie ich kvalifikdcie a pracovnych navykov, podpora mladych l'udi pri vstupe na trh
prace a vytvaranie pracovnych prilezitosti pre osoby, ktoré maji vzhladom na svoj vek,
zdravotny stav alebo nizku kvalifikaciu stazeny pristup k zamestnaniu.

8. Zaver

Urad préce, socialnych veci a rodiny bude aj nad’alej v ramci svojich kompetencii poskytovat
obyvatel'om mesta Hnti$t'a pomoc a podporu pri rieseni ich situacie, a to najma prostrednictvom
nastrojov aktivnej politiky trhu prace, odborného poradenstva a systému pomoci v hmotnej
nadzi.

Za vyznamny faktor uspesného rieSenia socidlnej situacie obyvatelov mesta povazujeme
pokracovanie vzdjomnej spoluprace Uradu prace a samospravy a spolo¢né hl'adanie moznosti
na podporu zamestnanosti a socialneho zaclenenia obyvatel'ov mesta.

V Hnusti, dia 11.09.2026

PhDr. Erika Kovacova
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